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(O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

DO BAIX0 PARNAISA Recredenciada nos termos da Portaria de N° 874/2016 - D.O.U. N° 156/2016

RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
(2016.2 - 2017.1)

1 INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicdo

Nome: Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)

Cdodigo da IES: 2949

Caracterizacdo de IES: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
Natureza: Faculdade

Cidade: Chapadinha

Estado: Maranhéo

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES),
renomeada pela Portaria Ministerial n © 366/2007, com foro e sede na cidade de Chapadinha/MA,
distante aproximadamente 250 km da capital do estado, na Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1.492 —
Centro. Mantida pelo Centro Regional de Ensino Superior Arno Kreutz (CRESU), pessoa juridica de
direito privado, cujo Estatuto encontra-se registrado no Tabelionato do 1° Oficio de S&o Luis e registro no
CNPJ sob o n°® 03985642/0001-85, Fundado em 29 de fevereiro de 2000, o CRESU é uma sociedade
que tem como atividade principal desenvolver o ensino superior na Regido do Baixo Parnaiba.

A FAP, inicialmente, foi nomeada de Instituto Superior das Ciéncias da Educacéo do Baixo
Parnaiba (ISCDE), credenciado em 19 de janeiro de 2005, pelo despacho n® 034/2005, conforme
Portaria n°® 196 de 19/01/2005, passando a funcionar a partir de 28 de fevereiro de 2005. Foi renomeada
em 2007 e recredenciada nos termos da Portaria n° 874/2016 publicada no D.O.U. N° 156/2016.

A IES iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2005, oferecendo dois cursos de
graduacéo - Letras Portugués, Inglés e Literaturas (licenciatura), reconhecido pela Portaria Ministerial n®
606, de 19 de novembro de 2013, publicada no DOU n°® 225 de 20/11/2013 e Normal Superior
(licenciatura) habilitagdes Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Magistério da Educacgéo
Infantil autorizado pela Portaria Ministerial n°® 197 de 19/01/2005, posteriormente transformado em
Pedagogia pela Portaria SESu. n® 506, de 17/08/2006. Os alunos do Curso Normal Superior, por meio
dos mecanismos legais, migraram para o Curso de Pedagogia, reconhecido por meio da Portaria N° 319,
de 28 de dezembro de 2012.

A partir de 2007, a FAP passou a oferecer o curso de Administracdo (bacharelado),
autorizado por meio da Portaria N° 888, de 18 de outubro de 2007, atualmente reconhecido pela portaria
de renovacéo de reconhecimento N° 704 de 08 de dezembro de 2013.

A FAP oferece, ainda, o curso de Bacharelado em Servi¢co Social e o curso de Tecnologia
em Gestdo Desportiva e de Lazer, ambos autorizados pela Portaria n°® 265 de 27 de marco de 2015, o
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis autorizado pela Portaria N° 106 de 05/04/2016, o curso de
Licenciatura em Letras Portugués/Espanhol autorizado pela portaria n° 565 de 27/09/2016 e o curso de
Engenharia de Producédo autorizado pela portaria n°® 242 de 30/03/2017.

No primeiro semestre de 2017, a IES possuia cerca de 805 (oitocentos e cinco) alunos, 42

(quarenta e dois) docentes e 34 técnico-administrativos, oferecendo 7 (sete) cursos de graduagao e um

Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatdrios Parciais | e Il
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(O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

DO BAIX0 PARNAISA Recredenciada nos termos da Portaria de N° 874/2016 - D.O.U. N° 156/2016

tecnélogo, dentre os quais, 2 (dois) ainda ndo formaram turmas (Letras Portugués/Espanhol e

Tecnologia em Gestédo Desportiva e de Lazer), conforme quadro a abaixo:

Quadro 1 — Cursos oferecidos pela FAP

RENOVACAO DE

AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
CURSO (PORTARIA) (PORTARIA) REC(%(I\;II;I_IE%::{I\TE)NTO
Administracao N° 888 de 18/10/2007 | N° 187 de 01/10/2012 | N° 704 de 8/12/2013
Ciéncias Contabeis N° 106 de 05/04/2016 - -

Engenharia de Producéo N° 242 de 30/03/2017 - -

Letras Portugués, Inglés e | \o 195 4e 10/01/2005 | N° 606 de 19/11/2013 ;

Literaturas

Letras — o

Portugués/Espanhol N°565 de 27/09/2016 i i
Pedagogia N° 506, de 17/08/2006 | N° 319 de 28/12/2012 -
Servigo Social N° 265 de 27/03/2015 - -

Tecnologia em Gestéo

[0} - -
Desportiva e de Lazer N° 265 de 27/03/2015

A FAP oferece, ainda, Cursos de POs-Graduagdo Lato Sensu em Gestao e Supervisao

Educacional, Docéncia do Ensino Superior, Psicolinguistica, Psicopedagogia Clinica e Institucional,

Salde Pdblica, Acupuntura e Mesoterapia, atendendo a uma clientela oriunda do municipio de

Chapadinha e demais municipios da circunvizinhancga.

1.2 Composicdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) tem sua
constituicdo prevista no Art. 11, da lei N° 10.861, de 14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), no Art. 7° da Portaria N° 2.051, de 09.07.2004 do Ministério
da Educacdo (MEC), que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES, no Regimento
Interno da FAP e no disposto na Resolugdo N° 0299/2013 — CONSENS, de 21 de junho de 2013.

A atual CPA foi designada pela Portaria DIREN/CPA n° 009/2015, de 29 de agosto de
2015, com vigéncia de dois anos. E constituida de 12 (doze) membros titulares, sendo: trés
representantes do corpo docente, trés representante do pessoal técnico-administrativo, trés
representantes do corpo discente e trés representantes da sociedade civil organizada. Os
representantes do corpo docente sdo escolhidos pelos colegiados dos cursos de Graduagdo, do
pessoal técnico-administrativo escolhidos por seus pares, do corpo discente pelos representantes de
turmas dos cursos de Graduacgéo e os representantes da sociedade civil sdo indicados por seus pares
institucionais e personalidades da regido que tenham se destacado nas areas de educacdo, saude,
ciéncia e tecnologia, garantido o rodizio entre esses érgaos.

A Comisséo se reline mensalmente em sessao ordinéria, ou em carater extraordinério por

convocacao de seu Coordenador (a) ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros.

Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatdrios Parciais | e Il
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Quadro 2 — Composicdo da CPA

Segmentos Membros

Francinalda Aradjo e Silva (Coordenadora)
José Mario Almeida Machado Jdnior
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva

Corpo Docente

Rosymara Silva Rodrigues
Cristiane Ricardo da Silva
Fabiana Campos Silva

Corpo Técnico-
Administrativo

Kaio de Aguiar Douro
Corpo Discente Lohanna Thayse da Costa Almeida
Raynna Silva Rocha

Francisca Campos Silva

Comunidade Externa o .
Ivanaria Gomes da Silva

A CPA da FAP possui atuagdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais Orgdos
colegiados existentes na instituicdo, assegura a participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e da comunidade externa, para tanto, conta com o apoio da direcdo de ensino que

disponibiliza apoio administrativo e recursos financeiros necessarios a sua atuacao.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliacéo

O conhecimento produzido pelo processo de Autoavaliacdo Institucional orienta o
planejamento de a¢des destinadas a superagdo das dificuldades e ao aprimoramento da IES. Este
relatério final constitui-se no terceiro do ciclo avaliativo 2015 - 2017, conforme Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 065, correspondente ao periodo de julho de 2016 a junho 2017 - consolidando
os relatérios parciais | e 1l elaborado - a partir das informacdes extraidas por meio dos instrumentos
trabalhados, considerando as dez dimensGes recomendadas pelo SINAES, e que pontuaram

providéncias a serem tomadas pela Instituicéo.

1.3.1 Quanto aos Discentes

Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos alunos no que se refere aos aspectos
administrativos, académico didatico-pedagogico, servicos de atendimento e apoio aos discentes
conforme relatérios de resultados.
1.3.2 Quanto aos Docentes

Avaliacéo do grau de satisfacdo e fragilidades dos docentes no que se refere aos aspectos
administrativos, didatico-académicos, servicos de atendimento e apoio ao docente, conforme relatérios
de resultados.
1.3.3 Quanto aos Técnico-Administrativos

Avaliacdo do grau de satisfacéo e fragilidades dos técnico-administrativos no que se refere
aos aspectos administrativos, didatico-académicos, servicos de atendimento e apoio aos técnicos-

administrativos, conforme relatérios de resultados.

Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatdrios Parciais | e Il
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1.3.4 Quanto a Comunidade Externa

Avaliagdo do grau de conhecimento e credibilidade da IES junto & comunidade, no que se
refere aos aspectos administrativos, didatico-académicos, conforme relatorios de resultados.

Dessa forma, a FAP considera fundamental para o crescimento da IES que a avaliagdo
interna, efetivada por meio da autoavaliagdo, deva ser um processo continuo, pelo qual uma instituicao
constrdi conhecimento sobre sua proépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto

das suas acdes, para assegurar a qualidade dos servicos educacionais prestados e obter maior

relevancia social.

Para tanto, algumas ac¢Oes estdo previstas para garantir a continuidade ao processo de

avaliacdo interna e externa, bem como de melhoria continua para os cursos ofertados pela Instituigdo.

Tais acles estdo relacionadas aos objetivos e metas do PDI e PPI, destacadas a seguir:

O quadro 1 apresenta acdes estratégicas de autovaliacdo implementadas pela CPA no periodo

compreendido entre 2016.2 a 2017.1 e submetidos ao sistema e-MEC.

Quadro 3 - Acdes estratégicas de autovaliacéo

OBJETIVOS

ACOES PREVISTAS

Elaborar e divulgar o cronograma de reunides da CPA do
periodo.

Elaboragdo de uma proposta de calendario pela Coordenacgéo e
discussdo com membros da CPA para sua execugao.

Acompanhar o cumprimento das ac¢des planejadas e
divulgar os resultados da autoavaliacéo.

Elaboragéo de relatdrio institucional e de autoavaliagao final,
consolidando os relatérios parciais | e || para encaminhamento ao
sistema e-Mec;

Producéo de Boletim Informativo da CPA, semestral, para
divulgacéo das acgdes realizadas.

Envolver toda a comunidade académica no processo de
autoavaliacéo institucional possibilitando maior legitimidade
aos resultados.

Assembleias abertas para sensibilizagcdo dos discentes, docentes
e técnico-administrativos sobre a importancia da avaliagéo para o
crescimento e melhoria da Instituigao;

Reunido com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Producgédo de material para divulgagdo no site da IES, redes
sociais, midias disponiveis, murais e quadros de avisos.

Diagnosticar o desempenho institucional identificando
pontos fortes e fragilidades sob o olhar dos diversos
segmentos e propor melhorias.

Ampla divulgagéo do periodo de realizacdo da autoavalia¢éo;
Reunides com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Disponibilizagao, sistematica, dos instrumentos de autoavaliagéo.

Divulgar as agoes realizadas pela CPA e seus resultados
para a melhoria e crescimento da IES.

Encaminhamento dos relatérios de autoavaliagdo aos setores
competentes como: direcdo de ensino, diregdo académica
coordenacéao dos cursos de graduacdo, bem como dos
colegiados: CONSENS e CEPEX.

Incorporar os resultados da autoavaliagdo no planejamento
de acdes e tomada de decisdes com vistas ao atendimento
dos objetivos institucionais.

Andlise dos resultados da autoavaliagdo, em conjunto com a
equipe gestora, NDE e 6rgéos colegiados.

Manter atualizados os membros da CPA acerca da
legislacéo vigente estabelecida pelo MEC.

Conhecer as novas diretrizes do MEC para elaboragdo dos
relatérios institucional e de autoavaliagao.

Acompanhar o processo de avaliagcdo externa para
autorizacdo de novos cursos, previstos no PDI, objetivando
contribuir para a obtencéo de resultados satisfatérios e, por
conseguinte, o crescimento e expansao da FAP.

Planejamento e acompanhamento da avaliagdo externa do
processo regulatério de autorizagdo do curso de Engenharia de
Producéo e do curso de Letras — Portugués/Espanhol.

2 METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo da IES tem por objetivo promover a qualidade do ensino,

pesquisa e extensao,

bem como da gestdo académico-administrativa. A gestdo académico-

administrativa tem como finalidade assegurar o desempenho institucional de forma satisfatoria e com
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responsabilidade social, visando a valorizacdo da Missdo da IES, o respeito a identidade e as
diversidades da comunidade local e regional.

O presente relatério de autoavaliagcdo, considerando 12 (doze) anos de credenciamento da
FAP, teve inicio em julho de 2016, com acdes que foram discutidas e implementadas pelo coletivo que a
constitui. Desta forma, a autoavaliagdo compreende o periodo de 2016.2 a 2017.1 e envolveu os
segmentos da comunidade académica da IES: discentes, docentes e técnico-administrativos e a
comunidade externa, conforme quadro a seguir;

Quadro 4 - Segmentos participantes da autovaliacéo

Segmento N° Total N° de Participantes Representagao
Alunos 805 413 51,3%
Docentes 42 38 90,5%
Técnico-Administrativos 34 34 100%
Comunidade Externa 1.800 1.418 78,8%

Fonte: Dados da pesquisa (2017)

A CPA no periodo correspondente a este relatério final deu continuidade a execucgédo das
acOes previstas no seu plano de acdo, conforme regulamento do Sistema Nacional de Avaliacdo
(SINAES) e Regimento Interno da CPA da FAP, assegurando a participacdo dos representantes dos
segmentos da comunidade interna e representantes da comunidade externa.

O Projeto de Avaliagéo Institucional foi redimensionado e as acdes reorganizadas, sob a
otica dos marcos regulatérios e dos atuais membros da CPA. Os instrumentos de autoavaliacdo foram
atualizados, conforme pareceres da comunidade académica. Dentre as atividades realizadas, destacam-
se apresentacdo em assembleia, por periodos e por cursos, dos resultados do Relatério Parcial Il do
periodo 2015.2 - 2016.1; explicitacdo do projeto e a importancia da avaliacdo institucional para o
crescimento da IES; encontros com as turmas, em grupos menores, esclarecendo e tirando as duvidas
dos alunos, estimulando a participacdo e orientando quanto ao acesso e preenchimento do formulario
eletrbnico, sem, contudo, intervir nas respostas individuais.

As atividades efetivadas pela CPA compreendem todas as etapas do processo avaliativo:
planejamento, sensibilizacdo e desenvolvimento, iniciando-se, a partir dai, a (re)elaboracdo dos
instrumentos e adequacdo na versdo eletrbnico, disponivel por meio do Sistema Académico e a
sensibilizagdo da comunidade académica com vista a subsidiar as acdes programadas e realizadas pela
Instituicdo, no periodo de julho de 2016 a junho de 2017.

Dessa forma, a CPA trabalhou avaliando todas as dimensées, construindo e divulgando os
relatorios parciais, conforme legislagdo vigente. Para tanto, utilizou-se de analise de indicadores,
documentos e relatérios de cada curso, no periodo de julho de 2016 a junho de 2017.

Assim, a abordagem metodolégica utilizada revestiu-se de carater quantitativo e qualitativo,
fundamentada nos procedimentos citados e acrescidos de informacdes oriundas das assembleias
abertas, ouvidoria e caixas de sugestfes. Deu-se continuidade a coleta de dados com a disponibilizacao
dos formularios eletrénicos, posterior andlise e tratamento de dados, indicadores e documentos com foco

na perspectiva sécio-qualitativa.
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Coube entdo, a CPA a andlise dos dados, a partir das informacdes, indicadores e
documentos regulatérios da IES e do MEC para elaboragéo e consolidacédo deste relatorio parcial.
A estratégia adotada para a coleta de dados possibilitou aos segmentos a participagdo por
meio de formularios eletrénicos, nos semestres 2016.2 e 2017.1, com a finalidade de potencializar o
acesso da comunidade académica. Destaca-se o empenho dos coordenadores dos cursos, da diregdo
académica, dos docentes e dos préprios alunos, por compreender que o processo de avaliacdo deve se
constituir em uma pratica importante para toda a comunidade académica, extensiva a comunidade civil,
pois somente com o envolvimento amplo sera possivel avancar de forma mais consistente.
A CPA ainda se utiliza de procedimentos metodolégicos como palestras, avaliacbes e
reflexdes para apontar os desafios e dificuldades para redimensionar acdes, objetivos e metas. Tais

praticas de avaliagcdo da IES, ao longo dos anos, contribuem para o aprimoramento da atuacdo da CPA.

3 DESENVOLVIMENTO

A CPA, considerando as dimensdes avaliativas estabelecidas pelos SINAES, analisou o
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2016 a 2020, o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Relatério Institucional Anual de 2016 - 2017, composto a partir dos Relatorios das
Coordenacdes de cada Curso de Graduacdo. Nesse sentido, constatou-se que as metas previstas no
PDI para o periodo de julho de 2016 a junho de 2017 estdo sendo alcancadas, apontando uma
intencionalidade positiva em relagdo as dimens@es avaliadas.

Durante o Processo de Autoavaliagcdo Institucional, a CPA da FAP promoveu encontros,
assembleias abertas no interior da Instituicdo para reflexdes sobre as acdes planejadas e realizadas,
sendo configuradas as potencialidades e inadequacdes a partir da analise dos dados, indicadores e
documentos. A obtencdo, de parte dos dados, efetivou-se por meio do preenchimento de formulario
eletrénico destinado aos docentes, discentes e técnico-administrativos da FAP, utilizando-se de notas
agrupadas da seguinte forma: 0, 1 ou 2, 3 ou 4, 5 0ou 6, 7 ou 8, 9 ou 10, relativo as dez dimensdes
recomendadas pelo SINAES, demonstradas na sequéncia deste relatério e outra parte dos dados, por
meio de avalia¢cdes de eventos realizados na Instituicdo de acordo com o calendario académico, e
informacdes provenientes das assembleias abertas, ouvidoria e caixas de sugestdes. A CPA utilizou,
ainda, dados estatisticos oriundos do Censo da Educacao Superior, Cadastro e-MEC, Questionarios do
estudante do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), Relatérios e estudos sobre o
Enade e Relatérios de avaliacao externa (Relatérios de visitas in loco).

Atendendo as exigéncias legais dos cursos de Formacéo dos Profissionais da Area da
Educacao e dos cursos de bacharelado em consonéncia com o interesse dos alunos, os dados da
pesquisa, indicadores e documentos institucionais possibilitaram a autoavaliacdo relativa a cada uma
das dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES, a seguir, apresentadas
em cinco tépicos, conforme legislacédo pertinente. A andlise abaixo aponta as principais realizacdes da
FAP, no periodo equivalente a este Relatério Final, consolidando os Relatérios Parciais | e I,

referenciadas em cada dimensao.
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3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

3.1.1 Dimensdao 8: Planejamento e Avaliagédo

A missdo da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) perpassa o compromisso de promover a
Formacao de Professores de Educacédo Basica, Profissionais Bacharéis e Tecndlogos comprometidos
com o desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico sustentavel, considerando as
exigéncias do mundo contemporéneo e a necessidade de um trabalho de pesquisa e extensao articulado
com a realidade social em que a IES esté inserida.

Para o planejamento e o cumprimento da sua missdo, a FAP conta com um Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Tal documento é fruto de amplo debate entre todos os setores da
IES, viabilizando a corresponsabilidade dos sujeitos envolvidos mediante a participagdo ativa nos
processos de planejamento e execucdo do projeto institucional. Esta articulacdo engloba, ainda, a
ineréncia do compromisso social da Faculdade. O PDI traduz as politicas e praticas institucionais a
serem implementadas e consolidadas ao longo do seu periodo de vigéncia (2012-2016), assim como
orienta as acbes de planejamento e gestdo e da autoavaliagdo institucional, com o objetivo de
acompanhar crescimento e desenvolvimento da IES.

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) € um instrumento politico, filosofico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da FAP, tendo em vista sua trajetoria historica,
inser¢do regional, misséo, e objetivos e metas. O PPI sintetiza as discussfes travadas no seio da
comunidade académica, constituindo-se num produto coletivamente construido que sistematiza e
consubstancia teorias, reflexdes e praticas presentes no cotidiano institucional.

Outro documento norteador importante, que visa organizar a implementacdo das acdes
sinalizadas no PDI e no PPI, é o Planejamento Estratégico, que de forma objetiva e detalhada, apresenta
as metas e a¢bes propostas, com base nos resultados apontados na avaliacéo institucional.

As acdes de planejamento referentes a Autoavaliacdo Institucional estdo prevista no PDI e
no PPI. O Projeto de Avaliacdo Institucional da FAP foi elaborado em atendimento a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui o (SINAES) e cria a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
(CONAES) e a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

Em respeito a legislacdo acima mencionada, a FAP instituiu a sua CPA, por meio da
Resolucdo n° 0009/2005 — CONSENS, de 30 de abril de 2008, objetivando assegurar a participagéo
democratica dos segmentos que a compde.

A composicdo da CPA contempla representantes dos diferentes segmentos da IES e
conta, ainda, com representantes da comunidade externa. Tal composicao possibilita que as visées e
percepcdes dos diferentes segmentos da comunidade académica, representados na Comisséo, sejam
contempladas no diagndstico e andlise das préaticas da IES.

A CPA apresenta relatorios direcionados a cada curso, com proposi¢cdo de acdes a partir
dos resultados observados. A metodologia utilizada permite obter resultados indicadores do que foi
implementado e das acdes a serem postas em pratica para a melhoria do atendimento solicitado pela
comunidade académica, considerando que a avaliacdo, enquanto um processo de acao-reflexdo-acao,
possibilita identificar a eficacia do fazer académico pretendendo-se com ela evidenciar os avangos, as
fragilidades, possibilidades das préaticas e das politicas, seus objetivos e as proposi¢des da IES.
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Quadro 5 - Acdes de Planejamento e Avaliacao

Acdes realizadas Resultados Alcancados
(2016.2 — 2017.1)

Acbes programadas
Pontos a desenvolver Potencialidades

e Consolidacao do Projeto de Avaliagao
Institucional da IES;

Consolidacao da avalia¢éo institucional
segundo as diversas etapas: preparacgao,
sensibilizagdo, desenvolvimento e
consolidagéo;

Implementacdo da Campanha de
sensibilizacdo e divulgagdo do processo de
autoavaliagdo institucional;
(Re)estruturacéo e disponibilizagéo dos
formularios eletronicos para técnico-
administrativos, docentes e discentes;
Andlise dos dados coletados e elaboragdo
do Relatério Final a ser disponibilizado no
sistema e-MEC,;

Disponibilizagdo do Relatério da CPA a
todos os setores, bem como na Biblioteca,
e de forma virtual, no site da IES;
Apresentagao e discusséo do Relatério
com os coordenadores dos cursos, Disponibilizag&o
docentes e discentes; semestral de
Divulgagéo das informages sobre os instrumentos de
resultados da avaliacao institucional, nos avaliagdo e

guadros murais, assembleias abertas e no processamento dos
site institucional; dados;

Participacao efetiva da CPA nas atividades %

da IES junto & comunidade académicas. Busca permanente por ;mgglein:)eigt/?g;(; ?1(2
Encontros de Docentes; melhorias no processo | o Estratégico, pela
Encontros dedlniciagéo Cientifica — de autoavaliago. gestdo da Instituico,
Semana Académica: Formacao

profissional e Direitos Huma%os; Incentivo a participagao g:)sp%?(t)?;gg%negase
Seminarios teméaticos: dos discentes dos obtidas no processo de
- Diversidade Cultural e Direitos Humanos; CUrsos a serem autoavaliag&o;

- Ajustica, o desenvolvimento humano e | @valiados (Letras e

Melhoria continua do
processo de autoavaliagao
a partir dos resultados
observados.

Consolidacio da Avaliac os direitos sociais; Pedagogia) pelo ENADE | Melhoria do processo
donsctJ_ I_:(;jlo ; vna !ﬁgao - Cultura Africana: influéncias e 20 FT_xarpecIinterno de dlda_tlco—pe_qagogmo a

as atividades de ensino contribuicdes na formacao da lingua vallacao de partir da utilizagéo dos
da Graduagéo, Pos- " Desempenho (EIADE). | resultados obtidos nas
Graduagéo, Pesquisa e portuguesa no Brasil iaco

1620, Fesq ¢ Semana de Pedagogia e Letras; I . |avaliagBes;
Extenséo. E dos Estud doC d Maximizar a participagao
e Encontro dos Estudantes do Curso de da comunidade Fortalecimento da

rvi ial. ami icipaca
Servico Social académica no processo | participacéo de

» Semana _de Estudos do Estagio . de autoavaliacio. representantes da
Supervisionado dos Cursos de Graduag&o. comunidade externa na

e | Sarau Literarios dos académicos do CPA.
Curso de Letras. ) B

e Feira de Negdcios do Curso de Discussé&o das
Administracao. fragilidades e

potencialidades
demonstradas pelos

Encontro para discussdo com os membros
dos colegiados de curso e assembleias

abertas com a comunidade académica; resultados da
Implementagéo do PDI e « Avaliagdo da direcdo de ensino, das Autoavaliacgo.
sua adequagao em relagdo coordenagdes de cursos, da Infraestrutura
ao PPI. fisica e estrutura organizacional pelos

discentes;

Analise dos documentos institucionais.

Analise e discussao dos resultados da
Incorporacg&o dos autoavaliacdo junto a comunidade
resultados decorrentes do académica;

relatorio de autoavaliacdo Uso efetivo dos resultados no
institucional. planejamento da gestao académico
administrativa.

Fortalecimento do Exame Interno de
Avaliacdo de Desempenho (EIADE);
Reorganizacao dos contetdos nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos com
base nas discussdes com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos cursos de
Graduagéo;

o Sensibilizacdo e acompanhamento dos

Melhoria da qualidade do
ensino, e consequente,
otimizagc&o do desempenho
do aluno nos exames e na
atuacéo profissional.
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discentes do curso de Administragéo
convocados para o ENADE em 2016 e dos
cursos de Letras e Pedagogia em 2017;

¢ Realizacéo de simulados como parte das
acoes do EIADE;

e Consolidacéo da sistematica de avaliagdo
da aprendizagem adotada pela FAP com a
insercéo de avaliagdo multidisciplinar.

e Manutencéo da ouvidoria;

¢ Incentivo a participacdo de membros da
sociedade civil na CPA,

e Utilizagdo de caixas para sugestdes;

» Realizacdo de Assembleias abertas para
didlogo com a comunidade académica;

e Manutencéo no site da IES de um link
com informacdes sobre a CPA.

Avaliagao das atividades
da IES junto & comunidade
externa.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP foi construido tendo em vista o
atendimento aos anseios da sociedade, que, por meio de suas entidades e representacdes, exerce o seu
direito de interferir nos rumos da educacéo, principalmente no &mbito do ensino superior. A construgdo
do PDI contou com reflexdes sobre a necessidade de melhorias e promove énfase aos pontos fortes do
processo formativo e institucional.

O PDI articulado com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacdo (PPC) expressam as proposicdes, prioridades, fragilidades e decisdes a
serem assumidas e orientadas no desenvolvimento de a¢fes imediatas, de curto, médio e longo prazo,
com vista & garantia do compromisso social assumido em sua missao: “A Formacao de Professores de
Educacgdo Basica, de Profissionais Bacharéis e Tecndlogos comprometidos com o desenvolvimento
humano, cultural, cientifico e tecnologico sustentavel, considerando as exigéncias do mundo
contemporéneo, e a necessidade de um trabalho de pesquisa e extensdo articulados com a realidade
social em que a IES esta inserida.”

Obijetiva, ainda, assegurar o permanente exercicio da critica através da problematizacdo e
da producdo de conhecimentos multidisciplinares historicamente construidos, visando proporcionar o
dominio de procedimentos didaticos, reflexivos e criticos, por meio da oferta de programas de graduacéo
e pés-graduacéo.

Na avaliacdo desta dimensdo que envolve a missdo e os documentos institucionais (PDI,
PPl e PPC) da FAP, as informagfes obtidas por meio dos instrumentos aplicados aos trés segmentos,
discentes, docentes e técnico-administrativos, apontaram, a exemplo dos relatérios parciais | e I,
conhecimento e articulacdo adequados do PDI e PPI, bem como a relacdo do PDI com o contexto
socioecondmico.

Desse modo, a média do resultado geral do processo de Autoavaliacdo Institucional,
iniciados no segundo semestre de 2016 e finalizados no primeiro semestre de 2017, apresenta conceito
muito bom. Mesmo assim, foram realizadas a¢Ges de melhorias quanto a apresentagdo, discussao,
divulgacdo e revisdo dos documentos de modo a explicitar melhor sua articulacdo. Para isso, foram

realizados permanentes encontros com a comunidade académica.
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Quadro 6 - Acdes relacionadas ao PDI

Resultados Alcancados

Acbes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Implementacgao de encontros com
a comunidade académica para
refletir e assumir a missé@o da IES

como uma responsabilidade
compartilhada.

Continuidade das atividades junto a

comunidade académica e
comunidade externa para
socializacéo do conhecimento
sobre a misséo institucional.

o Realizag&o de reunides,
assembleias abertas por
curso, seminarios e oficinas,
com discentes, docentes,
técnico-administrativos e
comunidade externa, para
refletir e assumir a misséo
da Faculdade como uma
responsabilidade
compartilhada.

Desenvolvimento de acdes

académico-administrativas em
atendimento aos objetivos do PDI

Disponibilizagéo do PDI e
PPl da FAP na internet e de
cOpia impressa na
Biblioteca e nas
Coordenacdes dos Cursos;
Atualizagdo sistematica dos
dados referentes aos
discentes no que diz
respeito & movimentagao
académica (matricula,
trancamento, transferéncias,
evasdao, concluséo) com
vista ao acompanhamento,
avaliagdo dos cursos e
também como possibilidade
de assegurar o contato com
os alunos através de e-malil
e SMS, e para comunicagéo
COm 0S egressos;
Acompanhamento e
adequacéo do Projeto
Pedagdgico de novo curso a
ser oferecido pela FAP:
Direito (bacharelado);
Planejamento e
acompanhamento dos
processos regulatoérios para
autorizacao do curso de
Direito;

Cumprimento adequado dos
processos regulatorios,
tendo em vista resultados
satisfatorios;

Incentivo a qualificagéo do
corpo docente, seja pela
realizac&@o de eventos
internos ou pelo apoio a
participagcdo em eventos
externos, a exemplo o
Encontro Nacional de
Professores de Didatica e
Préatica de Ensino
(ENDIPE), ou ainda, pelo
incentivo a qualificagdo por
meio dos programas de
pés-graduacéo stricto
sensu;

Manutencéo do atendimento
psicossocial como forma de
efetivacéo de estratégias de
atencéo especial as
necessidades dos discentes
e demais segmentos da
comunidade académica;

Incentivar a participagdo nos
encontros para apresentagao
e discussao sobre a
articulagéo entre PDI, PPl e
PPC, de forma a reforgar o
conhecimento da
comunidade académica.

Manter o acompanhamento
sisteméatico dos processos
regulatorios.

Continuidade do Projeto de
extensdo Lendo e
escrevendo pelos interiores
do Maranhao e dos Cursos
de Nivelamento na area de
Lingua Portuguesa, Filosofia,
Sociologia e NogGes Bésicas
de Informatica.

Implantac&o dos cursos de
Educagdo do Campo:
Ciéncias da Natureza,
Matematica/ Licenciatura e

curso de Direito/Bacharelado.

Coeréncia entre PDI,
PPI e PPC; Coeréncia
entre agBes académico-
administrativas e os
objetivos institucionais
evidenciados nas
respostas aos
guestionarios aplicados;

Definigéo de diretrizes
gue efetive de forma
integrada as praticas
pedagoégicas
referenciadas no PPl e
PDI;

Disponibilizagcdo dos
documentos
institucionais na Internet,
biblioteca e coordenacao
dos cursos;

Dados atualizados
referentes a
movimentagao
académica com vista ao
acompanhamento,
avaliagdo dos cursos e,
também, como
possibilidade de
assegurar o contato com
os alunos através de e-
mail, SMS e redes
sociais para ampliagéo
da comunicagéo com os
egressos;

Processos regulatdrios
de Cursos com resultado
positivo, favorecendo a
implantacédo e
atendimento da
demanda;

Consolidacéo de
praticas pedagoégicas
definidas no PDI 2016-
2020, como: Projeto de
extensdo: Lendo e
escrevendo pelos
interiores do Maranhéo.

Cursos de Nivelamento
na area de Lingua
Portuguesa, Filosofia,
Sociologia e Nogbes
Bésicas de Informatica;

NUPEX e Nucleo de
Leitura;

Quialificagdo e
atualizacéo profissional
do corpo.
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* Projeto de extensdo: Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranh&o
coordenado pelo NUPEX;
Cursos de Nivelamento na
area de Lingua Portuguesa,
Filosofia, Sociologia e
Nocdes Basicas de
Informatica;

Encontros do Nucleo de
Leitura.

Implementacgao de bases
metodoldgicas propostas no PPl e
nos PPCs dos Cursos, com vistas a
melhoria do desempenho
académico dos alunos.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Instituicdo sustenta grau de articulagdo muito bom com a comunidade local, ampliando
um nivel de entendimento do quadro docente sobre o processo de ensinar e aprender como uma
atividade integrada a investigacao em conformidade com a Misséo Institucional.

Conforme apontam os resultados do processo de autoavaliagdo da IES, evidencia-se o
compromisso da FAP com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e inclusdo digital. Os
resultados apontam uma avaliagdo muito boa dessa dimenséo, concluindo-se pelo acerto das a¢gbes que
vém sendo desenvolvidas.

Quadro 7 - A¢des de Responsabilidade Social

Resultados Alcangados
Acbes programadas Acdes realizadas

Pontos a desenvolver Potencialidades

Atividades socioculturais ¢ Fortalecimento da
focalizando as areas de educagao, | participacdo discente nas
religido, lazer, folclore, cultura,
cidadania, direitos humanos,
solidariedade e meio ambiente.

representacdes estudantis;

i 5 Desenvolvimento de projetos e
» Continuag&o do Programa

programas de Iniciacdo

preparatdrio (projeto de Cientifica com envolvimento
extensédo ENEMPAR) para dos alunos;

0 Exame Nacional do Realizac4o de eventos
Ensino Médio (ENEM); Cientifico-Culturais para a

Fortalecer 0 compromisso | comunidade Interna e Externa
da comunidade académica | (encontros, Seminarios, etc.);

com a sociedade e

e Continuidade da
Caminhada Mariana;

e Manutengéo do Programa | jncentivar em toda a Ndmero significativo de
de estagio ndo obrigatério Instituicdo acbes de trabalhos.interdisc.iplinares de
como forma de incentivo ao | responsabilidade social. agéo Socioeducativa;
aprimoramento profissional; Contribuigdo no

* Manutengéo da politicade | . . oo acdes desenvolvimento de agdes
auxilio transporte para sociais com a participagéo da

desenvolvidas com maior Comunidade Académica e

discentes oriundos dos divulgagéo junto & Comunidade Externa;
municipios CII’CUnVIZInhOS; comunidade académica - .
Politicas de acesso, selecéo e « Continuidade do Programa | sobre os projetos em As tematicas dos EI'O]C?IOS de
permanéncia de alunos sem renda x andamento. pesquisa e extensao dos
e de baixa-renda. de Concessao dg Bolsas da Cursos de Graduagio e Pos-
Faculdade do Baixo Graduag&o, sdo desenvolvidos
Parnaiba (PROFAP); considerando as
* Prosseguimento do Projeto ne_cessidades da Regiéo do
de Extensdo Lendo e Baixo Parnaiba.

escrevendo no povoado
Vista Alegre em
Chapadinha-MA,
coordenado pelo NUPEX;

o Continuidade do apoio
financeiro ao Projeto
Balaiada de carater
histérico e sociocultural de
iniciativa da sociedade civil.
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¢ Fortalecimento da ag&o Dia
de Leitura na FAP,
desmembramento do
Projeto Lendo e
Escrevendo nas ruas e
bairros de Chapadinha;
Seminarios Tematicos
sobre Direitos Humanos e
Cidadania;

Pedalando com a FAP por
ocasido do aniversario de
12 anos da Instituicao

. . oportunizando, a
Desenvolvimento de servigos de idad démi
relevancia social e de preservaggo | comunidade academica e
ambiental junto & comunidade externa, reflexdes sobre
externa. hébitos saudaveis para
gualidade de vida;
Avalla\(;ao das atividades da IES « Manutencéo e conservagéo
junto a comunidade externa.

do Centro de Conciliagao
de Solugdes e Conflitos, em
parceria com o Ministério
Publico;

Consolidacéo da
Ouvidoria, como canal de
comunicagédo, com
atendimentos pessoais ou
via Internet;

Participacéo ativa dos
representantes da
comunidade externa na
CPA.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A FAP adota como politica de Ensino (Graduacdo e P6s-Graduacao), Pesquisa e Extensao
0 exercicio da critica sustentada na produg&o do conhecimento articulando teoria e prética, flexibilizando
os conteudos e trabalhando a interdisciplinaridade a partir das dimensées técnicas, politicas, estéticas e
culturais.

Considerando o compromisso com sua missao e o interesse no desenvolvimento e oferta de
ensino de qualidade, a FAP deu continuidade aos investimentos para adequacdo e ampliacdo dos
espacos destinados as atividades académicas, bem como nas condi¢es de atendimento da biblioteca,
com a ampliacdo do acervo (livros e periédicos), considerando 0s novos cursos e 0s ja existentes, dentre
outras acgoes.

A partir da analise dos dados coletados, envolvendo os segmentos da Instituicdo, analise
dos indicadores, observagéo as Diretrizes Curriculares vigentes, ao PDI e as politicas institucionais de
pesquisa e de iniciagdo cientifica da IES, a avaliagdo aponta a adequacdo quanto a Dimensédo 2,
assinalando que a relagdo entre os objetivos da FAP expressos no PPI e o curriculo dos cursos e sua
organizacgdo didatico-pedagodgica atende a expectativa da comunidade académica. Porém, reitera-se a
necessidade de aprimoramento do curriculo que implica a construcao de significados e valores culturais,

necessitando de constante avaliagdo e modificag&o.
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Quadro 8 - Politicas Académicas

AcOes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Incentivo a pesquisa, iniciagao
cientifica e a disseminagdo da
producgédo académica.

e Programa de Iniciacao
Cientifica por meio do
Ndcleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPEX);
Fortalecimento das linhas de
pesquisas da IES;
Publicacéo semestral do
Boletim Informativo
FAPINFORMA,;

Publicacédo de novas
edi¢bes da revista
académica da FAP;
Participacao de discentes e
docentes em Encontros e
Seminarios, com inscrigdo
de trabalhos académicos.

Avaliacdo permanente dos
cursos, programas e atividades
numa dimenséo qualitativa,
visando (re)orientar a tomada
de decisdes;

Atualizagéo do PPC dos
Cursos de Graduagao face
as exigéncias legais e
demandas da comunidade
académica;

Realizagdo de Assembleias
Abertas e seminarios
envolvendo a comunidade
académica.

Fortalecer a participagdo dos
discentes nos projetos de
extensdo, visando a integracédo
ensino e pesquisa;

Consolidacao de parcerias, em
diversos niveis e com
diferentes institui¢bes, para
realizagdo conjunta de
projetos de ensino, pesquisa e
extenséo:

e Creche Tia Mada;

e Projeto de Leitura nas
escolas municipais;

Dia de Leitura na FAP;
Projeto ENEMPAR - reforco
escolar para alunos do
Ensino Médio de Escolas
Publicas Estaduais;

Projeto Juventude em
Palavras;

Projeto de Extenséo Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranh&o;
Projeto Conhecer;

Projeto COM-VIDA “Negro
Cosme”.

Aprimoramento de agdes que
visam contribuir para a
melhoria da qualidade de vida
do cidadao de Chapadinha e
da regiao.

Manutencdo de Campanhas
periddicas de
esclarecimento a
comunidade externa sobre o
Aedes Aegypti e seus riscos
- Dengue, Chikungunya e
Zica - com distribuicédo de
material informativo a
populacéo;

Projeto de Extensdo Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranh&o;

e Pedalando com a FAP.

Constante aprimoramento do
curriculo dos cursos e sua
organizagdo pedagogica.

Realizagdo de cursos de
extensédo, simpdsios, mesas
redondas e oficinas
pedagdgicas, considerando
os contelidos programéaticos
das disciplinas dos cursos
oferecidos;

Estimular a realizagcéo de
Projetos de pesquisa e
iniciacao cientifica.

Efetiva participagdo de
docentes e discentes em
atividades de iniciacéo
cientifica;

Realizagdo de Seminarios
Tematicos Interdisciplinares
consoantes as ementas das
disciplinas;

Manutencéo do indice de
aproveitamento das vagas
ofertadas nos cursos de
Graduacéo e Pés Graduagéo;

Nivel de satisfagdo dos
alunos com o desempenho
didatico-pedagogico,
expresso nos dados obtidos
por meio dos instrumentos de
autoavaliacéo;

Concepcao de pesquisa
como principio pedagoégico,
atitude politica emancipatoria,
contribuindo para a
aproximacgédo com a realidade
local e regional;

Continuidade aos trabalhos
do NUPEX, do Nucleo de
Leitura e do Nucleo
Académico-Culturais;

Receptividade da
comunidade externa quanto
as atividades de pesquisa e
extensdo académica.
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o Aprimoramento das agbes
interdisciplinares por meio
de seminarios e atividades
académico-culturais:

» Feira Pedagogica;

e 12 Gincana ECO - FAP
2016;

e Dia de leitura na FAP;

e Seminarios tematicos:

- Diversidade Cultural e
Direitos Humanos;

- Ajustica, o
. o desenvolvimento humano e
Insercéo de atividades os direitos sociais:
interdisciplinares e de iniciagéo - Cultura Africana:
cientifica como estratégia influéncias e contribuicBes
metodoldgica e de avaliagéo. na formag&o da lingua

portuguesa no Brasil;

e Semana de Pedagogia;

e Semana de Letras;

e Encontro dos Estudantes do
Curso de Servigo Social;

e Semana de Estudos do
Estagio Supervisionado dos
Cursos de Graduagéo;

e | Sarau Literarios dos
académicos do Curso de
Letras;

e Feira de Negocios do Curso
de Administrac&o.

e Encontros de Iniciagédo
Cientifica — Semana
Académica: Formacgéo

Integracéo entre a Graduagéo profissional e Direitos

e a P6s-Graduagao; Humanos; _
e Programa de pesquisa a

iniciacéo cientifica, por meio
do NUPEX.

3.3.2 Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

A FAP tem investido em meios e canais de comunicacdo interna e externa utilizando as
vers@es digitais como o site institucional e as redes sociais e aplicativos de mensagens (ex: Facebook,
WhatsApp) como fonte de informag8es para funcionarios, discentes, docentes e comunidade externa.
Nesse sentido, acompanha uma tendéncia que vem oferecendo vantagens como rapidez na divulgacao
atualizada das noticias, reduzindo custos de producdo e distribuicdo de informacdes, tornando o
processo de comunicagdo mais aberto.

Todavia, convém ressaltar que os murais e quadros de avisos constituem ferramentas para
divulgar e informar, internamente, eventos, comunicados, normas regimentais, dentre outros. Outro
instrumento de comunicacao disponivel € a Ouvidoria que funciona sob a responsabilidade da CPA com
acesso pelo site www.fapeduca.com, proporcionando melhoria no atendimento das demandas.

Outra ferramenta importante utilizada objetivando estreitar a comunicacdo da IES com a
comunidade académica sdo as caixas de sugestdes, distribuidas em pontos estratégicos no interior da
FAP como nas Coordenacdes dos Cursos, Biblioteca, Secretaria Académica, dentre outros, com

utilizacé@o continua pelos discentes.
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A FAP mantém, ainda, o Boletim Informativo FAPINFORMA com publicacdo semestral,

distribuido a comunidade interna e externa. Registra e divulga os eventos e atividades académico-

cientificas realizadas no respectivo semestre.

A IES ampliou, ainda mais, o investimento na comunicagdo com a comunidade externa na

divulgacdo dos cursos oferecidos e do processo seletivo, aumentando a quantidade de outdoors em

pontos estratégicos de Chapadinha e municipios da regido do Baixo Parnaiba, e divulgacdo em

programas de radio.

Tais medidas evidenciaram a ampliacdo da divulgacdo das atividades realizadas pela IES

junto & comunidade académica e comunidade externa, facilitando o acesso as informagdes e estreitando

as relacbes com a FAP.

Por sua vez, os indicadores apontam melhorias na atuacdo da Instituicdo em termos de

comunicacdo, considerada muito boa. Assim, o resultado do processo de autoavaliagdo aponta um

trabalho adequado por parte da IES, mas, como tal dimenséo se reflete em todas as demais, visto que

divulga a¢bes desenvolvidas em ambito institucional por toda comunidade académica, a FAP reconhece

a necessidade de constante melhoria nessa dimenséao.

Quadro 9 - A¢des de Comunicacdo com a Sociedade

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Potencializagéo da
comunicagéo interna e
externa por meio do site,
outdoors, e-mail institucional,
informe impresso, manual do
estudante, midia, caixa de
sugestdes e quadro de
avisos.

Fortalecimento da
comunicacgdo interna e
externa em conformidade
com a missao institucional.

Estreitamento da relagéo
entre a comunidade
académica e comunidade
externa.

¢ Veiculacéo de propaganda e
publicidade na midia local;

e Publicacéo semestral do Boletim
Informativo FAPINFORMA,;

e Divulgagdo do Calendario académico;

e Manutengéo e atualizacéo de

quadros de aviso;

Comunicac¢do interna e externa:

atualizacao do site da FAP;

Participacao e divulgacéo das

atividades junto as redes sociais: face

book, instagran;

Instalacdo de monitores de TV para

divulgacdo interna das informacgées

institucionais e atividades

académicas e culturais;

Incentivo a participacéo com ideias e

sugestdes por meio das caixas de

sugestdes instaladas na FAP;

e Ampla divulgacéo dos eventos

internos em cartazes informativos;

Campanhas de Vestibular por meio

de revistas, informativos, radio, TV,

folhetos e visitas domiciliares;

Utilizag&o de outdoors para

divulgacao dos eventos.

Pedalando com a FAP;

Manutencao da revista
académica na versao
eletrbnica

Fortalecimento do programa de
pesquisa e iniciagao cientifica por
meio do NUPEX;

Publicacéo regular das edi¢des da
revista académica da FAP.

Consolidacdo da Ouvidoria

e Continuacao dos atendimentos
pessoais e/ou via Internet, por meio
do site www.fapeduca.com

Expandir a divulgagéao das
atividades, aumentando a
tiragem dos informativos e
ampliando a distribuigdo
externa;

Publicar e divulgar o
catalogo de cursos
ofertados pela IES;

Promover estratégias de
marketing intensiva e
constante;

Destinar uma edicéo
especial, exclusiva, do
FAPINFORMA para
divulgacéo dos resultados
da Autoavaliac&o.

Participacdo nas redes
sociais, promovendo
grande alcance das
informacdes;

Ampliacéo da divulgacédo
e refor¢o da imagem da
IES junto a comunidade
interna e externa,
propiciando a qualidade
do ensino e da
extens&o, consolidando
as atitudes éticas e
responsabilidade social
da Instituicéo;

Modernizagé&o do site da
FAP e distribuicao de
informativos de
circulagdo interna e
externa;

Comunicag¢éo mais
direta com o aluno;

Criagdo de canais
internos de
comunicagao.
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3.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes deve ser vista como essencial no processo de

autoavaliacdo por atingir diretamente a atividade-fim da Instituicdo, que consiste em proporcionar a eles

um ambiente favoravel a construgdo do conhecimento. Neste quesito, a FAP relne todos os esforgos

para melhoria dos resultados. A exemplo disto esta a autoavaliacdo que aponta conceito muito bom para

a dimenséao nove.

Desta forma, entende-se que o desempenho académico dos discentes esta pautado em:

programas de apoio, realizacao de eventos cientificos e culturais, as condic¢des institucionais de acesso

a dados e registros académicos, divulgacdo dos trabalhos, programas de concessdo de bolsas de

estudos, visando promover condi¢cdes de acessibilidade e permanéncia dos estudantes de baixa renda;

N

incentivo a organizacdo estudantil; politica de acompanhamento dos egressos e o0s programas de

formacdo continuada (pés-graduacdo), de modo a atender as suas necessidades. Todos esses

elementos estdo dentro da expectativa estabelecida, todavia com margem para melhorias.

Quadro 10 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Desenvolvimento de projetos
de pesquisa e de extensao;

Desenvolvimento do Programa
de Atividades Complementares
nas areas do ensino, pesquisa
e extensao;

Projetos de extenséo, workshop,
oficinas, estagios nao
obrigatério;

Manutencao da oferta de curso
de p6s-graduacéo, lato sensu;
Programa de Nivelamento e
Seminarios Integrados para os
alunos ingressantes;
Disponibilizagao da Biblioteca
com servigos de apoio ao
discente como: terminais de
consulta local e via internet,
empréstimos domiciliares para
docentes e discentes,
renovacéo de empréstimo e
reserva de materiais do acervo
bibliogréafico via internet,
elaboracéo de fichas
catalogréficas e normalizagao
de trabalhos académicos, area
de estudo com cabines
individuais e em grupos e
acervo compativel com o
ndmero de alunos de cada
Ccurso.

Melhoria permanente das
acOes de acompanhamento
do aluno.

Elevar o nivel de satisfacao
com os servigos ofertados
pela Instituicéo.

Criar um Férum Permanente
“Agrega FAP”;

Intensificar as acdes de
acompanhamento do
desempenho académico;

Promover o intercambio e a
cooperagdo com instituicoes
de ensino dos diversos
niveis de ensino, tendo em
vista o desenvolvimento da
educacéo, da cultura, das
artes, das ciéncias e da
tecnologia.

Ampliar a comunica¢do com
0S egressos por meio dos
canais de comunicacao
disponiveis

Elevado nivel de satisfacédo
dos alunos;

O Programa de
Nivelamento supre as
necessidades basicas dos
discentes na area de
Lingua Portuguesa,
Filosofia, Sociologia e
Nocbes Basicas de
Informatica.

Continuidade dos
programas de concessao
de bolsas e de
financiamento estudantil;

Participacao efetiva dos
discentes nas atividades e
simulados do EIADE;

Manutencéo da Ouvidoria
que permite & Instituicdo
interagdo mais rapida com
o discente e com a
comunidade externa.

Espacos de vivéncia e
convivéncia académica
favorecem a integracéo
entre alunos.

O nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico contribui
para o crescimento pessoal
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» Instalacéo periddica da Creche & académico dos discentes.

Implementagdo do programa de Tia Mada:

estagio curricular obrigatdrio e Ateng&o ao Regimento

n&o obrigatorio; o Prqgramg de Estégiq Curri.cular Interno e &s normas

obrigatdrio e ndo obrigatorio. regulatérias para
Fortaleci JoP d participacéo discentes nos
Mc;rrt]?t;fi:;mento 0 Frograma de | Programa de Monitoria. Orgéqs Colegiados,

= respeitando o processo de
Consolidacdo de Programas de | continuidade da politica de escolhas dos
concessdo de bolsas e de concessao de bolsas por meio dos representantes pelos seus
Financiamento Estudantil; seguintes programas: pares.
¢ Programa de concesséo de
bolsas da FAP (PROFAP); Disponibilizagéo das

informacdes académicas

e Programa Universidade para no Portal do Aluno.

Todos (PROUNI) com
concessao de bolsa parcial e,
ou, integral;

e Oferta de bolsas de estudos
para alunos egressos da FAP
para os cursos de pés-
graduacéo lato sensu;

e Continuidade da politica de

descontos nas mensalidades

para alunos oriundos de
municipios circunvizinhos;

Implementagao do Fundo de

Financiamento ao Estudante do

Ensino Superior (FIES), com

financiamento parcial ou

integral dos estudos da
graduagéo.

Acompanhamento dos
discentes do curso de
Administracdo convocados
para o ENADE em 2016 e dos
cursos de Letras e Pedagogia
em 2017;

Continuagao do Programa
Interno de Avaliagao de
Desempenho da FAP (EIADE)

e Manutencgédo do banco de dados
informacional referentes a
movimentagdo académica com
vista ao acompanhamento, e
também, como possibilidade de
assegurar o contato com 0s
discentes através de e-mail,
SMS, whatszap entre outros
para comunica¢&o com 0s
egressos.

e Reestruturacao dos servigos da
Secretaria Académica com a
implantacéo de Sistema
Académico e qualificacéo dos
profissionais para o
atendimento ao aluno
disponibilizando servigos de
consultas via internet (notas,
datas de prova, solicitagéo de
documentos e outras
informacdes).

Atualizacéo de dados e
acompanhamento dos
discentes.

Implementacdo da Politica de  |[Contragdo de alunos concluintes
Valorizacdo dos egressos da da graduacdo e pobs-graduacao
FAP com ainser¢édo no quadro |para o quadro de funcionarios da

de funcionarios da IES. IES.

Incentivo a participacéo dos Incentivo a participacdo dos
discentes em eventos discentes em eventos internos e
académicos; externos a IES;
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Continuidade da Ouvidoria com
atendimentos pessoais e pelo site
www.fapeduca.com

Promogéo do desenvolvimento
técnico e pessoal dos lideres e
vice-lideres de turma com a
realizacéo de palestras e reunies
periddicas.

Atendimento psicopedagégico
presencial aos discentes.

Consolidagao da Ouvidoria

Fortalecer as Liderancas
Estudantis

Consolidacao do Atendimento
Psicopedagogico

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A FAP investe em uma politica relacionada a demanda de qualificacdo continuada, dos
servigos e do corpo funcional, vinculada a valorizagdo dos espacos internos, das atitudes e do trabalho
de equipe, por meio de a¢Bes compartilhadas que contribuem para que o trabalho, realizado por todo o
grupo, garanta a qualidade e o usufruto dos servicos pela comunidade académica e externa.

Para tanto, conta com a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo que gerencia as
atividades relacionadas ao planejamento de recursos humanos, planejamento e gestdo com vista a
modernizar e tornar eficiente a base organizacional da gestdo de pessoas na IES, promover a
valorizagdo dos recursos humanos da Instituicdo, como diretriz fundamental para a consecuc¢éo dos
objetivos institucionais. Adota-se, portanto, os principios da educacdo continuada nos programas de
formagéo e qualificagdo dos trabalhadores, bem como a promog&o de melhorias nas condi¢des
ambientais de trabalho, visando garantir o desenvolvimento de inovacdo da gestdo dos processos de
trabalho, a assimilacdo de novas linguagens e de tecnologia e a melhor prestacéo de servicos.

Nesta dimensdo, os dados apontam resultado muito bom no processo de autoavaliacéo.
Ainda assim, sugere-se avaliacdo constante das politicas de pessoal, de carreira, de condi¢cbes de
trabalho, aperfeicoamento profissional, itens essenciais para a constru¢cdo do conhecimento, visto que as
condi¢des de trabalho oferecidas aos docentes e técnico-administrativos refletem no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 11 - Acdes de Gestéo de Pessoal

Resultados Alcancados

Acdes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Programa de qualificagéo,
aperfeicoamento e atualizacéo
continua dos recursos
humanos.

Acdes voltadas ao quadro
técnico-administrativo:

o Oferta de curso formacgéo
continuada de qualificagdo e
aperfeicoamento para
atendimento ao publico e
relacdes interpessoais por
meio do Programa de
Qualificagéo do quadro
técnico-administrativo;
Continuagéo de concesséo de
bolsas de Graduagao e Pos-
Graduacao, lato sensu, para
funcionarios e familiares,
objetivando ampliar a
qualidade dos servigos
prestados e o
desenvolvimento pessoal e
profissional.

Manutenc&o das melhorias
no ensino a partir da
qualificacao e satisfacdo do
corpo docente e técnico-
administrativo.

Elevar o nivel das condicdes
de Ensino, de pesquisa e
extens&o.

Melhoria dos servigos
prestados em fungéo da
qualificagao e satisfagao
do quadro docente e
técnico-administrativo;

Quadro docente
integrado;

Clima organizacional
favoravel;

Bom relacionamento
interpessoal.

Politica salarial
valorativa dos
funcionarios, coerente
com a qualificagcao
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Ac0es voltadas ao docente:

e Encontros académicos
semestrais;
Oficinas de préaticas
pedagdgicas e seminarios;
Encontros mensais de
Formacao Continuada —
Metodologias
Problematizadoras;
Producéo cientifica por meio
da Revista on-line
Academic Research (Revista
Académica da FAP)
Publicac¢des no Boletim
Informativo FAPINFORMA e o
Caderno de Resumos da FAP;
Criac&o de espago na
biblioteca especifico para
professores;
Concessao de bolsas de Pos-
Graduacao, lato sensu, para
docentes, objetivando ampliar
a qualidade na docéncia e o
desenvolvimento pessoal.

Avaliagdo do Desempenho
docente e do pessoal técnico-
administrativo;

Disponibilizagao de formuléario
eletrénico para avaliagédo do
desempenho docente e do
pessoal técnico-administrativo;
Aplicagdo de questionarios
junto aos lideres de turma
para Avaliagao do
Desempenho dos
coordenadores de cursos.

Concessao do regime de
tempo integral aos docentes,
compativel com a dedicagédo a
pesquisa e extensao, além da
docéncia.

Atendimento a exigéncia legal
(art. 52 da Lei 9394/96)
referente a titulagdo
académica e regime de
trabalho.

Melhorias das condi¢cbes
ambientais de trabalho.

Continuidade da politica de
valorizagao dos recursos
humanos da IES;
Prosseguimento ao processo
de modernizacéo das
condig6es de trabalho por
meio da aquisi¢do de novos
mobiliarios, equipamentos e
insumos.

Condig6es salariais
adequadas as exigéncias
profissionais, comparadas as
praticadas pelo mercado de
trabalho local.

Constantes melhorias
salariais.

Valorizagao dos recursos
humanos da Instituicdo, como
diretriz fundamental para a
consecucao dos objetivos
institucionais.

Manutencao do Plano de
Saude por meio de adeséao
espontanea junto a empresa
BRADESCO SAUDE, com
desconto mensal em folha de
pagamento.

Valorizagdo do desempenho
docente, assegurando as
condigbes de trabalho
definidas no Plano de Carreira
Docente.

Consolidagao dos Planos de
Carreira Docente e do Corpo
técnico-administrativo da |IES.

profissional e as
condi¢Bes de mercado
de trabalho.

Avaliacdo permanente
das politicas de pessoal
de carreira, das
condi¢Ges de trabalho e
aperfeicoamento
profissional;
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3.4.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

A Organizacdo e Gestao da Instituicdo apresentam-se como dimensdo de importancia
fundamental na medida em que capitaneia as acdes de mudancgas institucionais.

A estrutura organizacional da FAP ¢é constituida por 6érgdo colegiados de carater
deliberativos e normativos e érgédos executivos. Sado érgaos colegiados: o Conselho de Ensino Superior
(CONSENS), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPEX) e os Colegiados de Cursos (CC). Séo
orgaos executivos da FAP: a Direcédo de Ensino que compreende a Diregdo Académica, Coordenacédo de
Curso de Graduacao e a Secretaria Académica; Direcdo Administrativa composta pela Coordenacdo de
Planejamento e Gestdo e Secretaria Geral;, e a Dire¢cdo de Patrimdnio que abrange a Infraestrutura,
Biblioteca e Laboratérios.

Os 6rgaos colegiados tém suas composicdes e atribuicdes definidas no Regimento Interno
da FAP, assim como as normas de funcionamento. As decisdes dos 6rgaos colegiados sdo comunicadas
a comunidade académica por meio de Resolu¢des ou Portarias Normativas.

A gestdo da IES busca cumprir as diretrizes estabelecidas no seu PDI, PPIl, Regimento
Interno e no Planejamento Estratégico Anual discutido e elaborado coletivamente por representantes dos
segmentos da comunidade académica, considerando a realidade institucional e local. Na execucédo do
seu planejamento, utiliza estratégias de identificacdo das potencialidades e desafios com vistas ao (re)
dimensionamento das ag¢fes para o desenvolvimento da Instituicao.

Assim, compreende que a relagdo entre o planejamento e sua execug¢do, tanto na esfera
administrativa quanto na académica, exerce influéncia na formacéo de profissionais comprometidos com
a produc¢do de novos conhecimentos, considerando os impactos sociais sobre a comunidade na qual a
IES esté inserida.

A analise dos dados, indicadores e documentos apontam para o conceito muito bom desta

dimenséao.

Quadro 12 - Ac¢des de Organizacdo e Gestéo da Instituicdo

Resultados Alcancados

Acbes programadas AcOes realizadas —
Pontos a desenvolver Potencialidades
o Melhoria das condicdes de
Coeréncia entre gestao académico- ggr?]?:]?;g?i\?;adro tecnico-
administrativa com os objetivos ~ '
institucionais: * Execugéo e acompanhamento
’ permanente do planejamento
estratégico da IES. Fortalecimento dos
o Participagao efetiva da Direcéo orgdos colegiados
de Ensino, Dire¢céo Académica, Aperfeicoamento das enquanto espagos de
Coordenadores de Cursos e acGes ja desenvolvidas tomada de decisbes;
representantes do Quadro com relag&o:
Docente, Discente e Técnico- - Metas, objetivos, Melhorias na estrutura
Administrativo nos 6rgéos projetos institucionais, académico-
Integracdo entre gestdo, 6rgaos colegiados: CONSENS, CEPEX; | coeréncia com a estrutura | administrativa para o
colegiados e comunidade académica; | e Realizagdo de Assembleias da instituic&o; desenvolvimento das

Abertas coma comunidade - Melhorias continuas no atividades institucionais.
acad.em|c~a, ) - funcionamento dos
. Reall_z~a(_;ao sistematica de érgaos colegiados. o )
Reuniées com os gestores, Participacao efetiva dos
objetivando a tomada de representantes da
decisdes. comunidade académica
Foco na problematica social nos orgéos colegiados.

Expanséo das relacdes e
parcerias, em todos os niveis,
para realiza¢é@o conjunta de
projetos de ensino, pesquisa e

possibilitando a comunidade:
conhecimento, inovages e
tecnologias produzidas nas
atividades académicas;
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extenséo;
e Andlise e tratamento de dados,
Promogé&o permanente de avaliagdo indicadores e documentos;

institucional e de sua fungéo social;

Incorporagéo dos resultados
apontados na Autoavaliagdo no
Planejamento Estratégico da IES.
Realizagdo sistematica de
reunides dos colegiados de curso

e da CPA;
Descentralizagéo de decisdes e e Continuidade das Assembleias
estimulo a participagéo da Abertas com a comunidade
comunidade académica na gestéo; académica que subsidiam o

planejamento estratégico;
Fortalecimento e autonomia dos
6rgéos colegiados.

Efetiva ampliacéo, em todos os

Orientacao de agGes das diversas

instancias a servico das atividades niveis, para realizagdo conjunta
correspondentes as finalidades da de projetos de ensino, pesquisa e
Instituicéo; extenséo.

Vinculagdo da politica orgamentaria- e Previsdo orcamentéria para
financeira aos objetivos da area desenvolvimento das atividades
académica. planejadas conforme PDI e PPI.

3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) é uma Instituicdo de Ensino Superior, de carater
privado, mantida pelo Centro Regional de Ensino Superior (CRESU), criado em 29 de fevereiro de 2000.

As relacBes estabelecidas entre as entidades, mantida e mantenedora, sdo disciplinadas
por meio do Regimento Interno. O CRESU ¢é a entidade responsavel em prover oS recursos necessarios
para a manutencao das atividades e investimentos para o atendimento de objetivos e metas previstas no
PDI. A principal fonte de captacdo dos recursos aplicados na FAP é gerada por receitas oriundas da
prestacéo de servi¢cos educacionais.

Na perspectiva de manter a qualidade dos servicos prestados, bem como o grau de
satisfagcdo da comunidade académica, a FAP empreendeu esforgcos para assegurar o equilibrio entre
receitas e despesas. Tal agdo possibilitou a realizagdo de investimentos em infraestrutura como
construcdo e climatizacdo de cinco novas salas de aula, ampliacdo do setor administrativo e financeiro,
reestruturagdo da faixada do prédio da Faculdade, melhorias nas areas de vivéncia e convivéncia,
modernizacdo do laboratério de informéticas com aquisicdo de novos equipamentos, na atualizacdo do
acervo da biblioteca, formacdo continuada do corpo docente e técnico-administrativo, em atividades de
iniciacéo cientifica e extenséo, dentre outros.

Assim, compreende-se que a sustentabilidade financeira é parte imprescindivel no processo
de autoavaliacéo, visto tratar-se de instituicdo privada, com fins lucrativos. Portanto, convém destacar
gue o orcamento executado no periodo de abrangéncia deste relatorio (2016.2 — 2017.1) encontra-se em
consonéancia com as metas previstas em seu PDI.

Neste sentido, é imprescindivel esta dimenséo ser atendida satisfatoriamente, demostrando
como a FAP consegue equacionar as questdes financeiras. Na média do processo de autoavalia¢édo, o
resultado aponta para um conceito satisfatério nesse quesito, sua politica de captacdo de recursos a
partir da cobranca de mensalidades e parcerias junto a Instituicbes governamentais com municipios

vizinhos e circunvizinhos.
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Quadro 13 - Acdes de Sustentabilidade Financeira

AcOes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Gestéo e administragéo do
orgamento fisico financeiro;

* Investimento na qualificagao
dos técnico-administrativos;

e Racionalizacao dos
processos administrativos.

Otimizacgao das receitas,
despesas e redugéo de
gastos;

e Potencializacdo do
atendimento ao aluno;

e Regularizacéo do fluxo de
caixa;

* Desenvolvimento de agdes

em parcerias com Instituicdes

governamentais.

Implementagéo de politicas
para reducéo da

e Dinamizacgéo do sistema de
pagamento de mensalidades
por meio de boleto bancario;

e Aquisicéo de software para

Melhoria da Politicas de
reducdo de inadimpléncia;

Desenvolvimento de acdes de
assessoria e consultoria junto
a municipios vizinhos e
circunvizinhos;

Otimizagao da captacéo de
recursos e cobranga de
mensalidade para garantir a
continuidade dos servigos
prestados como: formacao
continuada dos docentes,
técnico-administrativos e o

Equilibrio entre receita e
despesas;

Implementacéo das metas e
objetivos do PDI da IES em
consonancia com os resultados
apontados na autoavaliagdo.

inadimpléncia.

envio de SMS. cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, dentre outras.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1.Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A analise dos resultados da autoavaliagédo indica que as instalacdes fisicas da FAP, como
salas de aula, salas de estudo, auditério, salas de coordenacéo e direcdo, secretarias, biblioteca, espaco
de convivéncia, ginasio esportivo, banheiros, laboratério de informatica, bem como recursos
audiovisuais, multimidia, internet, atualizacdo de softwares e equipamentos tiveram avaliagdo positiva,
atendendo de forma satisfatéria as necessidades da comunidade académica. Ainda assim, a IES
reconhece a necessidade de investimento permanente para potencializar os referidos insumos.

O resultado da autoavaliacdo realizada no primeiro semestre letivo de 2017 apontou
melhoria no grau de satisfacdo dos discentes com o0s servicos do Bistrd/FAP, espago construido em
substituicdo a cantina destinada ao atendimento de lanches & comunidade académica, e também da
Reprografia, em decorréncia das medidas corretivas adotadas pela IES, com base nos indicadores da
autoavaliacéo, visando a melhoria de tais servigos: construgdo do Bistd, aquisicdo de novos mobiliarios e
equipamentos modernos para a reproducdo de materiais.

Nesse sentido, a IES buscou realizar agbes para solucionar as situagfes, anteriormente,
apontadas na autoavaliacdo. Para tanto, as medidas adotadas nos respectivos setores e impulsionaram
uma mudanca consideravel no resultado da autoavaliacdo no primeiro semestre de 2017, tornando-a,
assim, mais apropriada as necessidades da comunidade académica. Entretanto, aponta-se a
necessidade de continuidade de investimentos em melhorias no setor.

A FAP investiu, ainda, na ampliacdo de sua infraestrutura, com a constru¢do de cinco novas
salas de aulas com vista ao atendimento as demandas oriundas da implantagdo de novos cursos de
graduacéo.

A biblioteca da FAP oferece servicos de emissao de carteira para usuarios, consulta local e
via internet, empréstimos domiciliares para docentes e discentes, renovacao de empréstimo e reserva de
materiais do acervo bibliografico via internet, elaboracdo de fichas catalograficas e normalizagdo de
trabalhos académicos. Dispde de acervo atualizado contendo 11.931 exemplares e 6.988 titulos sendo:
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1.478 do curso de Administracdo; 69 do curso de Ciéncias Contabeis; 2.259 do curso de Letras —
Portugués/Inglés; 2.850 do curso de Pedagogia; 96 do curso de Servi¢o Social; 122 do curso de Letras —
Portugués/Espanhol; 70 do curso de Gestdo Desportiva e de Lazer e 44 do curso de Engenharia de
Producéo além de 423 periédicos e ainda 475 DVDs.

Quadro 14 - AgOes referentes a Infraestrutura Fisica

Resultados Alcancados

Acdes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Manutencéo e ampliagéo das
instalagoes fisicas;

e Construgdo das instalagcfes
fisicas do Bistrd e da
Reprografia;

Manutencado e melhorias
dos espacgos de
convivéncia;

Construgéo de cinco novas
salas de aula e aquisicdo de
novos equipamentos.
Instalagdo de cameras de
monitoramento e seguranga
em todas as salas de aula e
espaco de convivéncia.

Melhorias na Biblioteca;

Ampliacdo do acervo da
biblioteca com a aquisicao
de novos titulos;

Aquisicéo e renovagao de
assinaturas de periodicos;
Implementacéo do sistema
eletrénico de consulta e
pesquisa do acervo
bibliografico.
Disponibilizagéo de area de
estudos com cabines
individuais e em grupos.

Manutencéo dos equipamentos
de multimeios.

o Reforma e modernizagdo da
reprografia;

Reestruturagdo da
infraestrutura fisica dos
Laboratorios de Informatica;
Melhoria do sistema, de
rede: intranet e internet.

Manutencao e conservacao
continua da infraestrutura
fisica, equipamentos e acervo
bibliografico, laboratério de
informatica e demais
instalacgdes fisicas da FAP,
visando a implementacéo de
acdes voltadas para o ensino,
pesquisa e extensao.

Melhoria e/ou adequacéo
da infraestrutura fisica da
IES para atendimento as
necessidades basicas do
discente, sobretudo, dos

deficientes;

As salas de aula atendem
as necessidades
institucionais, sobretudo,
guanto a quantidade,
dimenséo, limpeza,
ventilag&o, iluminagao,
seguranca, acessibilidade,
conservagao e
comodidade.

Sistema de monitoramento
e seguranca, por meio de
cameras instaladas em
todas as salas de aula e
espago de convivéncia.

Acervo bibliogréafico
atualizado, garantindo a
satisfagdo do discente;

Biblioteca com cabines
para estudos individuais e
em grupo.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

O resultado das avaliages é imprescindivel para o desenvolvimento da Instituicdo e do seu

PDI. Nesse sentido, a andlise dos dados e das informagfes coletadas oferece um diagnéstico da rotina

da IES, das potencialidades e eventuais fragilidades e constitui importante subsidio para o planejamento

e acompanhamento da gestdo académico-administrativa, objetivando a melhoria da qualidade do ensino

superior, da producéo do conhecimento e da extenséo.

Tais resultados s&@o obtidos por meio dos instrumentos de autoavalia¢cdo desenvolvidos pela

CPA, sistematicamente, disponibilizados ao corpo discente, docente e aos técnico-administrativos, bem

como a comunidade externa.

Visando a melhoria do desempenho institucional, a direcdo de ensino da FAP busca investir,

anualmente, em acBes a partir dos resultados apontados nas avaliagfes externas e na autoavaliacdo

institucional realizada pela CPA.
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As oportunidades para melhorias e as potencialidades identificadas no processo de
autoavaliacdo contribuem para a (re)definicdo das estratégias e iniciativas a serem implantadas tendo
em vista avangos em todos o0s setores da Institui¢&o.

Nesse sentido, os resultados da avaliagdo apontam para um trabalho efetuado de forma
coerente e comprometido, refletindo a realidade da Instituicdo. Conclui-se, portanto, que as acfes
desenvolvidas em funcdo dos resultados decorrentes do processo de avaliacdo sdo adequadas e
eficazes, evidenciando a busca constante por melhorias.

Fragilidades:
v" Pouco acesso dos discentes ao Portal do Aluno;

v" Pouca iniciativa dos discentes na utilizagdo da Ouvidoria como canal de comunicagdo entre a
comunidade académica e a IES;

v" Pouca producéo cientifica pela comunidade académica;
v' Limitada participacéo dos discentes nos projetos de iniciagao cientifica e de extenséo;
v' Servico de reprografia ndo atende, de forma satisfatéria, as demandas dos alunos.
Pontos Fortes:
v" Os Projetos Pedagégicos dos Cursos estdo em coeréncia com o PDI e a missao institucional;
v Publicagdo semestral da Academic Research, revista académica da FAP, na versao eletronica;

v Ampliacdo de convénios e parcerias com outras instituicbes fortalecendo as atividades de
extensdo, a realizacdo de estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios e projetos de
acOes de inovacao social,

v' Constantes melhorias na estrutura fisica da biblioteca, no atendimento a comunidade académica
e externa com acervo atualizado, consultas, empréstimos, renovacdo de empréstimo e reserva
de materiais do acervo bibliogréfico via internet;

v' Modernizagéo do site da FAP com o objetivo de facilitar o acesso dos usuarios.

{\

Fortalecimento da participacdo de representantes da comunidade externa na CPA;

v' Adequacdo das salas de aula quanto a quantidade, dimenséo, limpeza, ventilagéo, iluminacéo,
seguranca, acessibilidade, conservacdo e comodidade;

v Ampliagdo e melhoria dos espagos de vivéncia e convivéncia académica favorecendo a
integracao entre os alunos;

v' Sistema de monitoramento e seguranca, por meio de cameras instaladas em todas as salas de
aula e espago de convivéncia;

v' Integracdo entre as gestdes académico-administrativa, 6rgdos colegiados, comunidade
académica e ainda, com os objetivos institucionais;

v'Alinstituicdo dispGe de espacgo préprio para realizagédo de eventos académicos.

Como sintese desse relatério de avaliacdo, foram identificados avancos e desafios que
indicam possibilidades de a¢es no sentido de apontar perspectivas de trabalho para a CPA com vistas a

melhoria da qualidade da Instituicdo.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

Considerando que a avaliacdo exige organizacdo, sistematizacdo e, sobretudo, o
interrelacionamento da analise dos dados e das informagdes quantitativas e qualitativamente, e que o

processo de autoavaliagdo € continuo, destaca-se, a partir deste relatério, mesmo ap0s a constatacéo
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dos avancos significativos da autovaliagdo na FAP, a necessidade da continuidade de investimentos,

implantag&o e implementacéo das seguintes agdes:

v

AN

AN AN N N N NN

\

A N N N NN

Transformar as fragilidades apontadas no processo de avaliacdo interna e externa em
potencialidades;

Estimulo a utilizagdo do acervo da biblioteca pelos docentes e discentes da FAP;
Acompanhamento e andlise dos indices de conclusdo dos cursos de graduacdo e seus
determinantes (evaséo, transferéncia, etc);

Incentivo a elaboracéo de artigos cientificos a partir das avaliacdes realizadas pela CPA;
Acompanhamento da execucédo do planejamento estratégico da IES a partir da analise do PDI e
dos resultados da avaliacao institucional;

Formacao continuada para qualificacdo do quadro docente e técnico-administrativo para
atendimento das demandas Institucionais;

Avaliacdo de desempenho do quadro docente e técnico-administrativo da IES;

Melhorias nas condi¢cdes ambientais de trabalho para garantir o desenvolvimento e inovagdo da
gestéo dos processos de trabalho, assimilacdo de novas linguagens e de novas tecnologias para
melhor atendimento das demandas institucionais;

Fortalecimento da participagdo da comunidade externa na CPA e no processo de avaliacao,
imprescindivel para compreensdo dos desafios e conquistas da IES;

Potencializacdo do acesso por parte da comunidade académica ao site institucional;

Estimulo a inovacao do ensino por meio de metodologias problematizadoras;

Publicacdo de uma edicao especial, exclusiva, do FAPINFORMA para divulgacéo dos resultados
da Autoavaliacéo;

Incentivo aos discentes para utilizacdo do portal do aluno;

Busca permanente por melhorias no processo de Autoavaliacéo;

Incentivo a participagdo dos discentes no ENADE 2017 (Cursos de Letras e Pedagogia);
Estimulo a participacdo da comunidade académica no processo de Autoavaliacao;
Acompanhamento sistemético dos processos regulatorios;

Implantacdo dos cursos de Educagdo do Campo: Ciéncias da Natureza, Matematica/

Licenciatura e curso de Direito/Bacharelado;

Q-

Fortalecimento do compromisso da comunidade académica com a sociedade e incentivo

implementacé&o de acdes de responsabilidade social;

Q-

Intensificacdo da divulgacdo das acdes desenvolvidas e projetos em andamento junto
comunidade académica e comunidade externa;

Estimulo a realizacdo de Projetos de pesquisa e iniciagao cientifica;

Expanséo da divulgacdo das atividades, ampliando a tiragem dos informativos e a distribuicdo
externa;

Publicacéo e divulgacdo do catadlogo de cursos ofertados pela IES;

Melhoria permanente das a¢fes de apoio aos discentes;

Elevacéo do nivel de satisfagdo com os servicos ofertados pela Instituicéo;

Criac@o do Férum Permanente “Agrega FAP”;

Intensificar as acbes de acompanhamento do desempenho académico;
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v" Ampliar a comunicagdo com o0Ss egressos por meio dos canais disponiveis para
acompanhamento de suas trajetorias;

v" Melhoria das condi¢des de ensino, pesquisa e extensao;

v" Melhoria da politica de reducao de inadimpléncia;

v Manutengdo e conservacdo continua da infraestrutura fisica, equipamentos e acervo
bibliografico, laboratério de informatica e demais instalacBes fisicas da FAP, visando a
implementacédo de acdes voltadas para o ensino, pesquisa e extensao.

As acdes apontadas visam contribuir, de forma efetiva, com a gestdo académico-
administrativa da FAP, no cumprimento de sua misséo institucional e dos objetivos e metas previstos nos
documentos regulatérios, além de subsidiar o desenvolvimento das avaliagdes pelas quais as
Instituicdes de Ensino Superior sdo submetidas.

Compreende-se, portanto, que essa etapa da avaliacdo interna da FAP atingiu seus
objetivos e confirma o propésito da Instituicdo em consolidar-se como referéncia académico-cientifico em
Chapadinha e regido.

Chapadinha(MA), 20 de dezembro de 2017.

Prof2 Ms. Francinalda Araujo e Silva
Coordenadora da CPA

MEMBROS

Francinalda Aradjo e Silva
José Mério Almeida Machado Junior
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva
Rosymara Silva Rodrigues
Cristiane Ricardo da Silva
Fabiana Campos Silva
Kaio de Aguiar Douro
Lohanna Thayse da Costa Almeida
Raynna Silva Rocha
Francisca Campos Silva
Ivanaria Gomes da Silva
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ANEXO | — INSTRUMENTOS DE AVALIACAOINTERNA 2016.2 — 2017.1

(t;) (home.execute.logic)

MENU
Home (home.execute.logic)
Avaliagdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic)

Itens Avaliados (avaliacao.listaltensAvaliar.logic)

Home (home.execute.logic) / Avaliagdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) /
Avaliagao da Instituigdo Tecnico-Administrativo (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) / Instituicao /
Avaliado(a) Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP

Info. Avaliada: Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP - Faculdade do Baixo Parnaiba

Politicas Instituicionais

” 0 1ou2 3oud 50ub6 7o0u8 90u10
Atribua notas de 0 a 10

1) Objetivos e finalidades da
Instituicao

2) Grau de conhecimento e
apropriagao do Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)

3) Discussao dos(s) curriculo
(s) do(s) Curso(s) e Diretrizes
Curriculares Nacionais

4) Politicas e praticas
institucionais, vinculos e
contribuigdes da pesquisa para
o desenvolvimento local/regional

5) Praticas que permitem inter-
relagdo do ensino com a
pesquisa
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6) Preocupacgéo da IES em
desenvolver atividades de
extensao que atendam a
comunidade local e regional em
termos sociais, culturais, e
outros.

7) Cursos de poés-graduagao
oferecidos pela FAP

8) Politicas institucionais de
inclusao de estudantes em
situacdo econdmica
desfavorecida.

9) Meios de comunicagéo
utilizados pela IES para que as
informagdes cheguem aos
usuarios da instituicao de forma
completa, clara e atualizada

10) Numero de docentes e
técnico-administrativos para
responder aos objetivos e
funcdes da Instituicao

11) Procedimentos para
organizar e conduzir os
processos de tomada de
decisdes

12) Relagao entre o
planejamento das atividades da
instituicdo e a autoavaliagao.

13) Politica de acesso, selegao
e permanéncia de estudantes
da FAP

14) A sustentabilidade
financeira da instituigcao,
considerando a relagdo entre a
proposta de desenvolvimento do
PDI da IES e o orgamento
previsto.

Alguma observacéo sobre este Aspecto?

Estrutura Fisica da FAP
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. 1o0u?2 3ou4d 50ub 7o0u8 9ou 10
Atribua notas de 0 a 10

1) Espago de convivéncia

2) Sala de aula

-

3) Banheiros

4) Biblioteca

=

5) Reprografia/Xerox

-

6) Laboratério de informatica

-

7) Auditério

-

8) Cantina

9) Ginasio Esportivo

-

10) Estacionamento

Alguma observagao sobre este Aspecto?

Direcao de Ensino

. 0 1ou2 3ou4d 50u6 7ou8 9o0u 10
Atribua notasde 0 a 10

1) Servigos executados
2) Atendimento prestado

Alguma observagao sobre este Aspecto?

Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatdrios Parciais | e Il

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452, Centro, Chapadinha-MA/ Fone: (98) 3471-1955 / www.fapeduca.com
35




@

P| FacuLpaDE
DO BAIXO PARNAIBA

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

Recredenciada nos termos da Portaria de N° 874/2016 - D.0.U. N° 156/2016

Relatério Final de Autoavaliacdo Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatdrios Parciais | e Il

Coordenacgao do Curso

0 2 3
Atribua notas de 0 a 10 Tou ous

1) Servigos executados

2) Atendimento prestado

Alguma observacéo sobre este Aspecto?

Secretaria Académica

Atribua notas de 0 a 10 d 1oy 3ou4

1) Servigos Executados

2) Atendimento Prestado

Alguma observacao sobre este Aspecto?

Secretaria do Curso

Atribua notas de 0 a 10 0 o2 3ou4

1) Servigos executados

2) Atendimento prestado

Alguma observacéo sobre este Aspecto?

50u6

50u6

50u6

7 ou8

7o0u8

7o0u8

9o0u 10

9ou10

9ou 10
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@;) (home.execute.logic)

Faswimans
e b naa

MENU
Home (home.execute.logic)
Avaliacdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic)

Itens Avaliados (avaliacao.listaltensAvaliar.logic)

Home (home.execute.logic) / Avaliagdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) /
Avaliagao do docente 2017.1 (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) / Disciplina Professor /
Avaliado(a)

Info. Avaliada: 1

Avaliacao do Docente

” 0 1ou?2 3ou4d 50ub 70u8 90u10
Em relagdo ao seu

professor(a) atribua
notas de 0 a 10

1) Apresenta e cumpre o plano
de ensino integralmente

2) Cumpre integralmente o
inicio e término do horario das
aulas

3) Relacionamento com a
turma

4) Incentiva frequentemente o
estudante a pesquisar
conteudos relacionados a
disciplina

5) Comunica-se de forma
clara, facilitando o entendimento
do estudante

6) Atende as demandas de
aprendizagens dos estudantes
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7) Desenvolve o contéudo
proposto no plano de ensino na
sua totalidade

8) Ultiliza estratégias de ensino
que favorecem a aprendizagem

9) Utiliza material didatico
adequado para enriquecer a
aula (textos, provas, slides,
quadro branco e outros)

10) Apresenta coeréncia entre
o nivel de exigéncia na
avaliagéo e o conteudo
ministrado

11) Faz a devolutiva das
avaliagdes (prova, seminario,
trabalhos escritos e outros) e
orienta para a superacao das
dificuldades apontadas

12) Utiliza livros e peridédicos
disponiveis relacionados a
disciplina

13) Utiliza, com frequéncia, o
laboratério de informatica

14) Utiliza, com frequéncia, a
biblioteca

15) Apresenta uma visao
ampliada da disciplina,
relacionando-a com outros
conhecimentos

Alguma observagao sobre este Aspecto?

Salvar Avaliacéo

Avaliagao Institucional - JACAD 3.1

© SWA Sistemas Académicos
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@;) (home.execute.logic)

Fiswimans
b naas

MENU
Home (home.execute.logic)
Avaliacdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic)

Itens Avaliados (avaliacao.listaltensAvaliar.logic)

Home (home.execute.logic) / Avaliagdes (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) /
Autovaliagéo Docente 2017.1 (avaliacao.listaAvaliacoes.logic) / Instituicao /
Avaliado(a) Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP

Info. Avaliada: Faculdade do Baixo Parnaiba - FAP - Faculdade do Baixo Parnaiba

Autoavaliacdao Docente

& . 0 10u?2 3ou4d 50ub 7o0u8 9o0u 10
Como vocé se avalia.

Atribua notas de 0 a 10

1) Apresenta plano da
disciplina e desenvolve todo o
contetido proposto no plano

2) Cumpri integralmente o
inicio e término do horario das
aulas

3) Comunica-se de forma
clara, facilitando o entendimento
do estudante

4) Atende as demandas de
aprendizagens dos estudantes

5) Incentiva frequentemente o
estudante a pesquisar
conteudos relacionados a
disciplina

6) Atende e contribui para a
solugdo das demandas da
coordenagao e direcao de
ensino
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.AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — COMUNIDADE EXTERNA

SEGMENTO: Comunidade Externa 2017.1 |

Prezado(a) Senhor(a),

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) em conformidade com a lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), implantou a Comisséo Prépria de Avaliagcdo (CPA)
formada por docentes, discentes, técnico-administrativos e representantes da comunidade externa com o objetivo de
promover a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem como, da gestdo académico-administrativa da
Instituicdo. Em face das agdes previstas no cronograma do projeto de Avalia¢éo Institucional, esperamos contar com
vossa participagdo com o preenchimento deste formulario.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPCOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?
a.Sim( ) b. Néo () c. Nao sei responder ( )

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioeconémico de Chapadinha e
Regido?
a.Sim () b. Nao ( ) c. N&o sei responder ( )

3. Vocé sabe quais sédo os cursos oferecidos pela FAP?
a.Sim( ) b. N&do ( ) c. N&o sei responder ( )

4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocagdo do mercado?
a.Sim( ) b. N&o () c. N&o sei responder ( )

5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?
a.Sim( ) b. Néo () c. N&o sei responder ()

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituicdes contribuem para o
desenvolvimento socioecondmico da populagao?
a.Sim( ) b. Nao () c. N&o sei responder ()

7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?
a.Sim( ) b. Néo () c. Nao sei responder ( )

8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estédo qualificados para o exercicio de suas profissdes?
a.Sim( ) b. N&o () c. N&o sei responder ( )

9. Vocé conhece o site da FAP?
a.Sim( ) b. N&do () c. N&o sei responder ( )

10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?
a.Sim( ) b. Néo () c. N&o sei responder ( )

Espago reservado para comentarios que julgue ser adequados a avaliagdo da FAP.
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ANEXO Il — Dados obtidos por meio dos formularios eletrénicos

AVALIACAO DOS DISCENTES, DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Gréfico 1 - Avaliacdo dos Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos: Politicas Institucionais

Média dos itens referentes as Politicas Institucionais

0 (1ou2) (3oud)
1% 3% 4%

(9 ou 10) _~
53%

(7 ou 8)
30%

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimens&es de avaliacdo do SINAES, no que se refere
as Politicas Institucionais, conforme legenda abaixo, apresenta o maior percentual de indicacdo para
as nota 9 ou 10, com 53%, em segundo lugar indica¢Bes para as notas 7 ou 8, com 30%. Com isso
pode-se avaliar como muito boa a atuacdo da Faculdade, na visdo da comunidade académica
(discentes, docentes e técnico-administrativos). Ainda assim, compreende-se a importancia de buscar
continuamente melhorias como parte do processo de crescimento institucional.

Atribua notas de 0 a 10

10)

11)
12)
13)
14)

Objetivos e finalidades da Institui¢&o.

Grau de conhecimento e apropria¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Discussao do(s) curriculo (s) do (s) Curso (s) e Diretrizes Curriculares Nacionais.

Politicas e préaticas institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o
desenvolvimento local/regional.

Praticas que permitem a inter-relacdo do ensino com a pesquisa.

Preocupacgdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade
regional em termos sociais, culturais, e outros.

Cursos de pos-graduacao oferecidos pela FAP.

Politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida.
Meios de comunicacédo utilizados pela IES para que as informa¢des cheguem aos usuarios
da instituicdo de forma completa, clara e atualizada.

Numero de docentes e técnico-adminitrativos para responder aos objetivos e funcdes da
Instituicao.

Procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decisfes.

Relacéo entre o planejamento das atividades da Instituicdo e a autoavaliagdo.

Politica de acesso, selegdo e permanéncia de estudantes da FAP.

A sustentabilidade financeira da instituicdo, considerando a relacdo entre a proposta de

desenvolvimento do PDI da IES e o orgamento previsto.
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Gréfico 2 — Avaliagdo dos Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos: Estrutura Fisica

Em relagdo a estrutura fisica da FAP
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Na estrutura fisica sdo avaliados os seguintes pontos: espagco de convivéncia, salas de aula,
banheiros, biblioteca, reprografia/xerox, laboratérios de informatica, auditério, cantina, ginasio
esportivo e estacionamento. De acordo com o grafico as somas das notas 7, 8, 9 e 10, na média geral
das indicacdes, chegam a 83%. Desta forma, considera-se um resultado satisfatério, a aprovacao
pelos discentes desse item, entretanto, ha de se considerar a necessidade constante de melhorias,
sobretudo, quanto aos servicos de reprografia.

Gréfico 3 — Avaliac@o dos Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos: Servigos executados pela
Secretaria Académica

Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica
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Em relacdo aos servicos executados pela Secretaria Académica, a aprovagdo foi de 87% dos
participantes. Observou-se a permanéncia no indice de aprovacdo, entretanto 13% indicam
evidéncias para o investimento constante em politicas de melhoria dos servigos prestados.
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Gréfico 4 — Avaliagdo dos Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos: Servigos executados pela
Direcéo de Ensino

Servigos executados pela Dire¢ao de Ensino
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Neste item, observou-se que os dados consolidam a avaliacdo muito boa quanto ao desempenho da
Direcdo de Ensino: 93% das indicacdes sdo para as notas de 7 a 10. Portanto, o desempenho da
Direcdo de Ensino demonstra investimento permanente em melhorias para o atendimento as
necessidades da comunidade académica.

Gréfico 5 — Avaliagdo dos Discentes, Docentes e Técnico-Administrativos: Servigos executados pela
Coordenacao dos Cursos

Servigos executados pela Coordenag¢ao dos Cursos
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Neste item, observou-se que os dados apontam uma avaliacdo favoravel quanto ao desempenho da
Coordenacao dos Cursos: 68% das indicagcbes sdo para as notas de 7 a 10. Portanto, o desempenho
da Coordenacédo dos Cursos exige melhoria constante para atender as necessidades da comunidade

académica.
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Gréfico 6 — Autoavaliagdo dos Discentes

Autoavaliagdao dos Discentes
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Em relacdo a média dos itens que se refere a autoavaliagdo dos discentes, conforme legenda abaixo,
as indicacdes para as notas de 7 a 10 chegam a 95%. Assim, evidencia-se a constancia no indice de
satisfacdo dos discentes. Ainda assim, observa-se a relevancia de estimular a melhoria do
desempenho dos discentes neste quesito.

Como vocé se avalia como aluno. Atribua notas de 0 a 10

1) Sou pontual, estou presente do inicio ao término das aulas;

2) Realizo todas as atividades previstas pela disciplina (leitura, pesquisas, entre outras);

3) Apresento questdes relevantes para discussao em aula;

4) Cumpro, pontualmente, as tarefas exigidas;

5) Utilizo os canais institucionais (ouvidoria, caixa de sugestdes, entre outros) para
apresentacédo de demandas e sugestdes;

6) Utilizo livros e periddicos disponiveis relacionados a disciplina;

7) Utilizo, com frequéncia, o laboratério de informética;

8) Utilizo, com frequéncia, a biblioteca;

9) Acompanho meu desempenho académico (frequéncia e nota) buscando superar minhas
dificuldades;

10) Tenho ciéncia dos meus direitos e deveres como aluno da FAP prescritos nos documentos
institucionais;

11) Participo dos eventos académicos da FAP;

12) Participo de atividades e eventos académicos promovidos por outras instituigées.
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Gréfico 7 - Autoavaliacdo dos Docentes
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Quanto ao item autoavaliacdo dos docentes a média das indicacdes, conforme legenda abaixo,
aponta 86% para as notas de 7 a 10 chegam a 73%. Nesse sentido, os dados séo indicativos de uma
avaliagdo positiva quanto ao atendimento aos requisitos relacionados a autoavaliagdo docente.
Entretanto, considera-se imprescindivel buscar continuamente melhoria no processo de crescimento
profissional desse segmento.

Como vocé se avalia. Atribua notas de 0 a 10

1) Apresenta o plano da disciplina e desenvolve todo o contetido proposto no plano;

2) Cumpre integralmente o inicio e término do horério das aulas;

3) Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante;

4) Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes;

5) Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetidos relacionados a disciplina;

6) Atende e contribui para a solugdo das demandas da coordenagédo de curso;

7) Atende e contribui para a solucao das demandas da direcdo de ensino;

8) Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem

9) Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula (textos, provas, slides, quadro
branco e outros);

10) Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagédo e o conteddo ministrado

11) Faz a devolutiva das avalia¢des (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para
a superacdo das dificuldades apontadas;

12) Utiliza os canais institucionais (ouvidoria, caixa de sugestdes, entre outros) para
apresentacéo de suas demandas);

13) Utiliza livros e periddicos disponiveis relacionados a discipling;

14) Utiliza, com frequéncia, o laboratério de informatica;

15) Participa dos eventos académicos da FAP.
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Gréfico 8 - Autoavaliacdo dos Técnico-Administrativos
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Quanto a autoavaliagdo dos técnico-administrativos as indicagGes para as notas de 7 a 10 chegam a
85% e 15% apontam notas de 0 a 6. Neste item sdo avaliados aspectos conforme legenda abaixo.
Embora a autoavaliagdo dos técnico-administrativos seja satisfatoria, ha de se considerar a
importancia de investimento continuo na qualificacdo do quadro técnico-administrativo.

Atribua notas de 0 a 10
1) Cumpre integralmente o horéario de expediente;
2) Interage com a comunidade académica;
3) Atende e contribui para a solugdo das demandas apresentadas pela comunidade
académica;
4) Utiliza os canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestdes;
5) Participa dos eventos académicos.

Relatorio Final de Autoavaliacao Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatérios Parciais | e Il
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452, Centro, Chapadinha-MA/ Fone: (98) 3471-1955 / www.fapeduca.com

49




(O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

| b0 saro pannaies Recredenciada nos termos da Portaria de N° 874/2016 - D.O.U. N° 156/2016

AVALIACAO DOS DOCENTES POR CURSO SOB A OTICA DOS DISCENTES

Grafico 9 - Avaliacao dos Docentes do Curso de Administracéo

Avaliacao dos docentes do Curso de Administracao
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m Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente
m Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas
= Relacionamento com a turma
m |Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetdos relacionados a disciplina
= Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante
m Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes
m Desenvolve o conteddo proposto no plano de ensino na sua totalidade
m Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem
Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula
m Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagédo e o contelido ministrado
m Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superagéo das dificuldades apontadas
Utiliza livros e periddicos disponiveis relacionados a disciplina
Utiliza, com frequéncia, o laboratdrio de informética
Utiliza, com frequéncia, a biblioteca
Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos

Quanto aos quesitos analisados a média das notas aponta maior percentual para as nota de 7 a 10. O aspecto que figurou com maior incidéncia das notas 9 ou 10 foi:
Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente, seguido por “Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas” e “Relacionamento com a turma”.
Entretanto, o percentual de indicacdes com as notas de 0 a 6, sobretudo, nos aspectos: Utiliza, com frequéncia, o laboratério de informatica e Utiliza, com frequéncia,
a biblioteca, embora pouco representativo, compreende-se que a busca por investimentos na qualificacdo do quadro docente deve ser permanente.
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Grafico 10 - Avaliacao dos Docentes do Curso de Ciéncias Contabeis

Avaliacdo dos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis
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m Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente
m Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas
= Relacionamento com a turma
m Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetidos relacionados a disciplina
= Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante
m Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes
m Desenvolve o conteddo proposto no plano de ensino na sua totalidade
m Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem
Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula
m Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagédo e o contelido ministrado
m Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superagéo das dificuldades apontadas
Utiliza livros e periddicos disponiveis relacionados a disciplina
Utiliza, com frequéncia, o laboratdrio de informética
Utiliza, com frequéncia, a biblioteca
Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos

No que se refere aos quesitos analisados a média das notas aponta maior percentual para as nota de 7 a 10. O aspecto que figurou com maior incidéncia das notas
9 ou 10 foi: “Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas” seguido por “Apresenta o plano da disciplina e desenvolve todo o contelido proposto no
plano”, “Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante” e “Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e
orienta para a superagdo das dificuldades apontadas”. Porém, o percentual de indicagbes com as notas de 0 a 6, principalmente, nos aspectos: Utiliza, com
frequéncia, o laboratério de informética e Utiliza, com frequéncia, a biblioteca, evidencia a necessidade de investimentos permanentes na qualificacdo do quadro

docente.
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Grafico 11 - Avaliacao dos Docentes do Curso de Letras

Avaliacao dos docentes do Curso de Letras
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m Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente
m Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas
= Relacionamento com a turma
m Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetdos relacionados a disciplina
= Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante
m Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes
m Desenvolve o conteddo proposto no plano de ensino na sua totalidade
m Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem
Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula
m Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagdo e o contelido ministrado
= Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superacéo das dificuldades apontadas
Utiliza livros e periddicos disponiveis relacionados a disciplina
Utiliza, com frequéncia, o laboratdrio de informética
Utiliza, com frequéncia, a biblioteca
Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos

Os dados apontam que as notas atribuidas com maior proporcdo foram 9 ou 10, ao aspecto “Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas”, em
seguida “Apresenta o plano da disciplina e desenvolve todo o conteudo proposto no plano”, “Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula (textos, provas,
slides, quadro branco e outros)”, “Faz a devolutiva das avaliagbes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superagcdo das dificuldades
apontadas”, “Relacionamento com a turma” e “Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar conteudos relacionados a disciplina. Entretanto, a representatividade

em relacdo as notas mais baixas nos itens avaliados, evidenciam a busca por investimentos na qualificagdo do quadro docente.
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Grafico 12 - Avaliacao dos Docentes do Curso de Pedagogia

Avaliacdo dos docentes do Curso de Pedagogia
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m Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente
m Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas
= Relacionamento com a turma
m |Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetdos relacionados a disciplina
m Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante
m Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes
m Desenvolve o conteddo proposto no plano de ensino na sua totalidade
m Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem
Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula
m Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagédo e o contelido ministrado
= Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superagéo das dificuldades apontadas
Utiliza livros e periédicos disponiveis relacionados a disciplina
Utiliza, com frequéncia, o laboratdrio de informética
Utiliza, com frequéncia, a biblioteca
Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos

O grafico aponta que em relacao aos professores do Curso de Pedagogia as indicacdes sdo em maior proporgdo para as notas de 9 ou 10, seguida das notas de 7 ou
8. O aspecto que figurou com maior incidéncia das notas 9 ou 10 foi: “Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas” seguido por “Apresenta o plano da
disciplina e desenvolve todo o conteudo proposto no plano”, “Relacionamento com a turma”, Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula (textos, provas,
slides, quadro branco e outros) e “Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superacédo das dificuldades
apontadas”. Contudo, o percentual de indicagGes com as notas de 0 a 6, principalmente, nos aspectos: Utiliza, com frequéncia, o laboratério de informatica e Utiliza,

com frequéncia, a biblioteca, evidencia a necessidade de busca por alternativas para resolugcdo dos problemas.
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Grafico 13 - Avaliacao dos Docentes do Curso de Servico Social

Avaliacao internareferente aos professores do Curso de Servi¢o Social
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m Apresenta e cumpre o plano de ensino integralmente
m Cumpre integralmente o inicio e término do horario das aulas
= Relacionamento com a turma
m |Incentiva frequentemente o estudante a pesquisar contetdos relacionados a disciplina
= Comunica-se de forma clara, facilitando o entendimento do estudante
m Atende as demandas de aprendizagem dos estudantes
m Desenvolve o conteldo proposto no plano de ensino na sua totalidade
m Utiliza estratégias de ensino que favorecem a aprendizagem
Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula
m Apresenta coeréncia entre o nivel de exigéncia na avaliagédo e o contelido ministrado
= Faz a devolutiva das avaliagdes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superagéo das dificuldades apontadas
Utiliza livros e periddicos disponiveis relacionados a disciplina
Utiliza, com frequéncia, o laboratdrio de informética
Utiliza, com frequéncia, a biblioteca
Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos

A partir da andlise dos dados € possivel afirmar que as notas atribuidas com maior proporcéo foram 9 ou 10, aos aspectos “Cumpre integralmente o inicio e término
do horario das aulas” e “Faz a devolutiva das avaliagbes (prova, seminario, trabalhos escritos e outros) e orienta para a superacao das dificuldades apontadas”. Em
seguida, “Apresenta o plano da disciplina e desenvolve todo o conteudo proposto no plano”®, “Utiliza material didatico adequado para enriquecer a aula (textos,
provas, slides, quadro branco e outros)” e “Apresenta uma visdo ampliada da disciplina relacionando-a com outros conhecimentos”. Portanto, os dados apontam que
pela 6tica dos discentes o resultado € satisfatério. Entretanto, compreende-se que a busca por investimentos na qualificacdo do quadro docente deve ser continua.
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Gréfico 14 - Avaliacdo da Comunidade Externa
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A andlise dos dados aponta que a maior indicagdo dentre os aspectos avaliados foi atribuida a questdes 7,
“Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP”, seguida da questdo 1, “Conhece a Faculdade do Baixo
Parnaiba (FAP)”, questdo 2, “Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento
socioeconémico de Chapadinha e Regido” e a questédo 10 “Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?”. A
maior incidéncia de respostas negativas foi direcionada a questdo 9, “Vocé conhece o site da FAP”. Portanto,
depreende-se que a comunidade externa ainda apresenta acesso limitado a comunicagdo virtual da Instituicao.
Assim, ainda que se considere como agravante as dificuldades de acesso as novas tecnologias da informacéo e da
comunicagdo no contexto local, evidencia-se a necessidade de ampliar os investimentos na comunicacdo externa,
néo obstante as a¢des ja desenvolvidas visando a melhoria dessa dimenséao.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPCOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioeconémico de Chapadinha e
Regido?

3. Vocé sabe quais sdo os cursos oferecidos pela FAP?

4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocagdo do mercado?

5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Institui¢des contribuem para
o desenvolvimento socioecondmico da populagéo?

7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?

8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estdo qualificados para o exercicio de suas
profissdes?

9. Vocé conhece o site da FAP?

10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?
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ANEXO llI: Folder de apresentacao do Relatdrio Final de Autoavaliagcédo

COMPOSIGCAO DA CPA

MEMEBROS SEGMENTO
Francinada Mradjo e Silva * Docente
JoséMato Mmeida Jonior Docente
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva Docente
HKaio de 2Aguiar Douro Discente
Lohanna Thayseda Costa Almeida Dizcente
Raynna Silva Rocha Discente
Rosymars Slva Rodig ues Efn-;:,iash'atim
Cristiane Ricardo da Sika Ls?n-::fnnlastrsltm

Tecnico

F akiana Campos Silva

Aoministrativo

Francisca Campos Siva

Comunidade
Extema

lvanara Gomes da Silva

Comunidade
Extema

*Coordenadora da TP A
Prof M= Francnalda Aradio & Siva

Ao dadesignacdo da DIREMACP A& Portaria

M= 0092015, de 29 de agosto de 20135,

© e

AEWE anos

[ VEGADE
B0 BALND PARMAIES

COMISSA 0O PROPRIA DE AVALIAGAOD
(CPA)

O Relatario Final de  Autoavaliagio
Institucional, correspondente ao perinodo de
julho 2016 a junho de 2017, consolidando
os relatdrios parciais | e 1, foi elaborado
pela Comisséo Prapria de Awvaliagdo [(CPAJ,
da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP],
atendendo 4s  exigéncias  do  Sistema
Macional de Avaliagdo da Educagio
Superior (SIMNAES), instituido pela Lei n®
10851, de 14 de abril de 2004 & em
conformidade com a Mota Técnica INER/
DAES/COMNAES M= 065/2014.

Relatério Fnal
Autoavaliagao Instituaonal

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
(CPA)

Feriodo: de julho 2016 & junho de 2017

Chapadinha - MA
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RELATORIO FINAL

A avaliagdo & entendida como um processo edu-
cativa, diagndstico e formative indissociawel do plansjamento
institucional & da gest3c académico-administrativa que de-
manda mudangas de a&itudes, aponta fragilidades, Iimi‘tagﬁes,
potencialidades & caminhos para a superagdo das dificulda-
des apresentadas. Reflete, portanto, 3 cukura da awuzlia-;ﬁo -]
de zeus resuttados na Instituigdo, identificada a partir de
indicadores intemos e externos e fundamentada nos princi-
pios da democratizagdo, participagdo, legitimidade, continui-
dade, visibilidade, sistematizagdo e globalizagdo.

0 presents relatario de autoavaliagdo, consideran-
do doze anos de credenciamento da FAP, tewve inicio em julho
de Z016 com agdes discutidas pelo coletive que a constitui, a
zerem implementadas pela IES. Desta forma, a awteavaliagio
compreendeu o pefodo de 2Z016.2 a 2017.1, enwolvendo os
segmentos da comunidade académica da Faculdade - discen-
tes, docentes e técnicosadministrativos - e a3 comunidade
extema, conformme quadro @ seguir:

SEGMEMTOS PARTICIFANTES D& oUTOLVELISCED

OAVALIACAO INSTITUCIONAL

Fegmentos H=. Tatal F'articr;‘;-antes SE;F;:éO
Aunos 205 43 £1,3%
Docertas L s et an 5%
;";:_l":'dade 1.200 1.412 72.8%

A obtengio de parte doz dados efetivou-se por
meio de formularos eletrdnicos para os discentes, docentes e
técnicos-administrativos da FAP, utilizando-se de notas de 0 a
10, todos relativos 35 dez dimensdes recomendadas pelo
Sisterna Macional de Maliagdo da  Educagdo  Superior
(SINAESY & questiondrios impressos para a comunidade
extema, = outra parte dos dados, por meio de informagﬁes
oriundas das assembleias, ouvidora, caixas de sugestdes e
avaliagdes de ewventos realizados na Instituigdo de acordo
com o Calendario Académica.

AV ALUIVU VICHTU UL MU TUY, L TUo, VUL U, CHTAPUUTTTTTA VIO T UL, \VU) T L LUuY

RESULTADOS OBTIDOS 0 PARTIR DA
AMALISE DOS DADOS E DAS INFORMACEHES

O resultado das avaliagies sdo ferramerntas ge-

renciais para o desenwolvimento da Instituigdo e do seu POI.

Mes=se zentido, 3 andlise dos dados & das informagﬁes oferace
um diagndstico da rotina da |ES, dos pontos fartes & das ewven-
tugis fragilidades da Instituigdo, constiui importante subsidio
para o plangjamento da gestdo académico-administrativa,
objetivande melhorar a qualidade do ensinoe superor, da pro-
dugdo do conhecimento e da extensdo.

MHesze =zentido, o= resubtados da a'uzliagﬁo apontam
para um trabalho efetuado de forma coerente e comprometida,
refletinda, em grande parte, a realidade da Insti‘tuig:ﬁo. Conclui
=e, portanto, que as agies desenwolvidas em fungdo dos resul-
tadoz decomentes do proceszso de awaliagdo s3o adequadaz e
eficazes, evidencianda 3 busca constante por melhorias.

Fragilidades:
Pouco acesso dos discentes ao Portal do Auno;

Pouca inicigtiva dos discentes na Lrtilizagﬁp da ouvidona
como canal de comunicagac entre a3 comunidade académi-
ca e a lES;

& Pouca produgdo cientifica pela comunidade académica;

® Limitada participa-;ﬁo dos discentes nos projetos de inicia-
§3o cientifica e de extensao;

® ZSerigo de reprografia ndo atende, de forma satisfatdna, as
demandas dos alunos.

Pontos Fortes:

® Publicagdo semestral da Academic Research, revista aca-
démica’da FAP, na wers3o eletrinica;

® hodemizagdo do site da FAP com o objetivo de facilitar o
acesso dos usudnos;

& Fortalecimento da participagdo de representantes da comu-
nidade extema na CPA;

® Ampliagdo e melhora dos espagos de wvivéncia e conwivén-
cia académica favorecendo a integragdo entre os alunos;

® Integragdo  entre as  gesties  académico-administrativa,
orgaos colegiados, comunidade académica e ainda, com os
objetivos institucionadis:

® Constantes melhoras na estnitura fisica da biblioteca, no
atendiments 3 comunidade acadéemica = extemna_com 3cer-
wo, gtualizado, consultas, emprestimos, reno_ua_%ao, e em-
préstimo e reserva de matenais do acervo biblidgrafico wa
Intermet .

Como simese do processo de auvtoawvaliagdoe foram
identificados avangos & desatios que indicam possibilidades de

agides no sentido de apontar perspectivas de trabalho para a
CPAcom wistas a melhoria da qualidade da Instituigdo.

ACOES PROFPOSTAS COM BASE MA OLMALISE DOS
OaD0s E INFORMAGOES

Congideranda que a3 a'ualia-;ﬁo anige organiza-;ﬁc-.

sistemnatizagdo &, sobretudo, o intemelacionamento da andlise
dos dados e das informagiies quantitathas e qualitativamente o
que o processo de autoavaliagdo & continuo, destacase a
partir deste relatdrio, mesmo apds a constatagdo dos avangos
significativos da al.rmuzliagﬁo na FAP, a necessidade da reali-
zagdo das seguintes agdes, dentre outras:

Transformar as fragilidades apontadas no processo de
awvaliagdo intema e extena em potencialidades;

Incentive 3 elaboragdo de artigos cientificos a partir das
avaliagies realizadas pela CPAC

.ﬂcornganharr!emo da execugdo do planejamento estratégico
da IES a partir da analise do” POl & dos resultados da awalia-
30 institucional;

#oaliacde de desempenhoe do quadro docente e técnico-
administrativao da |IES;

helhorias nas condigdes ambientais de trabalho para garan-
tir o desenwolvimento ¢ inowagao da gest3o dos processos
de trabalho, assimilagao de rnovas linguagens e de nowas
tecnologias para melhor atendimento das demandas institu-
cionais;

Fortalecimento da panicipa-iaﬁo” da; comunidg;le axtama n3a
CPA e no processo de avallagao, imprescindivel para com-
preensao dos desafios « conglistas da IES;

Estimulo & inovagdo do ensino por meio de matodologias
problematizadoras;

Fublicazio de uma edigiio especial, exclusiva, do FAPIN-
FORMA para divulgagdo dos rezultades da Autoavaliagdo;

Fublicagﬁo e divulgagdo do catiloge de curses ofertados
pela IES;

hdzlhoria permanernte das agies de apoio aos discentes;
Criagdo do Forum Permanente "Agrega FAP™;

Intensificar as agdes de acompanhamento do desempenho
académico;

Ampliar a8 comunicagio com o0s egressos por meio dos
canais disponiveis para acompanhamento de suas trajetd-
rias;

hdelhoria das condigdes de ensino, pesquisa & extensdo;
telhoria da politica de redugdo de inadimpléncia;
Manutencio & conservagio continua da infragstrotura fisicy,
equipamentos & acervg biblicgrafico, laboeratono de jnforma-
tica & demais insgalagdes fizicas da FAP, vizando 3 imple-

mentagac de agoes woladas para o ensino, pesquisa =
extensao.

A= agﬁes apontadas wisam contribuir, de

farma efetiva, com a gestio académico-administrativa da FAP,
no cumprimento de sua miss3o institucional e dos objetivos e
metas previstos nos documentos regulatéros, além de subsidi-
ar o dezenvolvimento das a'valia-;ﬁes pelas quais as Instiui-
gies de Ensino Superior s30 submetidas.

Compreende-se, portanto, que essa3 =tapa

da awaliagdo interna da FAP atingiu seus objetivos & confimna o
propasito da  Instituigdo em consolidar-se como  referéncia
académico-cientifico em Chapadinha & Regido.

I UV VYV LI Qp LU UL L L U
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ANEXO IV - BOLETIM INFORMATIVO FAPINFORMA

INFORMA

INFORMATIVO DA FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP)
Chapadinha-MA | n® § - Julho de 2017

Novos cursos, novas oportunidades CURSOS PREVISTOS
Engenharia de Produgao Letras (Espanhol) DIREITO
BACHARELADO | % SEMESTRES LICENCATURA | 8 SEMESTRES

{ (] p

Visita de Nossa Senhora Aparecida a FAP e CONSEF

EM DESTAQUE
m M - o
N g
Dia do Pedagogo na FAP I Sarau Literario dos Arraia da FAP
académicos de Letras
da FAP
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WEORMATVO DA FACULDADE OO BAIXO PARNARA

Envie sugestdes ou criticas:
B fapafapeduca.com.be
Bl o8 3471 1985

TAP RFORMA ¢ urs Iieemadve de Frodéedo 4o
Do Pasralss (FAP) M* 0 - Jubo te 2007

Thages 500

Prer” A Heimarvia Nenasts Fortes lieage
Drviors e Bmins

Pro® Me Mamo Auoio di Sha

Desttr  ACademien

Prol® Wiawts Vietts dos Sentoy

Dartoes Admrasstres

Proft Daano Orrico @ Morees
D00 do Lurso de Adren sicao

ol Ms. Oeane de Jetus da Costa

L0000 JO L0 3¢ Lot

Pood. On Castmrmrn d Madinboon Canpon
oosdeiador de Luno de Mathgnoe
Ledany Matnie Yelown

Itsezeane

Prof* Fracosida Arzige @ Siva
Coonderwaons de (14

Prof Katare Ayne fe Souze Roeve de Shes
Coaordearacora no NLEE X

Peo® P alolane Campon Sha
S0ceng Acadeacs

L 1
Argulee TAP

Fodorexe

Av. Mahbe Viora de Almeida, 1452 | Centro
Chapadinha-MA, C2P: BSS00-000

Foee 98 3471 1955
£l fapsfapeduce.com v

Wte: rows fapediscy com

FOUIPE TDATORIAL

Adetion Cheibel Simdes
Caremire de Medorot Campos
Cleane do Jesus Couta
Francmaida Assujo o Sive

Kawiane Algne de Sonnn Ribeiro € S
Ledany Marinhs Weloe

Raghon Ferreita do Vale
Mamurnda Nonsta Fories Bogs

Editorial

Pauio Freirg 13 havia satetizado, de forma céebre, um ponsamants humano coranta: “A
educacdo nfio transforma o mundo. A educaclc mude pessoas. Pessods € que
transformam o mundo”. E discurss comum, &g felta por autoridades paliticas,
0SpOCiaiisias ¢ pold soCdace em geral, de que a2 eoucacdo ¢ um 006 pllares
fundamentass para o crescmento econdmico ¢ desenvolvimenta cultural ¢ tecnolbgico de
uma naclo,

Entretanto, apesar do reconbecimenta da import&ncia da educacho, histarkaments os
Investimentos nd Area s80 POVCOS, CONSIGRIaNdo 3 NeCeSSKIaAcD 30 DropOrCioNar uma
poitica oducaciona! que atenda com qualidace um pals de proporgies geograficas
contimentals @ com regdes tho diversas auanto desiguals. H& algumas décadas, scbes
0ISTINEAS Foram failtas, pordm as Mudancas nio so efetivaram como Se Josalava,

POCTANTO, & Preciso 56 pergutan: quass sdo, de fato, os prodlemas da aducacdo braskera?
Quais sbo os desafos gue 380 encontrados, na pratics, 4 na escole? Ume avahagio
Lourenie compreende wstes problemas comy cucaorrentes de uma sere de fatores. A
natureza cesses problemas é complexa e muto ampia: @ sooal, politco, econémico,
culturad,

Dentre estes elementos que dificultam cu que enfraguecem a educaclo brasieirs podem
sar glencados, de acordo com 0 Bancs Mundial, s tods principas: a qualidade do ensino
Infarsil @ secunddrio, a gualificacdo dos professores ¢ a Inefickincia na gestio dos gastos
de educagio, Nosso pess ande ¢ muto mmeturo Quanto @ gestdc dos recursos na
wdutachy. Pouces experiinca ¢ pouce vontade dos gestores sm tealmente meihoeer o
gualidade do ensine nas escolas. E preciso investimanto mais ampio s¥m, mas ¢ preciso
tambeém oferece-lo com qualidade para que hajs o retormno sooel esperado

Neate sentido, nio basta apenas amplisr @ rede de escoles ¢ de creches. £ preciso
tambeém manter # gualidade dessas instavicies no gue se refere 8 curriculos, @ furmagio
dos profissionais que ali tradbalham e gerenciam aquels espago Oe producdo do saber.

E vislvel que nouve um grande Investiments financeiro nessa &rea, prncipaiments
guanto & amplacho do acesso & educaglo, com vérios programas de incentivo, oS quals
bem conbecemas. Existem também instrumentos crisdos que possibilitarn medic
guantitativamente s crescuntes mudancas ocorridas. Instrumentos come ENEM ¢ ENAD
njucam no sentido de poder verificar o que ponto se estd da meta proposta para meshoria
e $dutacan como um toda

Outros fatores Muio IMportantes 3 seram considerados na andlise s30 3 da qualidade da
formacho docente, © saldeio ¢o professor ¢ tamdém o Incentivo & lormacio continuada.

£ extremamente nocessano Que as oscolas tenham, além aisso, espagos cspecticos
como bibliotecs e lsboratdnos com prafissionals capaditados pars auxiliar o8 Slunos na
producdo de conhecimento. Todos 25865 elernentos, aldem de judor na producdo de

conhecimento ¢ no aprendizada, despertam muito interesse nos estudantes,

12 | G
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Abertura do ano letivo 2017.1

O inicio do semestre letivo deu-se no dia 13 de fevereiro e a abertura das atividades foram iniciadas com o discurso

da Diretora de Ensino, a Prof? Ms. Nony Braga, no auditono Prof?. Teresa Pflueger

Ds docentes foram apresentados aos alunos, bem como suas duciplinas, periodos ¢ cursos gue iriam trabathar a0
longo do semestre, Pode-se verificar a empoigacio de todos ~ alunos, professores, coordenadores, secretanios ¢ diregdo
de ensino

Na oportunidade, » Prof? Nony ressaltou a importiancia dos trabathos que deverdo ser realizados pela FAP no
somestre gue estava se iniclando, & © QUi NECESSATIO Sord a participacao vietiva de todos (professares, coordenadores
secretinios ¢ alunos) para que as atividades atinjam seus objetivos

Para encerrar este momento, a diretora de ensino desejou a todos bastante sucesso

ACONTECEU NA FAP: I ENCONTRO DOS
ESTUDANTES DE SERVICO SOCIAL

0 evento aconteceu nos dias 15 ¢ 16 de maio de 2017 com o tema “0S DESAFIOS DOS ESTUDANTES DO CURSO DE

SERVICO SOCIAL NOS DIAS DE HOJE®

As inscricdes iniciaram no dia 03/05/2017 ¢ se estenderam até o dia da abertura do evento -~ 15/05/2017. A
comissdo organizadora daquela atividade ¢ a Direcdo de Ensino definiram data, tema, palestrante ¢ oficinas. Ao todo, teve
s# 3 participacdo de 185 alunos Inscritos, sendo 138 alunos da FAP ¢ 47 alunos de outras instituscBes

A data do evento foi escolhida para acontecer no dia 15 de maio dada a comemoracio pelo dia do Assistente Social

No primeiro dia do evento realizou-se uma exposicio com os principais autores do Servigo Social na area de
convivéncia da IES, em seguida, no Auditdrio Proft, Teresa Pllueger, & plendria ficou por conta da Prof® Det. Leidinaiva
Miranda. Esta, por sua vez, possul graduacdo em Servigo Social pela Universidade Federal do Maranhao (UFMA), mestrado
e doutorado em Politicas Publicas, também pela mesma instituicio. Atualmente, ¢ docente da UFMA e atua nas seguintes

dreas de conheumento: Etica, Politicas Publicas e Servigo Soclal
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Em seu discurso, a professora convidada trouxe para a plenaria os principais desafios que 03 estudantes de Servigo
Social enfrentam, com a temdnca "REINVENTAR A RESISTENCIA EMANCIPATORIA NA VIDA CONTEMPORANEA: desatios

para os estudantes de Servico Social”. Para fundamentar © tema proposto, a professora convidada reiterouw, de maneira

enfitica, que #st4 nas maos dos estudantes & decisdo de transformar a realidade social straves por meio reinvengdo do
pensameanto critico que se refere a0 conhecimento que temos sobre o que € o Servico Social
Para finalizar a programacdo desse dia, o3 alunos fizeram uma breve homenagem ao dia do Assistente Social com
uma musica cantada por uma aluna do referido curso, acompanhada da apresentacio de um pequeno video
NO segundo dia do evento - 16/05/2017 - foram ofertadas oficinas com 08 seguinles 1emas
* O SERVICO SOCIAL NA EDUCACAQ: reflexBes acerca do fazer profissional na escola (Adriana Cunha ~ Pedagoga e
Assistente Social)
e Servico Social e a Politica de Saude [Allaine Montedes - Assistente Soclal)
« Os servigos de Assisténcia Soclal de acordo com a LOAS e a Tipificacdo [Jarlene Nogueira ~ Assistente Social e
Professora)l
* ETICA PROFISSIONAL E FORMACAO DO ASSISTENTE SOCIAL: a ética como principio norteador da realizacio do
estigio (Bruna Lima - Advogada ¢ Professora),
¢  Direitos Fundamentass da Cnanca e do Adolescente {Seredania Siiva -~ Asssstente Soclal)
0 Evento superou as expectativas dos organizadores, tanto na quantidade de alunos inscritos, quanto pela brilhante
discursdo das temdticas discutidas pelos palestrantes
Q1 Encontro dos Estudantes de Servico Social da FAP proporcionou a compreensao de que a grande “arma” para
mudar 3 realidade do assustente sockal que o cerca esta nas maos dos estudantes: 0 conhecmeanto. Atraves deste, pode-se
transformar a realidade da socledade de modo a contribuir para a emancipacdo dos clidadios, levando-0s 3 conquista das
Politicas Publicas. 530 eles os agentes transformadores e formadores de opinibes, capazes de combater as refracbes da
Questao Social

Este, sem duvidas, fol um evento que proparcionou conhecimento e vivéncias, contribuindo, assim, para a formacio

académica dos alunos
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A FAP teve a alegria de comemorar no dia 20 de maio o dia do Pedagogo, profiss30 esta que muito nos orguiha por
variados motivos, dentre estes, o fato de a nossa Diretora de Ensino, a Proft, Ms. Nony Braga, ser uma das pedagogas que
faz adiferenca na Historia da Educacdo de nosso pals

A abertura do evento deu-se a partir da fala da Diretora de Ensino que fez uso de uma linguagem bastante clara,
objetiva, emocionante, Imbuida de amor pela profissio que j# exerce ha 35 anos

Para este dia, realizou-5¢ uma programacao exclusiva no intuito de discutir, 3 luz de pesquisas clentificas
experiéncias compartiihadas, a importingia & o papel do Pedagogo na Educaclo brasileira

A palestra do dia ficou por conta da Prof® Ms. Heloisa Varlio, parceira de trabalho da FAP deste a sua fundacio. O
tema do evento trouxe uma frase célebre do Pal da Pedagogia, Paulo Freire “SO desperta a paix3o em aprender quem tem
d paixio de ensinar”

Para encerrar as festividades desse dia, realizou-se sortelos de brindes e o corte do bolo na drea de convivéncia
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I Sarau Literdrio dos académicos de
Letras da FAP

O evento aconteceu no din 22 de maio de 2017, e este 101 proposto pelo Nucleo de Leitura “Professora Ellane
Rego”. Os alunos, em consenso com a Professara Cleane de Jesus - coordenadora do Nuckeo - resolveram abordar o
seguinte tema: "0 Maranhdo em prosa, versos ¢ cifras”. O sarau proporcionou 3 comunidade académica um
momento de lazer e cultura com a fnalidade de motivar a leitura e a escrita, bem como o desenvolvimento da
expressividade diante de um pubdico e o Interesse pelas obras dos autores maranhenses

A data do evento fol escolhida para acontecer no dia 22 de maio devido ao fato de ser comemaorado o dia do
Profissional de Letras

No dia do evento, realizou-se uma exposicio com os principais autores literdrios maranhenses no Auditono
Prof?. Teresa Pllueger, mesmo local das apresentacbes. A abertura foi feita pela Diretora de Ensino da Instituicho
seguindo com uma breve explanacio do tema com a Prof? My Jacira Freire

Participaram do evento e das apresentacdes todos 03 académicos do curso de Letras, Ncando cada periodo
responsavel por um tpo de apresentacio, a seguir, relacionadas: Poesias declamadas e dramatizadas, musicas;
dancas e apresentacdo teatral. A finalizacdo das atividades deu-se com a realizagdo de um sorteio de diversos brindes
para o publico presente

O evento atendeu &s expectativas dos organizadores, tanto na quantidade de alunos quanto no envolvimento
e engajamento destes para que as atividades que compuseram o evento pudessem acontecer

Acredita-se que 0 impacto social e cultural do | Sarau Literdrio dos académicos de Letras oportunizou aos
alunos 0 agugar da imaginacio, o aflorar das emogdes estimulando, assim, 0 espirito critico dos que se permitiram se
envolver nas atvidades propostas. Aldm disso, atribuiu 3 sua identidade docente o prazer do novo e do Wdico nas
expressOes culturals e lterdrias mantendo, dessa forma, viva a troca de saberes da nossa cultura regional

Este fol um evento que proporcionou conhecimento e vivéncias e que contribulu, de maneira significativa, para
a formacio académica dos alunos
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Visita de Nossa Senhora Aparecida
Santa Peregrina a FAP e CONSEF

No dia 24 de malo, a Faculdade do Bao Parmnaitia (FAP] ¢ o Colégio Nossa Senhora de Fatima (CONSEF)
receberam a visita da imagem de Nossa Senhora Aparecida, a Santa Peregrina, que tem percorrido todo o
territonio nacional no intuito de levar paz a nossa gente

Hi 300 anos pescadores encontraram a imagem de Nossa Senhora da Conceigdo Aparecida nas dguas do
Rio Paraiba do Sul

Alravés de sua imagem peregrina, Nossa Senhora Aparecida vem percorrendo estados, cidades, bairros no
Intuito de levar fé, esperanca, amor, justica € paz a todos aqueles que delas necessitarem, Sua visita representa a

vivencia de um tempo especial ¢

graca de Deus e esta nos aproxima, ainda mais, de seu Alho Jesus

A visita deu-se 3s 9h. A Santa percorred 1odos 05 espagos das duas instituigdes de Ensino através das maos

do Pe. Joel Teixeira Aradjo, Paroco da igreja Cristo Rel (Arreal) @ da Diretora de Ensino, a Prof® Ms, Nony Braga

A FAP ¢ 0 CONSEF se sentem honrados pela sua visita e aproveitam a oportunidade para pedir proteclo a

nossa cidade, s nossas familias e que 2 1é do povo de Chapadinha se renove sempre
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I SEMANA DE ESTUDOS DO ESTAGIO )
SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Foram realizadas entre os dias 01 ¢ 03 de jJunho atvidades de cunho centifico - painéis Integrados, oficinas,
relatos de experiéncia, conferéncia ~ com o intuito de realizar discussdes acerca do Estiglo Supervisionado des
Cursos de Graduacio

As atividades foram coordenadas pelos estagidnios ¢ pelos docentes do Estigio Supervisionado da FAP dos
cursos de Administragdo, Letras ¢ Pedagogia. A proposta se deu a partir da necessidade de oportunizar a0, entio
estagidrio, a chance de este refletir sobre as a¢des que versam o contexto desta etapa de sua graduagho,
compreender a necessidade de realizar pesquisa a partir dos proprios campos de estdglo, aclio esta prevista no
Projeto do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da FAP

A | SEMANA DE ESTUDOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE GRADUACAD iniciou com a
apresentacdo de um painel integrado composto pelos professores de estigio da FAP. Iniclalmente, discutiu-se sobre
a contextualizacdo e a natureza do Estigio Supervisionado em gue foram apresentadas as razdes pelas quals o
estigio deve versar a estrutura curricular dos cursos de graduacio

Em seguida, discutiu-se 03 objetivos & de que maneira estd organizado o Estagio Supervisionado da FAP

Contemplou-se, também, a importincia da observaclo in loco dos campos de estagio ¢ de que maneira esta
acdo estd prevista na Led 11,788, como se di a coleta de dados para orlentar o estagidnio em relaclo ao seu campo de
estagio, bem como a dindmica de organizacho ¢ sistematizacho dos resultados da investigacho

D segundo dia do evento trouxe para 8 instituicdo oficinas que foram ministradas pelos proprios estaglarios
Estes foram devidamente onlentados pelos professores de estagio, A proposta dessas atividades visou trazer para
um momento mais especifico discussbes @ propostas de resolucdo as questbes que geralmente provocam duvidas
nos estagiirios. Os académicos das licenciaturas também tiveram a chance de construir recursos didaticos que
pudessem auxihia-los durante a regéncia comparti hada nas escolas em que ji estio desenvolvendo suas atividades
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I SEMANA DE ESTUDOS DO ESTAGIO )
SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O segundo momento deste dia deu-se na area de convivéncia da FAP. Os académicos fizeram uma exposicio
de todos o3 recursos que foram construldos nas oficinas ¢ estes foram apresentados a todos que estavam presentes
nagquele momento. A apresentacio deu-se de maneira descontraida, embora todas estas tenham sido realizadas
com base nos tedricos que ddo suporte clentifico para a utllizagdo daqueles em sala de aula. Apos estas
apresentacbes, todos os alunos foram encaminhados ao auditdrio Proft Tecesa Pllueger, ande seria dado
prosseguimento ao tercelro momento deste dia com os relatos de experiéncias

Durante as apresentagdes dos relatos dos estagianios pode-se verificar o quanto este partithar de experiéncias
fora proveitoso ¢ emocionante. Os académicos tveram a oportunidade de expor suas fragihdades & suas
superacdes. Puderam compreender o quilo exigente é o mercado de trabatho ¢ da necessidade de busca, didria, por
uma qualiicacio significativa ainda na graduacio. Egressos dos trés cursos em discussio também fzeram parte
deste contexto. Estes réviveram os seus momentos de académicos da FAP e deram muitos incentivos 205 estagiarios
Que prestigiaram as suas falas

O dltimo dia das atividades do evento contou com a conferéncia de dois professores convidados: o Professor
Especialista Jhonny Silva Gomes {IFMA), que dscutiu sobre "0 estaglo nos dias atuals a partir das experiénclas ¢
vivéncias enquanto académico e come professor”; ¢ a Professora Doutora Maria do Socorro Estrela Paixdo (UFMA)
que realizou sua conferdncia a partir da seguinte tematica: ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE
GRADUACAD: desafios ¢ enfrentamentos vividos nos espagos de aprendizagem. O3 académicos participaram
ativamente das discussdes, realizaram questionamentos pertinentes as apresentacdes dos professores

O Estagio Supervisionado € uma etapa da graduaclo gue auxilia, de maneira significativa, na construcio da

identidade do futuro profissional, Dessa forma, julga-se pertinente discuti-lo em momentos especificos, como fez
s@ a0 longo dos dias em que aconteceu o evento. Os discentes avaliaram a | SEMANA DE ESTUDOS DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE GRADUACAO de maneira positiva, 0 que garante a segunda edigdo do evento

paragcanode 2018.1
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Arraial da FAP

No dia 01 de julho realizou-se na FAP o tradicional arradal junino, Assim como em todas a4 edigdes anteriores,
0 sucesso de publico fol garantido

A abertura do evento deu-se a partir da fals da Diretora de Ensino, a Prof® Ms. Nony Braga. Na oportunidade, »
professora agradeceu a presenca de todos € da alegria de estar realizando mais uma ediclio deste evento & que Ji
reune, hil nove anos, as familias chapadinhenses e cidades vizinhas para festejarem a cultura nordesting aos moldes
fapianos

As atraches que versaram o contexto da noite ¢ que alegraram a todos os presentes foram: a Danga
Portuguesa "Realeza da Boa Nova™ [Pardquia de Chapadinha); Caipiras do Sertdo (Agailindia); Carimbo
(homenagem a Tony Cajazeira "0 astro do Maranhdo” - Comunidade Cidade Nova ~ Chapadinha); Dancas ¢ Bumba
boi de cidades vizinhas, como Vargem Grande, Buriti; Roceiros do Consef (quadrilha tradicional do colégio aplicacio
da FAP, este ano, realizou uma homenagem postuma ao saudoso Professor Clesmildo Silva ~ Educador Fisio e
Coredgrafo do Consef), Bol da Chapada (sotaque de orquestra) e, para encerrar, a grande atracdo da noite, Boi de
Nina Rodrigues (sotagque de orquestra)

+ ARRATAL DA
i
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12  Juiho de 2017 | FAP INFORMA

II Semana Académica

No periodode 11 a 14 de outubro de 2017, a Facuidade do Baixo Parnaiba (FAP) ira realizar a Il Semana Académica, com
o tema: Educacio, Direitos Humanos ¢ as Liberdades Fundamentais na Contemporaneidade. O evento contard com
diversos mini cursos, conferénclas e oficinas

|| s&Ta"f. Acacclémlca
ontro nicio: ientifica
o XX ¥

%"
x

Educagao, Direitos Humanos
e as Liberdades Fundamentais na
Contemporaneidade

.
de 11 a 14 de outubro de 2017 o) 2 \’

Lancamento da Revista Académica do IV Encontro
de Iniciacao Cientifica da FAP

XY ¥

REVISTA ACADEMICA DA
II SEMANA ACADEMICA

IV Ercontro de Iniciogdo Cientifica

RS

\ 7

Educagéo, Direitos Humanos
e os Liberdades Fundomentois
na Contemporoneidode

B
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Calenddario Académico 2017.1

Janeiro

' DOM SEG| TER| QUA QUI SEX SAB|
1 |2 3}4.9.0,7,

s |9 '0)_‘! 112113 1 44 |

)

-

18 16 |17 | 18 19 20 21
22 |23 |24 |25 |28 | 21 | 28 |
(20 |30 | 31|

1 - Confraternizagio Universal
02/01 a 31/01 - Férias Coletivas

2316

*Processo Seletvo de Transterdncia Extema Facultatva
para o | Semestre Letivo 2017;

* Rematricula Académica dos aluncs para o | SEMESTRE
letivo de 2017,

sVESTIBULAR 2017.1,;

*Malricula para alunos dcassificados e aprovados no
Vestbular 2017.1;

* Matricula dos alunos aprovados no Processo Seletivo de
Transferdncia Externa Facultativa no | Semestre Letvo
2017,

*VESTIBULAR AGENDADO 2017.1;

*Divulgacio dos Classificados ¢ Aprovados no Vestibular
Agendado do 2017.1;

oSistematizacico do Planejamento Académico do |
samestre letivo de 2017 pelos Coordenadores de Cursos;
o Formagho em servigo do Quadro Funconal da FAP

Feverero

| DOM| SEG| TER| QUA| QU1 sex | sAB

. 1 3 4
_5‘7 8 |8 |10 |1

xM 3|14 | 15|16 17 | 18 |
121 |23 |24 | 25
|

27 28 |

25 n 28 - Recesso de Carmnaval
28 - Aniversano da FAP
Camaval

Dias Letivos: 18 (sabados: 11)

1a18
*2 a 4 - ENCONTRO DE PROFESSORES -~
_Organizacio e Planejamento interdisciplinar

* Reunido Aominstrative-Académica

eEntrega do Plano de Atwidades Académicas do
Professor & Coordenagiio de Curso;

* Oficina de TCC com os alunos de 5° ao #* periodo de
todos 08 cursos

3 -~ INICIO DO | SEMESTRE LETIVO 2017 - AULA
INAUGURAL

9,10 & 11 - Bancas de defesa de Monografas do Curso de
Pedagogia

17a31

* Reopgdo de Curso, para mgresso no | SEMESTRE letwvo
de 2017,

*Roopgdo dentro do mesmo curso. em fungio das vagas
@ de acordo com & mandestacio das solcilagies,

= Matricula de candidatos excedentes da 1* e 2° op¢ao do
Vestbular 2017.1;

ePeriodo limte para solicitaglio de Aproveitamento de
Estudos 3 analse da Coordenagao de Curso;

*Rounido do Conseho de Ensino Supenior (CONSENS ).

s Reunido do Consalho de Ensino Pesqusa ¢ Exlensio
(CEPEX)

* Aditamento do Fundo de Financiamento Estudansi

(FIES) para o | samestre letivo de 2017,

*Entroga do relatdro de matricula finad do | SEMESTRE
letivo de 2017 pelos Coordenacdores de Cursos 4 Direglo
de Ensino;
*Disponibilizacdo do relatéro de malricula fnal do |
SEMESTRE Wwtivo de 2017 no Sstoma de Informacao
Académica (SIAC),

s Confirmacao de matricula no Sstema de Informacio
Académica (SIAC).

203 25 - Reuniao dos Colegados de Cursos (CC)

SEMANA DO CALOURO

Acalhida do aluno,
* Programa de Nwelamenio
Attvdades Didatco-Acacémicas - Nogbes Bdsicas de
Informéitica. Apreseniagio da Bdkolecs. Formacdo e
Organizacho de Allludes Académico-Clentificas,
Oficinas: de leitura ¢ producdo lexiual, Fllosolando no
lempo  espago. Sociclogia das  Organizacdes;
Organizacdo de Trabahos Académicos.

* Revisitando concedos

Atividades Diddtico-Académicas, destinadas a0s alunos
a8 partr do 2* pericdo de todos os cusos: Perfil
Profissional. Compeléncia Técnica. Eitica Profissanal;
Condigbes de Trabaiho e Calegoria Salanal;

« Disponibikzacho dos Dianos de Classes 20s professores,
pefa Coordenacdo dos Cursos 0o Geaduacho

20228

* Entrega das Carteiras de Estudante ¢ da Biblioteca;
* Dia de Leitura da FAP,
-Aaaomblu.m por cursos, para didlogo com os

.(MCTO Interdscipinares - Centro de Terapias Orentats

¥

* Reunifio do Nocdleo Docente Estruturante (NDE);

* Reunido com as Liderangas Estudants,

sRewnifio do Nicleo de Pesqusa. Ensino @ Extensio
(NUPEX),

* Reunifio ds Comissdo Propria de Avaliaclo (CPA)
ePoriodo fnal para inscrigho em PENDENCIA o
ADAPTAGAO curricular - sujeito 4 andlse do vagas.
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Calenddario Académico 2017.1

Margo
| DOM SEG' TER QUA QuUI| SEX SAB|
1T 1 Jalala]s
s |e|7 |8 |o|t0|n
12 13 |14 15 16| 17

19 20 | 21
26 B 28 29 |30 31

29 - Aniversano de Chapadinha
Dias Lotivos: 23 (sibados: 29)

1a20

*Dsponbilizacso dos Didrios oe Classes pelos
prodessores 4 Coordenaclo de Curso,

* Roundo com as Liderangas Estudantis

sMatricula em atvidages de Estagios Currculares e
Progelos Orientados (PES),

s Assembieias abertas, por cursos, para didlogo com os
alunos.

22N

* Finalzagdo do 1* crédito

* Avalacio de Desempenho Acaddmico dos Alunos do 1°

Crédito

» Solcitaco de Avallagdo da 2* Chamada do 1° crédio,

* Dsponbilizacho dos resultados da Avaliagio de
Desempenho Académico do 1* Crédito no SIAC

* Inicio do 2° Crédito;

* Programa de Nivelamenio

* Dwa do Letura na FAP

* Reunidlo do Professores da IES;

= Reunido do NUPEX

* Reuniio da CPA,

= Reuniio do Nucleo de Letura e Producio Textual —
Profa. Ehane Rego;

«PROJETO DE EXTENSAOQ: Lendo o escrevendo nas
nNas @ barros de Chapadinha

* Programa de Nivelamento,

* Reunido de Professcres da IES

* Reunido com as Liderangas Estudants
* Reunido do NUPEX;

* Reunkdo do NDE:

*Reundo da CPA

Maio

| DOM | SEG TER QUA QUI SEX SAB

21 |22 23 24 |25 26 2
|28 | 20 | 30 | 31 |

22 a 25 - FORUM DE EDUCACAO DO BAIXO
PARNAIBA

Abril
| DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
il I i e
12 |3 |a |5 |6 [7 |8

9 10 (11 12 13 14 18
16 (17 (18 (19 |20 (21 |22
|23 |24 (25 26 |21 ;s |2
{

14 - Paixdo de Cristo

16 - Pascoa

21 « Tiradentes

Dias Lotivos: 19 (sdbados: 8, 22 ¢ 29)

1229

* D da Leitura na FAP,

* Assembielas abenas, por cursos, para didlogo com oS
alunos,

* PROJETO DE EXTENSAO: Lendo @ escrevendo nas
ruas e bairros de Chapadinha

|t ]2]|3|4]|8 ] 6]
7T |es|o|w|nlaln

14 |15 16 17 JEEl 19 20|

1 Dia do Trabathador
15 Dia do Assistente Social

20 Dia do Pedagogo
21 Dia do Profissional de Letras
Dias Letivos: 23 (sabados: 27)

1815

s Disponibiizacao do redaidno o notas da 1* Avalacdo no
SIAC.

*Disponibilizacdo dos Disrios de Classes peios
professores & Coordanaclo de Curso,

eSolcitacdo de Transferdncia Extena Faculatva o
Reopcao de Curso para o | SEMESTRE letwo de 2017,

= Planojamento para oferta de dscipliinas no Periodo
Especal

16aM

* Finalizacdo do 2° crédito;

s Avalacao de Desempenho Acadiimico dos Alunos do 2°
Crédieo - Prova Multidisciplinar

= Inicia do 3° Crédilo

* Disponibilizacho dos resultados da  Avalacho de
Desempenho Académico do 2° Crédiio no SIAC,

e Assemblesas sbertas,. por curso, pars ddlogo com os
alunos;

* Reunido do Nucko de Leltlura & Produgdo Textual -
Prof*. Elane Rego

= Reunido da CPA

* Programa de Nivalamento,

s Solickacdo de mscrgdo em disciplinas no Periodo

Especal

Junho

'DOM| 5EG| TER| QUA QUI | SEX SAB|
- ! {3253 ]|
| 4 | S |6 |7 8|9 1)
n ‘12]13'1“15‘13'17.
L 18 19 (20 | 21 22 23 24
.25 |26 |27 | 28 |29 | 30 |
Dias Letivos: 23 [sabado: 10, 17 ¢ 24)

15 Corpus Christi

29 Sao Pedro

1a16

e Plansjamentc para oferts de disciplinas do N
SEMESTRE letivo 2017,

4
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FAP INFORMA

Calenddario Académico 2017.1

* Edital Inlerno de convocacho de candidalos inscritos no
Processo Seletivo de Transferéncia Intoma Facullativa
do Hl SEMESTRE letivo 2017,

e Edital Interno de convocaghio de akinos regularmente
matnculados, para confirmacéo de matricula académica
no il SEMESTRE letivo 2017;

* Aplicagao dos Instrumentos de Avalagdo Institucional;

= Reunido com as Liderangas Estudants

* Matricula em dscpinas ofertadas no Perlodo Especial,

* Entrega @ apresentagho dos TCC & Coordenagho de
Curso,

e Disponitviizacdo dos Ddnos de Classes pelos
professores & Coordenacao de Curso

17a30

* Reunido do NDE.

* Reunido do NUPEX;

* Reunido da CPA

* Reundo com as Liderangas Estudants,

* Encerramento do 3° crédito do | SEMESTRE letvo 2017

* Avaliacho de Desempenho Acaddmico dos Alunos do 3°
Crédito;

* Dispondilizacho dos resultados da Avallagio de
Desempenho Académico do 3° Crédito no SIAC,

s Entrega do resultaco das notas ca Avaliagho de
Desempenho do 3° Crédio para o aluno pelo Professor

21229

* Diviigacio dos Classficados e Aprovados no Concurso
Vestibular de 2017.2;

* Matricula para 0s alunos classficados @ aprovados no

Concurso Vestibular 2017.2.

*Reund@io do Nicko de Leltura e Produgdo Textual -

Prof. Elilane Rego:

* Vestibular Agendado 2017,

* Divulgagso dos Classificados e Aprovados no Vestibular
Agendado oe 2017 .1;

* Edital Indorno para convocaclo do alunos em situacdo
de abandono, para confirmacio de maticula académics
no || SEMESTRE letivo 2017,

*Entrega ¢o Plano de Atwidades Académicas oo
professor & Coordenagdo do Curso

* Reunido Adminstrativo-Académica,

* Encontro de Professores;

* Reunilio do CONSENS

* Reunilio do CEPEX

31- INICIO DO SEMESTRE LETIVO DE 2017.2

20 a 26~ Reumao dos Colegiacos de Cursos (CC)

Julho

' DOM_ SEG TER QUA|QUI| SEX SAB
| 1

2 |3 |sals5|es[7]s

ECREE  ETEETIETRETE

16 17 18| 19 (20 | 21 22

22 24 25 26 |27 |28 | 29

——— e — - — . e

30 31 \ |

28 Adesho do Maranhio A Independéncia do Brasi
24/07 2 3108 Recesso Coletivo

1220

* Disponbiizacio do relstdrio da Avaliacio Final de
Desampenho do 3* Crédito no SIAC

* Periodo de Exame Final,

s Publcacio do Resullado Fral do | semestre letivo de
2017;

* Entrega dos resultados das médias finais para o SIAC,
pela Coordenacila

11 - ENCERRAMENTO DO | SEMESTRE LETIVO DE
2017

* Processo Seletivo de Transferdncia Externa Facullativa e
Reopglio de Curso, para ingresso no Il SEMESTRE
fetivo 2017,

* Ramatricula Académica dos alunos para o II SEMESTRE
letivo 2017,

* Matricula dos alunos aprovados no Processo Seletivo
de Transferéncia Externa Facultaliva;

* Reopsdo de Curso para Ingresso no Il SEMESTRE
lotvo 2017,

» Vestibular 2017.2

08S: Os 106 (cento e ses) dias letvos de cada semestre
abrigam os eventos centificos & serem programados @
realizados pela FAP
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ANEXO V: Pautas Reunides da CPA

ANO DATA ORDEM PAUTA
Apresentagdo dos novos membros da CPA; Apresentacéo do calendario académico e de reunides da CPA; Abertura do semestre letivo 2016.2; Plano de
26/08 1192 acdo da CPA; Resultado da autoavaliag@o do primeiro semestre de 2016; Publicacéo das portarias DIREN/FAP n° 27 e n° 28 que proibem o uso de celular
e redes sociais para comunicagdo de assuntos institucionais.
30/09 1202 Semana Académica de 26 a 29 de outubro; Projeto do curso de Engenharia de Produgéo; Autorizacéo do curso de Letras Portugués/Espanhol;
Encontro com os candidatos ao cargo de prefeito municipal de Chapadinha.
2016.2 03/11 1212 Semana Académica; Recredenciamento da FAP (Portaria N° 874, de 12 de agosto de 2016); Autoavaliagdo — Disponibilizacédo do formulario eletrénico;
Assembleia aberta por curso; Reunido com liderangas estudantis.
25/11 1222 Assembleia aberta por curso; Autoavaliagdo - formulario eletronico; Questionario de avaliagdo para a comunidade externa; Antecipagdo da reunido do més
de dezembro.
16/12 1232 Substituicdo de membros da CPA; Autoavaliag&o institucional; Encerramento do semestre letivo.
24/02 1242 Apresentacdo do Calendario Académico e de reunides da CPA; Abertura do semestre letivo 2017.1; Plano de a¢do da CPA; Resultado da Autoavaliagdo
do 2° semestre de 2016; |l Relatério parcial de Autoavaliacao.
24/03 1252 Substituicdo de membros da CPA; Relatério Parcial Il de Autoavaliagéo.
2017.1 05/05 1262 Novo membro da CPA; Regimento interno da CPA; | Encontro dos alunos do curso de Servico Social da FAP; Sarau Literario; Autoavaliagdo do 2°
' semestre de 2016 - Andlise dos dados; Projeto de Avaliagdo Institucional; Plano de aces da CPA.
02/06 1272 Assembleias abertas por curso; Projeto de Avaliag&o Institucional; | Semana de Estudos do Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduag&o.
23/06 1282 Autoavaliacéo Institucional — Formulario Eletrénico; Grupos Focais; Concurso Vestibular 2017.2; Arraial da FAP.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DA FAP

Acbes da CPA 2016.2 - 2017.1 Més
Planejamento, organizacgao e elaborag&o do cronograma de reunides com os membros da CPA. Ago a dez/2016
Reviséo das Diretrizes do Projeto de Autoavaliagdo Institucional. Ago/2016

Reviséo do Projeto de Autoavaliagéo Institucional, destacando as caracteristicas da FAP, sua misséo e objetivos, e os critérios e indicadores de qualidade a serem considerados.

Set a Nov/2016

Organizacao, planejamento e realizagao de evento com a CPA, comissao de apoio, coordenadores de curso e discentes para discussdo da misséo, objetivos institucionais e processo Set/2016

de autoavaliacéo institucional.

(Re)Organizagéo do grupo de debates com a CPA, comisséo de apoio, representantes docentes e discentes dos cursos de graduacéo, com o objetivo de trabalhar a Avaliacéo de Set/2016
forma qualitativa.

Estudo e discusséo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP juntamente com coordenadores, docentes e discentes. Set/2016
Sensibilizagdo da comunidade académica. Set a Out/2016
Sistematizacdo das sugestoes decorrentes das reunides de sensibilizagédo; Andlise dos critérios e indicadores de qualidade da autoavaliagéo. Set a Nov/2016
Revisado e adequacédo dos instrumentos de autoavaliagao institucional. Nov/2015
Disponibilizacéo dos formularios de autoavaliagéo institucional para a comunidade académica. Nov a Dez/2016
Levantamento e andlise de dados e informag8es elaboracéo dos relatérios parciais. Jan/2017
Planejamento, organizacao e elaboracdo do cronograma de reunides com 0os membros da CPA. Fev/2017
Leitura, analise e aprovagdo do Relatdrio parcial de Autoavaliagéo. Balango Critico (reflexdo sobre o processo de autoavaliagao, visando sua continuidade). Fev e Mar/2017
Apresentagao dos resultados da autoavaliagdo de 2016.2 & comunidade académica. Mar/2017
Reviséo das Diretrizes do Projeto de Autoavaliagao Institucional. Mar/2017
Reviséo do Projeto de Autoavaliag&o Institucional, destacando as caracteristicas da FAP, sua missé&o e objetivos, e os critérios e indicadores de qualidade a serem considerados. Mar/2017
Organizacéo, planejamento e realizagao de evento com a CPA, comissao de apoio, coordenadores de curso e discentes para discussdo da misséo, objetivos institucionais e processo Mar/2017
de autoavaliacéo institucional.

(Re)Organizagéo do grupo de debates com a CPA, comissédo de apoio, representantes docentes e discentes dos cursos de graduacao, com o objetivo de trabalhar a Avaliacéo de Mar/2017
forma qualitativa.

Estudo e discusséo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP juntamente com coordenadores, docentes e discentes. Abr/2017
Revisado e adequacédo dos instrumentos de autoavaliacao institucional. Abr/2017
Sensibilizagdo da comunidade académica. Abr/2017

Sistematizagao das sugestoes decorrentes das reunides de sensibilizagéo; Analise dos critérios e indicadores de qualidade da autoavaliacéo..

Abr e Mai/2 017

Revisé@o e adequacao dos instrumentos de autoavaliagdo institucional.

Abr e Mai/2017

Disponibilizagéo dos formulérios de autoavaliagéo institucional para a comunidade académica.

Mai e Jun/2017

Levantamento de dados e informagdes.

Mai e Jun/2017

Relatorio Final de Autoavaliagao Institucional (2016.2 - 2017.1) — Consolida os Relatérios Parciais | e |l

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452, Centro, Chapadinha-MA/ Fone: (98) 3471-1955 / www.fapeduca.com

75






