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RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL
(2015.2 — 2016.1)

1 INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicao
Nome: Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)
Cdodigo da IES: 2949
Caracterizacdo de IES: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
Natureza: Faculdade
Cidade: Chapadinha
Estado: Maranhdo
A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) mantida

pelo Centro Regional de Ensino Superior (CRESU), de carater privado, situado no Municipio de
Chapadinha - Maranhdo, distante aproximadamente 250 km da capital do Estado. O CRESU é uma
sociedade que tem como atividade principal desenvolver o ensino superior ha Regido do Baixo Parnaiba
e para tanto, foi fundado em 29 de fevereiro de 2000.

A FAP, inicialmente, foi nomeada de Instituto Superior das Ciéncias da Educacéo do Baixo
Parnaiba (ISCDE), credenciado em 19 de janeiro de 2005, pelo despacho n® 034/2005, conforme
Portaria n°® 196 de 19/01/2005, passando a funcionar a partir de 28 de fevereiro de 2005. Foi renomeada
Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) pela Portaria n°366 de 27 de abril de 2007, publicada no D.O.U. de
30/04/2007.

A IES iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2005, oferecendo dois cursos de
graduacéo - Letras Portugués, Inglés e Literaturas (licenciatura), reconhecido pela Portaria Ministerial n®
606, de 19 de novembro de 2013, publicada no DOU n° 225 de 20/11/2013 e Normal Superior
(licenciatura) habilitagbes Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Magistério da Educagéo
Infantil autorizado pela Portaria Ministerial n°® 197 de 19/01/2005, posteriormente transformado em
Pedagogia pela Portaria SESu. n° 506, de 17/08/2006. Os alunos do Curso Normal Superior, por meio
dos mecanismos legais, migraram para o Curso de Pedagogia.

No primeiro semestre de 2016 a IES possui cerca de 675 alunos, 41 docentes e 34 técnicos

administrativos e oferece 5 (cinco) cursos de graduagdo e um tecndlogo, descritos no quadro a seguir:

RENOVACAO DE

CURSO

AUTORIZACAO
(PORTARIA)

RECONHECIMENTO
(PORTARIA)

RECONHECIMENTO
(PORTARIA)

Administracado

N° 888 de 18/10/2007

N° 187 de 01/10/2012

N° 704 de 8/12/2013

Ciéncias Contabeis

N° 106 de 05/04/2016

Literaturas

Letras Portugués, Inglés e

N° 198 de 19/01/2005

N° 606 de 19/11/2013

Pedagogia

N° 506, de 17/08/2006

N° 319 de 28/12/2012

Servi¢o Social

N° 265 de 27/03/2015

Tecnologia em Gestéo
Desportiva e de Lazer

N° 265 de 27/03/2015

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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A FAP oferece, ainda, Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, em Gestao e Supervisao
Educacional, Docéncia do Ensino Superior, Psicolinguistica, Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Saude Publica, Acupuntura e Mesoterapia atendendo a uma clientela oriunda do municipio de

Chapadinha e demais municipios da circunvizinhanca.

1.2 Composicdo da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) tem sua
constituicdo prevista no Art. 11, da lei N° 10.861, de 14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), no Art. 7° da Portaria N° 2.051, de 09.07.2004 do Ministério
da Educacdo (MEC), que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES, no Regimento
Interno da FAP e no disposto na Resolugédo N° 0045/2008 — CONSENS, de 05 de maio de 2008.

A atual CPA foi designada pela Portaria DIREN/CPA n° 006/2015 de 15 de junho de 2015,
com vigéncia de dois anos. A Comissdo se reline mensalmente em sesséo ordinaria, ou em carater
extraordinario por convocacdo de seu Coordenador (a) ou por solicitagdo da maioria simples de seus
membros.

Quadro representativo dos segmentos da CPA

Segmentos Membros

Francinalda Aradjo e Silva (Coordenadora)
José Mério Aimeida Machado Junior
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva

Corpo Docente

Margarida Noélia Costa Lima
Claudinéia Carneiro Leite
Maria dos Milagres de Araujo Silva

Corpo Técnico-
Administrativo

Flaviane Cunha Almeida
Corpo Discente Lohanna Thayse da Costa Almeida
Flavia Regina Rocha Rodrigues

Comunidade Externa Ivanaria Gomes da Silva

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliagcédo

O conhecimento que o processo de Autoavaliacdo Institucional prop8e tem a finalidade de
planejar acbes destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento da IES. Este relatério
parcial constitui-se no segundo de uma série de trés, conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°
065, correspondente ao periodo de julho de 2015 a junho 2016, elaborado a partir das informacdes
extraidas por meio dos instrumentos trabalhados, considerando as dez dimensfes recomendadas pelo

SINAES, pontuaram providéncias a serem tomadas pela Instituicdo.

1.3.1 Quanto aos Discentes
Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos alunos no que se refere aos aspectos
administrativos, académico didatico-pedagodgico, servicos de atendimento e apoio aos discentes

conforme relatérios de resultados.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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1.3.2 Quanto aos Docentes

Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos docentes no que se refere aos aspectos
administrativos, didatico-académicos, servicos de atendimento e apoio ao docente, conforme relatérios
de resultados.

1.3.3 Quanto aos Técnico-Administrativos

Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos técnico-administrativos no que se refere
aos aspectos administrativos, didatico-académicos, servicos de atendimento e apoio aos técnicos-
administrativos, conforme relatérios de resultados.

1.3.4 Quanto a Comunidade Externa

Avaliagdo do grau de conhecimento e credibilidade da IES junto a comunidade, no que se
refere aos aspectos administrativos, didatico-académicos, conforme relatérios de resultados.

Dessa forma, a FAP considera basilar para o crescimento da IES que a avaliacdo interna,
efetivada por meio da autoavaliagdo, deva ser um processo continuo, pelo qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto das suas
acles, para assegurar a qualidade dos servigos educacionais prestados e obter maior relevancia social.

Para tanto, algumas ac¢Oes estdo previstas para garantir a continuidade ao processo de
avaliacdo interna e externa, bem como de melhoria continua para os cursos ofertados pela Instituicdo.
Tais acdes estdo relacionadas aos objetivos e metas do PDI e PPI, destacadas a seguir:

Quadro representativo das acdes estratégicas de autovaliacdo

OBJETIVOS ACOES PREVISTAS

Elaborar e divulgar o cronograma de reuniées da CPA do
periodo.

Elaboragdo de uma proposta de calendario pela Coordenacgéo e
discuss@o com membros da CPA para sua execugao.

Elaboragdo de relatérios institucionais e de autoavaliagéo parciais
para encaminhamento ao sistema e-Mec;

Producéo de Boletim Informativo da CPA, semestral, para
divulgacéo das acges realizadas.

Acompanhar o cumprimento das ac¢des planejadas e
divulgar os resultados da autoavaliacéo.

Assembleias abertas para sensibilizagdo dos discentes, docentes
e técnico-administrativos sobre a importéncia da avaliagdo para o
crescimento da Instituicéo;

Reunido com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Producgéo de material para divulgagdo no site da IES, redes
sociais, midias disponiveis, murais e quadros de avisos.

Envolver toda a comunidade académica no processo de
autoavaliacéo institucional possibilitando maior legitimidade
aos resultados.

identificando

Diagnosticar o desempenho institucional
pontos fortes e fragilidades sob o olhar dos diversos
segmentos e propor melhorias.

Ampla divulgagéo do periodo de realizagdo da autoavaliagéo;
Reunides com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Disponibilizagéo, sistematica, dos instrumentos de autoavaliagéo.

Divulgar as acdes realizadas pela CPA e seus resultados
para a melhoria e crescimento da IES.

Encaminhamento dos relatérios de autoavaliagcdo aos setores
competentes como: direcdo de ensino, diregdo académica
coordenacao dos cursos de graduagdo, bem como dos
colegiados: CONSENS e CEPEX.

Incorporar os resultados da autoavaliacéo no planejamento
de acbes e tomada de decisdes com vistas ao atendimento
dos objetivos institucionais.

Andlise dos resultados da autoavaliagdo, em conjunto com a
equipe gestora, NDE e 6rgéos colegiados.

Manter atualizados os membros da CPA acerca da
legislagéo vigente estabelecida pelo MEC.

Conhecer as novas diretrizes do MEC para elaborag&o dos
relatérios institucional e de autoavaliacéo.

Acompanhar o processo de avaliagcdo externa para
autorizacdo de novos cursos, previstos no PDI, objetivando
contribuir para a obtengéo de resultados satisfatérios e, por
conseguinte, o crescimento da FAP.

Planejamento, acompanhamento e avaliagéo in loco do processo
regulatério de autorizagdo do curso de Ciéncias Contabeis.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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2 METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo da IES tem por objetivo promover a qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo, bem como, da gestdo académico-administrativa que tem como finalidade
assegurar o desempenho institucional de forma satisfatéria e com responsabilidade social, visando a
valorizacdo da Misséo da IES, o respeito a identidade e as diversidades da comunidade local e regional.

O presente relatério de autoavaliacdo, considerando 11 (onze) anos de credenciamento da
FAP, teve inicio em julho de 2015, com acdes a serem discutidas e implementadas pelo coletivo que a
constitui. Desta forma, a autoavaliagdo compreende o periodo de 2015.2 a 2016.1, envolveu os trés
segmentos da Faculdade: discentes, docentes e técnicos-administrativos, conforme quadro a seguir:

Quadro representativo dos segmentos participantes da autovaliacao

N° de ~
(o]

Segmento N° Total Participantes Representacéo
Alunos 675 601 89%
Docentes 41 39 95%
Técnicos- 34 33 97%
Administrativos
Comunidade 1.800 1.500 83,3%
Externa

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

No que se refere a comunidade externa foram distribuidos 1.800 (um mil e oitocentos)
guestionarios, com 10 (dez) perguntas fechadas, em locais de grande circulacdo da cidade de
Chapadinha e nos bairros mais populosos. Desse total foram respondidos 1.225 (um mil duzentos e vinte
e cinco) o que representa 83,3% de participacéo.

A CPA no periodo correspondente a este relatério parcial deu continuidade a execucao das
acbes previstas no seu plano de ag¢do conforme regulamento do Sistema Nacional de Avaliacdo
(SINAES), e Regimento Interno da CPA da FAP, assegurando a participacdo dos representantes dos
segmentos da comunidade interna e representantes da comunidade externa.

O Projeto de Avaliagédo Institucional foi redimensionado e as acdes reorganizadas, sob a
Otica dos marcos regulatérios e dos atuais membros da CPA. Os instrumentos de autoavaliacdo foram
atualizados, conforme pareceres da comunidade académica. Dentre as atividades realizadas destacam-
se apresentacdo em assembleia, por periodos e por cursos, dos resultados do Relatério Parcial | do
periodo 2014.2 - 2015.1; explicitacdo do projeto e a importdncia da avaliagdo institucional para o
crescimento da IES; encontros com as turmas, em grupos menores, esclarecendo e tirando as dlvidas
dos alunos, estimulando a participagdo e orientando quanto ao acesso e preenchimento do formulario
eletrénico, sem, contudo, intervir nas respostas individuais, mas como forma de sensibilizacdo da
comunidade académica e respectivos segmentos sobre a participacdo no processo.

As atividades efetivadas pela CPA compreendem todas as etapas do processo avaliativo:
planejamento, sensibilizacdo e desenvolvimento, iniciando-se a partir dai, a (re)elaboracdo dos
instrumentos e adequacédo na versao eletrénico e a sensibilizacdo da comunidade académica com vista
a subsidiar as acdes programadas e realizadas pela Instituicdo, no periodo de julho de 2015 a junho de
2016.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA
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Dessa forma, a CPA trabalhou avaliando todas as dimens®@es, construindo e divulgando os
relatérios parciais. Para tanto, utilizou-se de analise de indicadores, documentos e relatérios de cada
curso, no periodo de julho de 2015 a junho de 2016.

Assim, a abordagem metodoldgica utilizada revestiu-se de carater quantitativo e qualitativo,
fundamentada nos procedimentos citados e acrescidos de informac8es oriundas das assembleias,
ouvidoria e caixas de sugestdes. Deu-se continuidade a coleta de dados com a disponibilizacdo dos
formularios eletronicos, posterior analise e tratamento de dados, indicadores e documentos com foco na
perspectiva sécio qualitativa.

Coube entdo, a CPA a analise dos dados, a partir das informacdes, indicadores, documentos
e regulatorios da IES e do Ministério de Educacao, para elaboracdo e consolidagdo deste relatorio
parcial.

A estratégia adotada para a coleta de dados possibilitou aos segmentos, a participacdo por
meio de formularios eletrbnicos, nos semestres 2015.2 e 2016.1, com a finalidade de potencializar a
participagdo da comunidade académica. Destaca-se 0 empenho dos coordenadores dos cursos, da
direcdo académica, dos docentes e dos préprios alunos, por compreender que o processo de avaliagdo
deve se constituir em uma préatica importante para toda a comunidade académica, extensiva a
comunidade civil, pois somente com o envolvimento ampliado sera possivel avancar de forma mais
consistente.

A CPA ainda se utiliza de procedimentos metodolégicos como palestras, avaliacbes e
reflexdes para apontar os desafios e facilidades para redimensionar acgfes, objetivos e metas. Essas

praticas de avaliagcdo da IES, ao longo dos anos, contribuem para o aprimoramento da atuagéo da CPA.

3 DESENVOLVIMENTO

A CPA, considerando as dimens8es avaliativas estabelecidas pelos SINAES, analisou o
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2011 a 2016, o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Relatério Institucional Anual de 2015, composto a partir dos Relatérios das
Coordenacdes de cada Curso de Graduacdo. Nesse sentido, constatou que as metas previstas no PDI
para o periodo de julho de 2015 a junho de 2016 estdo sendo alcangadas, apontando uma
intencionalidade positivas em relagdo as dimensfes avaliadas.

Durante o Processo de Autoavaliagdo Institucional a CPA da FAP promoveu encontros,
assembleias coletivas no interior da Instituicdo para reflexdes sobre as a¢fes planejadas e realizadas,
sendo configuradas as potencialidades e inadequacdes a partir da andlise dos dados, indicadores e
documentos. A obtencdo, de parte dos dados, efetivou-se por meio do preenchimento de formulario
eletrbnico destinado aos docentes, discentes e técnicos administrativos da FAP, utilizando-se de notas
de 0 a 10, todos relativos as dez dimensdes recomendadas pelo SINAES, demonstradas na sequéncia
deste relatério e outra parte dos dados, por meio de avaliagdes de eventos realizados na Instituicdo de
acordo com o calendéario académico.

Atendendo as exigéncias legais dos cursos de Formacéo dos Profissionais da Area da

Educacao e dos cursos de bacharelado em consonéncia com o interesse dos alunos, os dados da

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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pesquisa, indicadores e documentos institucionais possibilitaram a autoavaliagdo relativa a cada uma
das dez dimens@es dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES, a seguir, apresentadas
em cinco topicos, conforme legislagdo pertinente. A analise abaixo aponta as principais realiza¢des da

FAP, no periodo equivalente a este Relatério Parcial |, referenciadas em cada dimenséo.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

As acdes de planejamento referentes a Autoavaliacdo Institucional estdo prevista no PDI e
no PPI. O Projeto de Avaliacéo Institucional da FAP foi elaborado em atendimento a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a
Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

Em respeito a legislagdo acima mencionada a FAP instituiu a sua CPA, por meio da
Resolucdo N° 0045/2008 — CONSENS, de 05 de maio de 2008 objetivando assegurar a participagédo
democratica dos segmentos que a compde.

A composicdo da CPA contempla representantes dos diferentes segmentos da IES e
conta, ainda, com representantes da comunidade externa. Tal composicdo possibilita que as visdes e
percepcdes dos diferentes segmentos da comunidade académica, representados na Comisséo, sejam
contempladas no diagndstico e andlise das préticas da IES.

A CPA apresenta relatdrios direcionados a cada curso, com proposi¢éo de acgdes a partir
dos resultados observados. A metodologia utilizada permite obter resultados indicadores do que foi
implementado e das acdes a serem postas em préatica para a melhoria do atendimento solicitado pela
comunidade académica, considerando que a avaliagdo, enquanto um processo de acao-reflexdo-acéo
possibilita identificar a eficacia do fazer académico pretendendo-se com ela evidenciar os avangos, as

fragilidades, possibilidades das préaticas e das politicas, seus objetivos e as proposicfes da IES.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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Quadro representativo das acdes de Planejamento e Avaliacdo

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Melhoria continua do processo
de autoavaliagao a partir dos
resultados observados.

Implementacéo do Projeto de
Avaliacao Institucional da IES;
(Re)organizagéo da avaliagao
institucional segundo as diversas
etapas: preparacgdo, sensibilizacéo,
desenvolvimento e consolidagéo;
Implementagéo da Campanha de
sensibilizac&o e divulgagéo do
processo de autoavaliagao
institucional,

Disponibilizagéo dos formularios
eletrénicos para técnicos-
administrativos, docentes e
discentes;

Analise dos dados coletados e
elaboragéo do Relatério Parcial Il a
ser encaminhado ao INEP;
Disponibiliza¢éo do Relatdrio da
CPA a todos os setores, bem como
na Biblioteca, e de forma virtual, no
site da IES;

Apresentacdo do Relatério para
coordenadores dos cursos,
docentes e discentes;

Divulgagéao das informacdes sobre
os resultados da avaliagdo
institucional, nos quadros murais da
IES;

Participacéo efetiva da CPA nas
atividades da IES junto a
comunidade escolar.

Consolidacao da Avaliacdo
das atividades de ensino da
Graduagéo, P6s-Graduagao,
Pesquisa e Extenséao.

Encontro de Docentes;

Encontros de Iniciagéo Cientifica;
Seminarios teméaticos:

- Direitos Humanos e Incluséo
Social;

- Contribui¢Bes da Cultura Africana
na Formagéo da Cultura Brasileira.
Semana de Pedagogia e Letras;
Feira de Negocios do Curso de
Administracéo.

Implementacédo do PDI e sua
adequacéo em relagdo ao PPI.

Encontro para discuss@o com os
membros dos colegiados de curso
e assembleias abertas com a
comunidade académica;
Avaliacéo da direcdo de ensino,
das coordenacdes de cursos, da
Infraestrutura fisica e estrutura
organizacional pelos discentes;
Andlise dos documentos
institucionais.

Incorporagéo dos resultados
decorrentes do relatério de
autoavaliagédo institucional.

Andlise e discussao dos resultados
da autoavaliag&o junto a
comunidade académica;

Uso efetivo dos resultados no
planejamento da gestdo académico
administrativa.

Melhoria da qualidade do
ensino, e consequente,
otimizag&o do desempenho do
aluno nos exames e na
atuacao profissional.

Fortalecimento do Exame Interno
de Avaliagdo de Desempenho
(EIADE);

Reorganizacéo dos contetdos nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos
com base nas discussfes com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos de Graduagéo;
Sensibilizagdo e acompanhamento
dos discentes do curso de
Administrag8o convocados para o

Busca permanente por
melhorias no processo de
autoavaliacéo.

Incentivo a participacéo dos

discentes do curso de
Administracdo nas
atividades de preparagdo
para o ENADE.

Maximizar a participacédo
da comunidade académica
no processo de
autoavaliacao.

Disponibilizagao
semestral de
instrumentos de
avaliacéo e
processamento dos
dados;

Implementacgéo de a¢des,
pela gestao da
Instituicéo, propostas
com base nas
informacgdes obtidas no
processo de
autoavaliacao;
Melhoria do processo
didatico-pedagdgico a
partir da utilizagéo dos
resultados obtidos nas
avaliacdes.
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ENADE;

o Realizacédo de simulados como
parte das ac¢des do EIADE;

e Implementacéo da nova sistematica
de avaliagéo da aprendizagem
adotada pela FAP com a insergéo
de avaliagdo multidisciplinar.

o Implementacé&o da ouvidoria;
e Incentivo a participacédo de
membros da sociedade civil na

CPA;
Avaliagdo das atividades da o Utilizag&o de caixas para
IES junto & comunidade sugestoes;
externa. o Assembleias abertas para dialogo

com a comunidade académica;

e Disponibilizacéo na pagina da IES
de um link com informagdes sobre
a CPA.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP foi construido, tendo em vista o
atendimento aos anseios da sociedade, que, por meio de suas entidades e representacfes exerce o seu
direito de interferir nos rumos da educacéo, principalmente no &mbito do ensino superior. A constru¢éo
do PDI contou com reflexdes sobre a necessidade de melhorias e dar énfase aos pontos fortes do
processo formativo e institucional.

O PDI articulado com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacdo (PPC), expressam as proposi¢cles, prioridades, fragilidades e decisbes a
serem assumidas e orientadas no desenvolvimento de a¢6es imediatas, de curto, médio e longo prazo,
com vista a garantia do compromisso social assumido em sua missdo: “A Formacao de Professores de
Educacgdo Basica, de Profissionais Bacharéis e Tecnologos comprometidos com o desenvolvimento
humano, cultural, cientifico e tecnologico sustentavel, considerando as exigéncias do mundo
contemporaneo, e a necessidade de um trabalho de pesquisa e extensdo articulados com a realidade
social em que a IES esta inserida.”

Obijetiva, ainda, assegurar o permanente exercicio da critica através da problematizacdo e
da producdo de conhecimentos multidisciplinares historicamente construidos visando proporcionar o
dominio de procedimentos didaticos, reflexivos e criticos, através da oferta de programas de graduacao
e pés-graduacéo.

Na avaliacdo desta dimensdo que envolve a missdo e os documentos institucionais (PDI,
PPl e PPC) da FAP, as informagfes obtidas por meio dos instrumentos aplicados aos trés segmentos:
discentes, docentes e técnico-administrativos apontaram, a exemplo dos relatérios anteriores,
conhecimento e articulacdo adequados do PDI e PPI, bem como a relacdo do PDI com o contexto
socioecondmico. Da mesma forma a média do resultado geral do processo de Autoavaliagdo
Institucional, iniciados no segundo semestre de 2015 e finalizados no primeiro semestre de 2016,
apresenta conceito satisfatério. Mesmo assim, foram realizadas melhorias quanto a apresentacao,
discusséo, divulgacéo e revisdo dos documentos de modo a explicitar melhor sua articulacéo. Para isso,

foram programados permanentes encontros com a comunidade académica.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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Quadro representativo das acdes relacionadas ao PDI

Resultados Alcangados

Acbes programadas Acdes realizadas

Pontos a desenvolver Potencialidades

Implementag&o de encontros com
a comunidade académica para
refletir e assumir a missé@o da IES

¢ Realizag&o de reunides,
assembleias abertas por
curso, seminarios e oficinas,

como uma responsabilidade
compartilhada.

Continuidade das atividades junto a

comunidade académica e
comunidade externa para
socializacéo do conhecimento
sobre a misséo institucional.

com discentes, docentes,
técnico-administrativos e
comunidade externa, para
refletir e assumir a misséo
da Faculdade como uma
responsabilidade
compartilhada.

Desenvolvimento de acdes

académico-administrativas em
atendimento aos objetivos do PDI

Disponibilizagéo do PDI e
PPl da FAP na internet e de
cOpia impressa na
Biblioteca e nas
Coordenacdes dos Cursos;
Atualizagdo sistematica dos
dados referentes aos
discentes no que diz
respeito & movimentagao
académica (matricula,
trancamento, transferéncias,
evasdao, concluséo) com
vista ao acompanhamento,
avaliagdo dos cursos e
também como possibilidade
de assegurar o contato com
os alunos através de e-mail
e SMS, e para comunicagéo
COm 0S egressos;
Elaboragéo e reelaboracéo
dos Projetos Pedagdgicos
dos novos cursos a serem
oferecidos pela FAP: Letras
Portugués - Espanhol
segunda habilitacdo
(licenciatura) Engenharia de
Producéo (bacharelado) e
Direito (bacharelado);
Planejamento e
acompanhamento dos
processos regulatdrios para
0s cursos de Letras
Portugués — Espanhol,
Engenharia de Produgéo e
Direito;

Cumprimento adequado dos
processos regulatorios,
tendo em vista resultados
satisfatorios;

Incentivo a qualificacéo do
corpo docente, seja pela
realizacdo de eventos
internos ou pelo apoio a
participacdo em eventos
externos, ou ainda, pelo
incentivo a qualificagéo por
meio dos programas de
pés-graduacao stricto
sensu;

Melhoria do atendimento
psicossocial como forma de
efetivacéo de estratégias de
atencao especial as
necessidades dos discentes
e demais segmentos da
comunidade académica,

Ampliar a frequéncia e
participacdo dos encontros
para apresentacéo e
discusséo sobre a articulagao
entre PDI, PPl e PPC, de
forma a reforgar o
conhecimento da
comunidade académica.

Manter o acompanhamento
sistematico dos processos
regulatorios.

Continuidade do Projeto de
extenséo Lendo e
escrevendo pelos interiores
do Maranhé&o e dos cursos de
Nivelamento em Lingua
Portuguesa, Matematica e
Lingua Inglesa.

Ampliagao da oferta de
cursos em atendimento ao
PDI e a demanda social.

Coeréncia entre PDI,
PPI e PPC; Coeréncia
entre agGes académico-
administrativas e os
objetivos institucionais
evidenciados nas
respostas aos
guestionarios aplicados;

Defini¢&@o de diretrizes
que efetive de forma
integrada as préticas
pedagogicas
referenciadas no PPl e
PDI;

Disponibilizagcéo dos
documentos
institucionais na Internet
e na biblioteca;

Dados atualizados
referentes a
movimentagao
académica com vista ao
acompanhamento,
avaliagdo dos cursos e
também como
possibilidade de
assegurar o contato com
os alunos através de e-
mail e SMS, e para
comunicagdo com o0s
egressos;

Processos regulatérios
de Cursos com resultado
positivo, favorecendo a
implantagéo e
atendimento da
demanda;

Consolidacéo de
praticas pedagdgicas
definidas no PDI 2011-
2016, como: Projeto de
extens&o: Lendo e
escrevendo pelos
interiores do Maranh&o.
Cursos de Nivelamento
em Lingua Portuguesa,
Matematica e Lingua
Inglesa;

NUPEX e Nucleo de
Leitura;

Disponibilidade do corpo
docente para investir na
qualificacéo e

atualizacéo profissional.
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* Projeto de extensdo: Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranhao
coordenado pelo NUPEX;
Cursos de Nivelamento em
Lingua Portuguesa,
Matematica e Lingua
Inglesa;

Encontros do Nucleo de
Leitura.

Implementacgao de bases
metodoldgicas propostas no PPl e
nos PPCs dos Cursos, com vistas a
melhoria do desempenho
académico dos alunos.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicio

A Instituicdo mantém grau de articulacdo satisfatério com a comunidade local, ampliando
um nivel de entendimento do quadro docente sobre o processo de ensinar e aprender como uma
atividade integrada a investigacao em conformidade com a Misséo Institucional.

Conforme apontam os resultados do processo de autoavaliacdo da IES evidencia-se o
compromisso da FAP com os programas de inclusdo social, acdo afirmativa e inclusdo digital. Os
resultados sé@o predominantemente satisfatérios, concluindo-se pelo acerto das a¢des que vém sendo
desenvolvidas.

Quadro representativo das acdes de Responsabilidade Social

Resultados Alcancados
Acdes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver Potencialidades

» Fortalecimento da
campanha de participagdo
Atividades socioculturais discente nas
focalizando as areas de educacdo, | representacdes estudantis;
religido, lazer, folclore, cultura,  Programa preparatorio para
cidadania, solidariedade e meio 0 Exame Nacional do
ambiente. Ensino Médio (ENEM);
Consolidacao da
Caminhada Mariana;
Continuidade do Programa

Desenvolvimento de projetos e
programas de Iniciacao
Cientifica com envolvimento
dos alunos;

Realizagdo de eventos
Cientifico-Culturais para a
Comunidade Interna e
Externa;

Fomentar junto a
comunidade académica o
compromisso com a

Politicas de acesso, selecéo e

e de baixa-renda.

permanéncia de alunos sem renda

de estagio ndo obrigatorio
como forma de incentivo ao
aprimoramento profissional;
Manutencao da politica de
auxilio transporte para
discentes oriundos dos
municipios circunvizinhos;
Continuidade do Programa
de Concessao de Bolsas da
Faculdade do Baixo
Parnaiba (PROFAP);

* Prosseguimento do Projeto
de Extenséo Lendo e
escrevendo no povoado
Vista Alegre em
Chapadinha-MA;
Realizag&o do Projeto de
Extensé&o Lendo e
escrevendo pelos interiores
do Maranhéo - Belagua -
coordenado pelo NUPEX;
Continuidade do apoio
financeiro ao Projeto
Balaiada de caréter
histérico e sociocultural de
iniciativa da sociedade civil;

sociedade e incentivar em
toda a Instituicdo acdes de
responsabilidade social.

Continuidade as ag6es
desenvolvidas com maior
divulgacao junto a
comunidade académica
sobre os projetos em
andamento.

Expressivo Nimero de
trabalhos interdisciplinares de
acgdo Socioeducativa,;

Contribuicdo no
desenvolvimento de a¢des
sociais com a participagdo da
Comunidade Académica e
Comunidade Externa;

As tematicas dos projetos de
pesquisa e extensao dos
Cursos de Graduacgéo e Pés-
Graduagéo, séo desenvolvidos
considerando as
necessidades da Regiao do
Baixo Parnaiba.
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¢ Fortalecimento da ag&o Dia
de Leitura na FAP,
desmembramento do
Projeto Lendo e
Escrevendo nas ruas e
bairros de Chapadinha;
Continuidade dos
Semindrios Tematicos
sobre Politicas Publicas e
Cidadania;

Participacao de 10 alunos
dos cursos de Letras e
Pedagogia, como
voluntério, na agao social
realizada no municipio de
Belagua (MA)
desenvolvendo atividades
Desenvolvimento de servigos de do Projeto de Extenséo
relevancia social e de preservagéo Lendo e escrevendo pelos
ambiental junto a comunidade interiores do Maranh&o

externa. - 5o

direcionada a criangas na
Avaliagdo das atividades da IES faixa etaria de 8 a 10 anos
junto a comunidade externa. de idade;

Pedalando com a FAP por
ocasido do aniversario de
11 anos da Instituicdo
oportunizando, a
comunidade académica e
externa, reflexdes sobre
héabitos saudaveis para
gualidade de vida;
Manutencao do Centro de
Conciliagéo de Solugdes e
Conflitos, em parceria com
o Ministério Publico;
Consolidacao da
Ouvidoria, como canal de
comunicagédo, com
atendimentos pessoais ou
via Internet;

Participacao ativa dos
representantes da
comunidade externa na
CPA.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A FAP adota como politica de Ensino (Graduacdo e P6s-Graduacao), Pesquisa e Extensao
exercicio da critica sustentada na producdo do conhecimento articulando teoria e prética, flexibilizando
os conteudos e trabalhando a interdisciplinaridade a partir das dimensdes técnicas, politicas, estéticas e
culturais.

Considerando o compromisso com sua missao e o interesse no desenvolvimento e oferta de
ensino de qualidade, a FAP investiu na adequacao e ampliacdo dos espacos destinados as atividades
académicas, bem como, nas condi¢Bes de atendimento da biblioteca, com a ampliagdo do acervo (livros

e periédicos), dentre outras acdes.
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A partir da analise dos dados coletados, envolvendo os diversos segmentos da Instituicao,
andlise dos indicadores e documentos institucionais, a avaliagdo mantém a adequacdo quanto a
dimenséo dois, apontando que a relacdo entre os objetivos da FAP expressos no PPl e o curriculo dos
cursos e sua organizacao didatico-pedagogica atende a expectativa da comunidade académica, porém
reitera-se a necessidade de aprimoramento, visto que um dos itens, curriculo, pode ser considerado algo
em constante avaliacdo e modificacao.

Quadro representativo das Politicas Académicas

Resultados Alcangados

AcOes programadas Acdes realizadas —
Pontos a desenvolver Potencialidades

e Programa de Iniciacao
Cientifica por meio do
Ndcleo de Pesquisa e
Extens&o (NUPEX);
Fortalecimento das linhas de
pesquisas da IES;

Fomento & pesquisa, iniciagio | * Publicacdo semestral do
cientifica e a disseminagéo da Boletim Informativo FAP
producéo académica. INFORMA,

Publicacédo de novas
edicdes da revista
académica da FAP;
Participagao de discentes e

Participacédo de docentes e
discentes em atividades de
iniciacao cientifica;

docentes em Encontros e Realizacdo de Seminarios
Seminarios, com inscrigao Tematicos Interdisciplinares
de trabalhos académicos. dentro das disciplinas;

Atualizagéo do PPC dos

Cursos de Graduagéo face Manutengao do indice de

aproveitamento das vagas

Avaliacio permanente dos as exigéncias legais e ofertadas nos cursos de
cursos, programas e atividades | demandas da comunidade Graduagio e Pés Graduagao;
numa dimenséo qualitativa, académica;

visando (re)orientar a tomada e Realizacéo de Assembleias Satisfacdo dos alunos com o
de decisdes; Abertas e seminarios desempenho didatico-

pedagogico, nas informacdes

envolvendo a comunidade ! ]
obtidas por meio dos

académica. Constante aprimoramento do | instrumentos de
Consolidagéo de parcerias, em | curriculo dos cursos e sua autoavaliac&o;
diversos niveis e com organizacdo pedagdgica.
diferentes instituicdes, para Concepcéo de pesquisa
realizagdo conjunta de como atitude politica
projetos de ensino, pesquisa e emancipatéria, contribuigdo
extenséo: com a aproximagéo com a
e Creche Tia Mada; realidade local e regional;
e Projeto de Leitura nas o

escolas municipais; Continuidade aos trabalhos

do NUPEX, do Nucleo de
Leitura e do Nucleo
Académico-Culturais.

Dia de Leitura na FAP —
Salde e Sociedade;
Trabalho e Sociedade; Meio

) L Ambiente e Sociedade; Arte, Receptividade da
proj ) « Projeto ENEMPAR - reforgo as atividades de pesquisa e

integrac&o ensino e pesquisa; 5 Arni
escolar para alunos do extensdo académica.

Ensino Médio de Escolas
Publicas Estaduais;
Projeto Juventude em
Palavras;

Projeto de Extensdo Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranh&o
(municipio de Belagua-MA e
Povoado Vista Alegre em
Chapadinha-MA,;

¢ Projeto Conhecer;
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¢ Projeto de Iniciacao
Cientifica em Foucault.

e Campanhas periddicas de
esclarecimento a
comunidade externa sobre o
Aedes Aegypti e seus riscos
- Dengue, Chikungunya e
Zica - com distribuicdo de

Aprimoramento de a¢des que

visam contribuir para a material informativo a
melhoria da qualidade de vida populacéo;
do cidadédo de Chapadinha e ¢ Projeto de Extens&o Lendo

da regiéo e escrevendo pelos
interiores do Maranhao
(municipio de Belagua-MA e
povoado Vista Alegre em
Chapadinha-MA;

e Pedalando com a FAP.

Aprimoramento das a¢fes

interdisciplinares por meio de

seminarios e atividades

académico-culturais:

e Semana de Pedagogia;

e Semana de Letras;

e Feira de Negocios do Curso

Insercdo de atividades
interdisciplinares e de iniciagao
cientifica como estratégia -
metodoldgica e de avaliagéo. de Administrac&o;

Feira Pedagogica;

Festival de Poesias, Contos
e Cronicas;

Dia de leitura na FAP;
Pedalando com a FAP.
Encontro de Iniciagdo
Cientifica;

Programa de pesquisa a
iniciacao cientifica, por meio
do NUPEX.

Integracao entre a Graduagao
e a Pés-Graduacao;

3.3.2 Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

A FAP tem investido em meios e canais de comunicacgdo interna e externa utilizando as
versdes digitais como o site institucional e as redes sociais (ex: facebook, whatsApp) como fonte de
informacdes para funcionarios, discentes, docentes e comunidade externa. Nesse sentido, acompanha
uma tendéncia que vem oferecendo vantagens como rapidez na divulgacdo atualizada das noticias,
reduzindo custos de producdo e distribuicdo de informagdes, tornando o processo de comunicacdo mais
aberto.

Todavia, convém ressaltar que os murais e quadros de avisos constituem ferramentas para
divulgar e informar, internamente, eventos, avisos, normas regimentais, dentre outros. Outro instrumento
de comunicagédo disponivel é a Ouvidoria que funciona sob responsabilidade da CPA com acesso pelo
site www.fapeduca.com proporcionando melhoria no atendimento das demandas. Nesse sentido, a
ampliacdo da divulgacdo das atividades realizadas pela IES junto & comunidade académica e
comunidade externa, facilitou o acesso as informacdes estreitando as relagdes com a FAP.

A FAP ampliou o investimento na comunicacdo com a comunidade externa na divulgacao
dos cursos oferecidos e do processo seletivo, utilizando outdoors em pontos estratégicos de Chapadinha

e municipios da regido do Baixo Parnaiba, e divulgacdo em programas de radio.
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Por sua vez, os indicadores apontam para uma boa atuagéo da Instituicdo em termos de
comunicacado. Na avaliacdo pela média do processo de autoavaliacdo, o resultado foi de um trabalho
apropriado por parte da IES, mas como é uma dimensao que reflete em todas as demais, visto que
divulga agBes desenvolvidas em ambito institucional por toda comunidade académica, a FAP reconhece
a necessidade de constante melhoria nessa dimenséo.

Quadro representativo das acdes de Comunicacao com a Sociedade

Resultados Alcangados

Acdes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Potencializagéo da
comunicacgéo interna e
externa por meio do site,
outdoors, e-mail institucional,
informe impresso, manual do
estudante, midia, caixa de
sugestdes e quadro de
avisos.

Fortalecimento da
comunicagéo interna e
externa em conformidade
com a missao institucional.

Estreitamento da relagéo
entre a comunidade
académica e comunidade
externa.

Veiculagéo de propaganda e
publicidade na midia local;
Publicacéo semestral do Boletim
Informativo FAP Informa;
Calendario académico;
Manutencao e atualizagdo de
quadros de aviso;

Comunicac¢do interna e externa:
atualizacao do site da FAP;
Participacao e divulgacéo das
atividades junto as redes sociais;
Incentivo a participacédo com ideias e
sugestdes por meio das urnas
instaladas na FAP;

Cartazes informativos dos eventos
internos;

Campanhas de Vestibular por meio
de revistas, informativos, radio,
folhetos e visitas domiciliares;

Utilizagdo de outdoors.

Manutencéo da revista
académica na versao
eletrbnica

Fortalecimento do programa de
pesquisa e iniciagao cientifica por
meio do NUPEX;

Publicacédo de novas edi¢bes da
revista académica da FAP.

Consolidacéo da Ouvidoria

Atendimentos pessoais ou via
Internet, pelo site www.fapeduca.com

Ampliar a divulgagdo das
atividades, com ampliacéo
da frequéncia e tiragem dos
informativos e distribuicdo
externa e insergées
publicitarios na medida do
possivel.

Participacéo nas redes
sociais, promovendo
grande alcance das
informacdes;

Ampliagdo da divulgacéo
e reforgo da imagem da
IES junto a comunidade
interna e externa,
propiciando a qualidade
do ensino e da
extenséo, consolidando
as atitudes éticas e
responsabilidade social
da Instituigdo;

Atualizagédo do site da
FAP e distribuicdo de
informativos de
circulagdo interna e
externa;

Comunicagao mais
direta com o aluno.

3.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes deve ser vista como essencial no processo de
autoavaliac@o visto atingir diretamente a atividade-fim da Instituicdo, que é proporcionar a eles um
ambiente favoravel a construgdo do conhecimento. Neste quesito a FAP relne todos os esforgos para
melhoria dos resultados. A exemplo disto, esta a autoavaliagdo que aponta conceito positivo para a
dimensé&o nove.

Desta forma, entende-se que o desempenho académico dos discentes esta pautado em
programas de apoio, realizacao de eventos cientificos e culturais; as condi¢des institucionais de acesso
a dados e registros académicos, divulgacdo dos trabalhos, programas de concessdo de bolsas de
estudos e incentivo a organizacdo estudantil; a politica de acompanhamento dos egressos e 0s
programas de formacdo continuada (pés-graduacéo), de modo a atender suas necessidades, estédo

dentro da expectativa; todavia, com margem para melhorias.
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Quadro representativo das Politicas de Atendimento aos Discentes

AcOes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Desenvolvimento de projetos
de pesquisa e de extensao;

Desenvolvimento do Programa
de Atividades Complementares
nas areas do ensino, pesquisa
e extensao;

* Projetos de extenséo,
minicursos, oficinas, estagios
néo obrigatério;

o Oferta de curso de p0s-
graduagao, lato sensu;

e Acdes voltadas para os alunos
ingressantes: Programa de
Nivelamento e Seminérios
Integrados.

Implementagao do programa de
estagio curricular obrigatério e
nao obrigatério;

o Instalacéo periédica da Creche
Tia Madé;

e Programa de Estagio Curricular
obrigatério e ndo obrigatorio.

Fortalecimento do Programa de
Monitoria.

e Realizagdo do Programa de
Monitoria.

Consolidacéo de Programas de
concessao de bolsas e de
Financiamento Estudantil;

Continuidade da politica de
concessao de bolsas por meio dos
seguintes programas:

e Programa de concessao de
bolsas da FAP (PROFAP);

e Programa Universidade para
Todos (PROUNI) com
concessao de bolsa parcial e,
ou, integral;

¢ Oferta de bolsas de estudos
para alunos egressos da FAP
para os cursos de pos-
graduacdo lato sensu;

e Desenvolve uma politica de
descontos nas mensalidades
para alunos oriundos de
municipios circunvizinhos;

¢ Implementacgéo do Fundo de
Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES), com
financiamento parcial ou
integral dos estudos da
graduagéo.

Manutencéo do Programa
Interno de Avaliacdo de
Desempenho da FAP (EIADE)

e Acompanhamento dos
discentes do curso de
Administragéo convocados
para o ENADE.

Atualizacéo de dados e
acompanhamento dos
discentes.

e Atualizagdo do banco de dados
informacional referentes a
movimentagdo académica com
vista ao acompanhamento, e
também como possibilidade de
assegurar o contato com 0s
discentes através de e-mail e
SMS, e para comunicag&o com
0S egresso.

Implementagédo da Politica de
Valorizagédo dos egressos da
FAP com a inser¢éo no quadro
de funcionarios da IES.

Contracdo de alunos concluintes
da graduagdo e pés-graduacédo
para o quadro de funcionérios da
IES.

Melhoria das a¢des de

acompanhamento do aluno.

Ampliar o nivel de
satisfagdo do aluno com os
servigos ofertados pela
Instituicéo.

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)

Maior nivel de satisfagdo
dos alunos;

Visibilidade Institucional
junto ao mercado de
trabalho;

Continuidade dos
programas de concessao
de bolsas e de
financiamento estudantil;

Participacéo efetiva dos
discentes nas atividades e
simulados do EIADE;

Consolidacéo da Ouvidoria
que permite a Instituicdo
avaliar as suas politicas e
estratégias de acédo e a
interacdo mais rapida com
o discente.
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Incentivo a participagdo dos
discentes em eventos internos e
externos a IES;

Incentivo a participagéo dos
discentes em eventos;

Implementac&o da ouvidoria com
Consolidacéo da Ouvidoria atendimentos pessoais e pelo site
www.fapeduca.com

Promocgéo do desenvolvimento
técnico e pessoal dos lideres e
vice-lideres de turma.

Fortalecer as Liderangas
Estudantis

Consolidagéo do Atendimento | Atendimento psicopedagégico
Psicopedagogico presencial e on-line dos discentes.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Nesta dimensdo, os dados apontam uma média satisfatéria no processo de autoavaliacao,
ainda assim, sugere-se avaliacdo constante das politicas de pessoal, de carreira, de aperfeicoamento,
de condigbes de trabalho, aperfeicoamento profissional, itens essenciais para a construgdo do
conhecimento, visto que as condi¢Bes de trabalho oferecidas aos docentes e técnicos-administrativos
refletem no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro representativo das acdes de Gestéo de Pessoal

Resultados Alcancados

Acbes programadas Acdes realizadas o
Pontos a desenvolver Potencialidades

AcGes voltadas ao quadro
técnico-administrativo:

e Oferta de cursos de
qualificacéo e
aperfeicoamento para
atendimento ao publico e
relacdes interpessoais por
meio do Programa de

ualificagéo do quadro . .
Sécnico—a%minist?ativo; Melhoria dos servigos

Concessao de bolsas de s pres_tados~em funcdo (1a
Graduacao e P6s-Graduagao, Avaliacdo permanente das qualificagao e satisfacao

lato sensu, para funcionarios e politicas de pessoal de do quadro docente e
familiares ’objetivando ampliar carreira, das condigcGes de técnico-administrativo;
a qualidade dos servicos trabalho e aperfeicoamento

Programa de qualificac&o, prestados e o profissional; iQ;;Jealo:;odg.Ocente
aperfeicoamento e atualizagéo desenvolvimento pessoal e Manutencio das melhorias g ;

continua dos recursos profissional. =>n¢ > ) o
humanos no ensino a partir da Clima organizacional

qualificacéo e satisfacdo do | favoravel;
corpo docente e técnico-
administrativo. Bom relacionamento
interpessoal.

Ac0es voltadas ao docente:

e Encontros académicos
semestrais;
Oficinas de praticas
pedagdgicas e seminarios;
Producéo cientifica por meio
da Revista Académica e do
Boletim Informativo FAP
Informa; Revista on-line;
e Criagéo de espago na
biblioteca especifico para
professores;
Concesséo de bolsas de Pds-
Graduacdo, lato sensu, para
docentes, objetivando ampliar
a qualidade na docéncia e o
desenvolvimento pessoal.
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o Disponibilizacéo de formulario
eletrnico para avaliacdo do
desempenho docente e do

Avaliacdo do Desempenho pessoal técnico-administrativo;

docente e do pessoal técnico- Aplicacdo de questionarios

administrativo; junto aos lideres de turma
para Avaliagéo do

Desempenho dos

coordenadores de cursos.

Atendimento a exigéncia legal
(art. 52 da Lei 9394/96)
referente a titulagdo
académica e regime de
trabalho.

Concessao do regime de
tempo integral aos docentes,
compativel com a dedicacédo a
pesquisa e extenséo, além da
docéncia.

Continuidade da politica de
valorizacao dos recursos
humanos da IES;
Prosseguimento ao processo
de modernizagao das
condi¢6es de trabalho por
meio da aquisi¢do de novos
mobiliarios, equipamentos e
insumos.

Melhorias das condi¢cdes
ambientais de trabalho.

Condicdes salariais
adequadas as exigéncias
profissionais, comparadas as
praticadas pelo mercado de
trabalho local.

Constantes melhorias
salariais.

Ampliagao dos beneficiarios
com Planos de Saude por
meio de adeséo espontanea
junto a empresa BRADESCO
SAUDE, com desconto mensal
em folha de pagamento.

Valorizagao dos recursos
humanos da Instituicdo, como
diretriz fundamental para a
consecucao dos objetivos
institucionais.

Valorizagao do desempenho
docente, assegurando as

Consolidacéo dos Planos de

condigOes de trabalho Carreira Docente e do Corpo
definidas no Plano de Carreira técnico-administrativo da IES.
Docente.

3.4.2 Dimensdao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo

A Organizacdo e Gestdo da Instituicdo apresentam-se como dimensdo de importancia
fundamental na medida em que capitaneia as a¢des de mudancgas institucionais.

A estrutura organizacional da FAP ¢é constituida por 6érgdo colegiados de carater
deliberativos e normativos e 6rgéos executivos. Sao 6rgaos colegiados: o Conselho de Ensino Superior
(CONSENS), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e os Colegiados de Cursos (CC). Séao
orgaos executivos da FAP: a Dire¢édo de Ensino que compreende a Diregcdo Académica, Coordenacéo de
Curso de Graduacéo e a Secretaria Académica; Direcdo Administrativa composta pela Coordenacdo de
Planejamento e Gestdo e Secretaria Geral; e a Dire¢cdo de Patrimdnio que abrange a Infraestrutura,
Biblioteca e Laboratérios.

Os 6rgaos colegiados tém suas composicdes e atribuicdes definidas no Regimento Interno
da FAP, assim como, as normas de funcionamento. As decisGes dos 6rgaos colegiados sao
comunicadas a comunidade académica por meio de Resolu¢cbes ou Portarias Normativas.

A gestdo da IES busca cumprir as diretrizes estabelecidas no seu PDI, PPI, Regimento
Interno e no Planejamento Estratégico Anual discutido e elaborado coletivamente por representantes dos

diversos segmentos da comunidade académica considerando a realidade institucional e local. Na

Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA

19



‘O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
| b0 saxo panaioa Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

execucdo do seu planejamento, utiliza estratégias de identificacdo das potencialidades e desafios com
vistas ao (re) dimensionamento das acdes para o desenvolvimento da Instituic&o.

Para tanto, compreende que a relacdo entre o planejamento e sua execucdo, tanto na
esfera administrativa quanto na académica exerce influéncia na formacdo de profissionais
comprometidos com a producdo de novos conhecimentos considerando os impactos sociais sobre a
comunidade na qual a IES esta inserida.

A analise dos dados, indicadores e documentos apontam para o conceito adequado desta
dimenséo.

Quadro representativo das acdes de Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Resultados Alcancados

Acdes programadas Acoes realizadas —
Pontos a desenvolver Potencialidades

o Melhoria das condicdes de
Coeréncia entre gestédo académico- trabalho do quadro técnico-
administrativa com os objetivos administrativo;

institucionais; e Execucgao e acompanhamento do
planejamento estratégico da IES.

Participacao efetiva da Diregdo
de Ensino, Dire¢cdo Académica,
Coordenadores de Cursos e
representantes do Quadro
Docente, Discente e Técnico-
Administrativo nos 6rgédos
colegiados: CONSENS, CEPEX;
Realizagdo de Assembleias
Abertas com a comunidade
académica;

Reunides sistematicas com os
gestores, objetivando a tomada
de decisdes. Aprimoramento das a¢des

Integragdo entre gestao, 6rgaos
colegiados e comunidade académica;

Fortalecimento dos

T - - — ja desenvolvidas com e :
Foco na problemética social e Expanséo das relagbes e relagao: orgaos colegiados
possibilitando & comunidade: parcerias, em todos os niveis, _ Meta§ objetivos enquanto espagos de
conhecimento, inovagbes e para realizagdo conjunta de projetoé institucioﬁais tomada de decisdes;
tecnologias produzidas nas projetos de ensino, pesquisa e coeréncia com a estru’tura
atividades académicas; extenséao; da instituicao; Melhorias na estrutura
e Andlise e tratamento de dados, ' académico-
indicadores e documentos; - Melhorias continuas no administrativa para o

Promog&o permanente de avaliagio
institucional e de sua fungao social;

Incorporagéo dos resultados funcionamento dos desenvolvimento das
apontados na Autoavaliag&o no o6rgéos colegiados. atividades institucionais.
planejamento estratégico da IES.
Realizagdo sistematica de
reunides dos colegiados de curso

e da CPA;
Descentralizagdo de decisdes e e Assembleias Abertas com a
estimulo a participacdo da comunidade académica que
comunidade académica na gestao; subsidiam o planejamento

estratégico;

Fortalecimento e autonomia dos
orgéos colegiados;

Efetiva amplia¢&@o, em todos os

Orientacao de ag6es das diversas

instancias a servico das atividades niveis, para realizagdo conjunta
correspondentes as finalidades da de projetos de ensino, pesquisa e
Instituicéo; extensé&o.

Vinculag&o da politica orgamentaria- * Previsdo orcamentéria para
financeira aos objetivos da area desenvolvimento das atividades
académica. planejadas conforme PDI e PPI.
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3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) é uma Instituicdo de Ensino Superior, de carater
privado, mantida pelo Centro Regional de Ensino Superior (CRESU), criado em 29 de fevereiro de 2000.

As relacdes estabelecidas entre as entidades, mantida e mantenedora, sdo disciplinadas
por meio do Regimento Interno. O CRESU é a entidade responsavel em prové os recursos necessarios
para a manutencao das atividades e investimentos para o atendimento de objetivos e metas previstas no
PDI. A principal fonte de captacao dos recursos aplicados na FAP séo gerados por receitas oriundas da
prestacéo de servicos educacionais.

Na perspectiva de manter a qualidade dos servicos prestados, bem como o grau de
satisfacdo da comunidade académica, a FAP empreendeu esfor¢os para assegurar o equilibrio entre
receitas e despesas. Tal agdo possibilitou a realizagdo de investimentos em infraestrutura como
construgcdo e climatizagdo de novas salas de aula, reforma e ampliagcdo do setor administrativo e
financeiro, atualizacdo do acervo da biblioteca, na formagéo continuada do corpo docente e técnico-
administrativo, em atividades de iniciacéo cientifica e extenséo, dentre outros.

Assim, compreende-se que a sustentabilidade financeira é parte imprescindivel no processo
de autoavaliacdo, visto tratar-se de instituicdo privada, com fins lucrativos. Portanto, convém destacar
que o orcamento executado no periodo de abrangéncia deste relatério encontra-se em consonancia com
as metas previstas em seu PDI.

Neste sentido, foi importante o item ser atendido satisfatoriamente, mostrando como a FAP
consegue equacionar as questdes financeiras. Na média do processo de autoavaliacdo, o resultado
aponta para um conceito satisfatorio nessa dimensédo, sua politica de captagdo de recursos a partir da
cobranca de mensalidades e parcerias junto a Instituicdes governamentais com municipios vizinhos e
circunvizinhos.

Quadro representativo das acdes de Sustentabilidade Financeira

Resultados Alcancados

Acbes programadas Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Gestédo e administragéo do
orgamento fisico financeiro;

¢ Investimento na qualificagao
dos técnicos administrativos;

* Racionalizac¢édo dos
processos administrativos.

Otimizag&o das receitas,
despesas e redugéo de
gastos;

* Potencializacdo do
atendimento ao aluno;

e Regularizagéo do fluxo de
caixa;

e Desenvolvimento de acdes
em parcerias com Instituicbes
governamentais.

Implementacgéo de politicas
para reducéo da
inadimpléncia.

* Dinamizacgéo do sistema de
pagamento de mensalidades
por meio de boleto bancario;

¢ Aquisicéo de software para
envio de SMS.

Melhoria da Politicas de
reducdo de inadimpléncia;

Desenvolvimento de acdes de
assessoria e consultoria junto
a municipios vizinhos e
circunvizinhos;

Intensificacdo da captacédo de
recursos e cobranga de
mensalidade para garantir a
continuidade dos servigos
prestados como: formacao
continuada dos docentes,
técnico-administrativos e o
cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, dentre outras.

Equilibrio entre receita e
despesas;

Implementagéo das metas e
objetivos do PDI da IES em
consonancia com os resultados
apontados na autoavaliag&o.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1.Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A analise dos resultados da autoavaliacéo indica que as instalacdes fisicas da FAP como:
salas de aula, salas de estudo, auditério, salas de coordenacao e direcao, tesouraria, biblioteca, recursos
audiovisuais, multimidia, internet, atualizacdo de softwares, laboratério de informatica, equipamentos e
espaco fisico, tiveram avaliacdo positiva, atendendo de forma satisfatéria as necessidades da
comunidade académica, mesmo assim ha condi¢Ges de melhorar os referidos insumos.

O resultado da autoavaliagéo realizada no segundo semestre letivo de 2016 apontou grau
de satisfagdo aceitavel dos discentes com os servicos da Cantina e da Reprografia, em decorréncia das
varias medidas corretivas adotadas pela IES, com base nos indicadores da autoavaliacdo, visando a
melhoria de tais servicos: ampliou a area da cantina destinada ao atendimento e adquiriu novos
mobiliarios; adquiriu equipamentos mais modernos para a reproducdo de materiais.

Nesse sentido, a IES buscou realizar agbes para solucionar as situagfes, anteriormente,
apontadas na autoavaliagdo. Para tanto, as medidas adotadas nos respectivos setores, impulsionou uma
mudanca consideravel no resultado da autoavaliagdo no segundo semestre de 2016, tornando-a, assim,
mais apropriada as necessidades da comunidade académica. Ainda assim, aponta-se a necessidade de
continuidade de investimentos em melhorias no setor.

A FAP investiu, ainda, na ampliacdo de sua infraestrutura, com a construgdo e
equipamentos de trés novas salas de aulas com vista ao atendimento 4s demandas oriundas da
implantagcéo de novos cursos de graduacao.

A biblioteca da FAP oferece servicos de emissdo de carteira para usuérios, consulta local
para usuéarios, empréstimos domiciliares para docentes e discentes, elaboracdo de fichas catalograficas
e normalizacéo de trabalhos académicos. Dispde de acervo atualizado contendo 10.860 exemplares e
6.752 titulos sendo 1.478 do curso de Administracdo, 69 do curso de Ciéncias Contabeis, 2.259 do curso
de Letras, 2.850 do curso de Pedagogia e 96 do curso de Servigo Social; 324 periédicos e ainda 419
DVDs.

Quadro representativo das acdes referentes a Infraestrutura Fisica

Resultados Alcancados

AcOes programadas Ac0es realizadas

Pontos a desenvolver Potencialidades

e Melhoria das instalacdes

fisicas da cantina e da . N
Melhoria e/ou adequagéo

Manutengéo e ampliagcdo das
instalagdes fisicas;

reprografia;

Manutencéo dos espacos
de convivéncia;

Construgédo de trés novas
salas de aula e aquisicdo de
novos equipamento.

Melhorias na Biblioteca;

e Ampliagdo do acervo da
biblioteca com a aquisicao
de novos titulos;

e Aquisi¢do e renovagéo de
assinaturas de periodicos;

e Implementag&o do sistema
eletrénico de consulta e
pesquisa do acervo
bibliografico.

Manutencao da infraestrutura
fisica, equipamentos e acervo
bibliografico, laboratério de
informatica e demais
instalacdes fisicas da FAP.

da infraestrutura fisica da
IES para atendimento as

necessidades basicas do
discente, sobretudo, dos

deficientes;

Acervo bibliogréafico
atualizado, garantindo a
satisfacdo do discente;
Biblioteca com cabines
para estudos individuais e
em grupo.
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e Aquisicéo de equipamentos
modernos para a

reprografia;
Manutengéo dos equipamentos o (Restruturagdo da
de multimeios. infraestrutura fisica dos

Laboratérios de Informatica;
o Melhoria do sistema, de
rede: intranet e internet.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

O resultado das avaliacdes é imprescindivel para o desenvolvimento da Instituicdo e do seu
PDI. Nesse sentido, a andlise dos dados e das informag6es coletadas oferece um diagnéstico da rotina
da IES, dos pontos fortes e das eventuais fragilidades, constitui importante subsidio para o planejamento
da gestdo académico-administrativa, objetivando a melhoria da qualidade do ensino superior, da
producgdo do conhecimento e da extensao.

Tais resultados séo obtidos por meio dos instrumentos de autoavaliagéo desenvolvidos pela
CPA, sistematicamente, disponibilizados ao corpo discente, docente e aos técnicos-administrativos.

Visando a melhoria do desempenho institucional, a direcdo de ensino da FAP busca investir,
anualmente, em acdes a partir dos resultados das avaliagbes externas e da autoavaliagéo institucional
realizada pela CPA.

As oportunidades para melhorias e os pontos fortes identificados no processo de avaliacdo
contribuem para a definicdo das estratégias e iniciativas a serem implantadas tendo em vista, avancos
em todos os setores da Instituicao.

Nesse sentido, os resultados da avaliagdo apontam para um trabalho efetuado de forma
coerente e comprometido, refletindo a realidade da Instituicdo. Conclui-se, portanto, que as acdes
desenvolvidas em funcdo dos resultados decorrentes do processo de avaliagdo sdo adequadas e
eficazes, evidenciando a busca constante por melhorias.

Fragilidades:

v' Timida participagdo da comunidade externa, na CPA, por ndo compreender que o processo de
avaliacdo se constitui imprescindivel para compreenséo dos desafios e conquistas da IES;

v' Pouca iniciativa dos discentes na utilizacdo da ouvidoria como canal de comunicagdo entre a
comunidade académica e a IES;

v' Limitado acesso por parte da comunidade académica ao site da Institui¢ao.
Pontos Fortes:

v' Estimulo a iniciagéo cientifica e a extensdo com o fortalecimento do NUPEX;

v" Atualizagdo da Revista da FAP com a implantagéo da versao eletronica;

v' A ampliagdo de convénios e parcerias fortalecendo as atividades de extensdo e a realizagdo de
estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios;

v" Investimentos significativos na infraestrutura fisica para oferecer melhorias nas condicbes de
estudo e trabalho a comunidade académica;

v"Incentivo e apoio a producdo académica do corpo docente e discente;

v" Melhoria da estrutura fisica da biblioteca, do atendimento a comunidade externa e atualizagcéo do
acervo;
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v' Atualizagéo do site da FAP com mudancas no layout com o objetivo de facilitar o acesso dos
usuarios.

Como sintese desse relatério de avaliacdo foram identificados avangos e desafios que
indicam possibilidades de a¢fes no sentido de apontar perspectivas de trabalho para a CPA com vistas a

melhoria da qualidade da Institui¢&o.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

Considerando que a avaliagdo exige organizacdo, sistematizacdo e, sobretudo, o
interrelacionamento da analise dos dados e das informacfes quantitativas e qualitativamente, e que o
processo de autoavaliacdo é continuo, destaca-se a partir deste relatério, mesmo apds a constatacéo
dos avancos significativos da autovaliagdo na FAP, a necessidade da continuidade de investimentos,
implantacéo e implementagéo das seguintes acdes:

v'Avaliacdo continua dos cursos, programas e atividades;

v Intensificagdo das atividades de fomento a pesquisa, iniciagdo cientifica e a disseminagdo da
producéo académica;
Estimulo a participac@o nos projetos de extenséo, visando a integragdo ensino e pesquisa,
Redimensionamento do acompanhamento pedagdgico visando as Avalia¢des Interna e Externa;
Dinamizacao dos trabalhos nos 6rgdos colegiados;

Estimulo a inovacao das metodologias de ensino;

AR NEENEENERN

Insercao de atividades interdisciplinares e de iniciagdo cientifica como estratégia metodolégica e

de avaliacao;

\

Estimulo a utilizag@o do acervo da biblioteca pelos docentes e discentes da FAP;

v' Acompanhamento e andlise dos indices de conclusdo dos cursos de graduagdo e seus
determinantes (evaséo, transferéncia, etc);

v'Incentivo a elaboracgédo de artigos cientificos a partir das avaliagGes realizadas pela CPA;

v" Melhoria da comunicagdo com a comunidade académica e comunidade externa;

v' Identificacdo das demandas do mercado de trabalho para incluir/atualizar as matrizes
curriculares dos Cursos de Graduacéo;

v' Acompanhamento da trajetéria dos egressos;

v' Discussdo sobre as fragilidades e potencialidades demonstradas pelos resultados da
autoavaliacao;

v" Acompanhamento ao cumprimento do projeto pedagégico dos Cursos;

v" Articulacdo dos temas de trabalhos cientificos com as possibilidades de atuacéo profissional;

v' Estimulo a participacdo dos diversos segmentos na construcdo de novas propostas académicas
e pedagdgicas, bem como a observacao e analise das consolidadas;

v' Acompanhamento ao cumprimento das determinag6es do PDI e documentos oficiais;

v' Revisédo periddica do planejamento estratégico da IES a partir da andlise do PDI;

v/ Garantia dos procedimentos de gestdo de maneira participativa, sobretudo, nos aspectos

relativos ao ensino, a pesquisa, a extensao, administrativos e académicos e a sustentabilidade

financeira;
Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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Qualificagdo do quadro de funcionarios técnico-administrativos para gerir novos sistemas;
Acompanhamento da implementagao das metas definidas no Planejamento Estratégico;
Garantia da continuidade da qualificacdo, aperfeicoamento e atualizagdo dos quadro de pessoal;
Avaliacao e andlise do desempenho docente e quadro técnico-administrativo;

Melhoria das condi¢c8es ambientais de trabalho;

Melhoria e ampliacdo da infraestrutura-fisica em conformidade com as demandas;

N N N N N

Valorizacdo do quadro docente e técnico-administrativo da Instituicdo, como diretriz fundamental

para a consecucao dos objetivos institucionais;

\

Integragdo entre as gestbes académico-administrativa, oOrgdos colegiados comunidade
académica e ainda, com os objetivos institucionais;
v" Implementagdo do Plano de Carreira Docente a fim de continuar valorizando o desempenho
docente, assegurando as condicfes de trabalho definidas pela legislacéo;
v/ Continuidade da avaliagdo institucional sensibilizando a comunidade interna e externa sobre sua
importancia;
v/ Estimulo a participagcdo da comunidade académica na gestdo estimulando a descentralizagdo
nas decisdes.

As acgbes sugeridas visam contribuir, de forma efetiva, com a gestdo académico-
administrativa da FAP, no cumprimento de sua missdo e dos objetivos e metas previstos nos
documentos institucionais, além de subsidiar o desenvolvimento das avaliagbes pelas quais as
InstituicGes de Ensino Superior sdo submetidas.

Compreende-se, portanto, que essa etapa da avaliacdo interna da FAP atingiu seus
objetivos e confirma o propésito da Instituicdo em consolidar-se como referéncia académico-cientifico em

Chapadinha e na regido do Baixo Parnaiba.

Chapadinha(MA), 20 de marc¢o de 2017.

Prof2 Ms. Francinalda Araujo e Silva
Coordenadora da CPA
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ANEXO | - INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO INTERNA 2015.2 - 2016.1 2012017

MJTOAVAUA(;/.\O INSTITUCIONAL FAP

201207 FACULDADE 0O BAJKO PARNAIBA (FAP) - AUTORVALAGAO

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL FAP

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) -

AUTOAVALIAGAO B
AVALIAGAO INSTITUCIONAL - IDENTIFICAGAO IDENTIFICACAO
“Obvigatério *Obrigatério
1. DE QUAL SEGMENTO VOCE FAZ PARTE: *
Marcar apenas uma oval, <
DE QUAL SEGMENTO VOCE FAZ PARTE: *
DISCENTE
DOCENTE _) DISCENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO ) DOCENTE
2 CURSO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Marcar apenas uma oval,
ADMINISTRAGAO CURSO:
) LETRAS i
PEDAGOGIA (O ADMINISTRAGAO
SERVIGO SOCIAL CIENCIAS CONTABEIS
LETRAS
3. SE FOR ALUNO, INFORMAR O PERIODO QUE CURSA:
Marcar apenas uma oval. PEDAGOGIA
_ SERVIGO SOCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8

SE FOR ALUNO, INFORMAR O PERIODO QUE CURSA:
1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliagdo

1 2 3 4 5 6 7 8
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO
4. 1.1 Os obj e da .
Marcar apenas uma oval.

o

1.2 O seu grau de i e ap iagdo do Plano de D i ituci =
Marcar apenas uma oval.

6. 1.30s para do(s) do(s) curso(s) e as discussdes em relagao as
Diretrizes Curriculares Nacionais. *
Marcar apenas uma oval.

N

1.4 As politicas e praticas institucionais, vinculos e contribuigdo da pesquisa para o
desenvolvimento local/regional. *
Marcar apenas uma oval.

h _VSSRFMKU'

Relatorio Parcial de Autoavaliago Institucional (2015.2 - 2016.1)

28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO

1.5 As préticas que permitem a inter-relagdo do ensino com a pesquisa. *
Marcar apenas uma oval

®

9. 1.6A 3o da IES em ivi de do que atendam a comunidade
regional em termos sociais, culturais e outros. *
Marcar apenas uma oval.

10. 1.7 Os cursos de pés-graduacéo oferecidos pela FAP. *
Marcar apenas uma oval.

. 1.8 As politicas institucionais de inclusao de em situagdo

Marcar apenas uma oval.

hitpsidocs google.com/lorms/d/114PASVVQUF 20H3z_vSasRFMKU 1215FMSVW GICHSDgdleditis=564e5178
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIACAC
12. 1.9 Os meios de comunicacéo utilizados pela IES para que as informagdes cheguem aos

usudrios da de forma clara e
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
13. 1.10 O nimero de docente e técni para aos obj e fungdes da
Instituigao. *
Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
14. 1.11 0s i para izar e conduzir os de tomada de d ] 4
Marcar apenas uma oval,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
15. 1120 das da e a relacdo entre a autoavaliagdo e este
planejamento. *
Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

hitps:Jidocs. google.com/forms/dI4PASVVQUF 2dH3z_vSasRFMKU 1215FIMSVW GlcHSDgdledits=564e5178
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16. 1.13 A politica de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes da FAP. *
Marcar apenas uma oval,

17. 1.14A da i
desenvolvimento do PDI da IES e orgamento previsto. *
Marcar apenas uma oval.

a relagdo entre a proposta de

2 Em relagao a estrutura fisica da FAP, atribua notas de 0 a 10
para cada item abaixo:

18. 2.1 Sala de aula *
Marcar apenas uma oval,

19. 2.2 Biblioteca *
Marcar apenas uma oval.

https:idocs google. com/forms/d/14PASVVQUF 20H3z_vSasRFMKU 1215FIMSVW GIcHSDga/edits=564e5178
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO
20. 2.3 Laboratério de Informatica *
Marcar apenas uma oval

=3

2012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO
25. 2.8 Cantina *

Marcar apenas uma oval,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21. 2.4 Auditério *
Marcar apenas uma oval
26. 2.9 Estacionamento *
Marcar apenas uma oval,
0 1 2 3 4 5 6 ré 8 9 10
0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
22. 2.5 Espago de convivéncia *
Marcar apenas uma oval
27. 2.10 Ginasio Esportivo *

Marcar apenas uma oval,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

23. 2.6 Reprografia/xerox *
Marcar apenas uma oval,

3 Em relagdo aos servigos executados pelas Secretarias da FAP,

L A A A atribua notas de 0 a 10.
28. 3.1 Servigos pela &
24. 2.7 Banheiros * Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
hitps Jidocs . VSqSRFMKU

https:Jidocs google. com/orms/d/14PASVVQUF 20H3z_vSasRFMKU 1215FIMSVW GIcHSDga/edits=564e5178
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FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

2012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO
29. 3.2 prestado pela *
Marcar apenas uma oval.

30. 3.3 Servigos executados pela Secretaria do seu Curso *
Marcar apenas uma oval.

31. 34 prestado pela do seu Curso *
Marcar apenas uma oval.

4 Atribua notas de 0 a 10 para o desempenho da Diregao de
Ensino e Coordenagéo do seu Curso.

32. 4.1 Diregéo de Ensino *
Marcar apenas uma oval.

https:Jidocs.google.com/forms/d14PASVVQUF 2dH3z_vSasRFMKU 1215FIMSVW GIcHSDgdledits=564e5178
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28012017

33.

35.

36.

3

9

4.2C do Curso de

Marcar apenas uma oval.

. 4.3 Coordenagéo do Curso de Letras

Marcar apenas uma oval,

4.4 C cao do Curso de

Marcar apenas uma oval.

4.5 Coordenagéo do Curso de Servigo Social

Marcar apenas uma oval.

DE QUAL SEGMENTO VOCE FAZ PARTE? *

Marcar apenas uma oval,

DISCENTE  Ir para a pergunta 38
DOCENTE  Ir para a pergunta 565

TECNICO ADMINISTRATIVO

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) -

Ir para a pergunta 576.

hitpsJidocs googie.com/forms/d/14PASVVQUF 20H32_vSasRFMKU 1215FMSVW GIcHSDgd/edits=56465178
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO

5.1 AUTO AVALIAGAO - DISCENTE

(Atribua notas de 0 a 10) Como vocé se avalia como aluno da FAP:

38. 5.1.1 Assiduidade/Pontualidade. *
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

39. 5.1.2 Interagdo entre os alunos. *
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

40. 5.1.3 Interesse pelos estudos. *
Marcar apenas uma oval,

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

41. 5.1.4 Cumprimento das tarefas exigidas. *

Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10

hitps:Jidocs.google.com/forms/d14PASVVQUF 20H3z_vSasRFMKU 1215FIMSVW GlcHSDgdledits=564e5178
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28012017

42,

o

43.

@

45.

46.

5.1.5 Uso dos canais

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIACAO
o de suas e *

para
Marcar apenas uma oval,

0 1 2 3 4 5

5.1.6 Uso de Livros e Periédicos disponiveis. *

Marcar apenas uma oval,

0 1 2 3 4 5

. 5.1.7 Uso do Laboratério de Informatica. *

Marcar apenas uma oval,

0 1 2 3 4 5

5.1.8 icipagdo nos eventos
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5

5.1.9 Vivéncia académica. *
Marcar apenas uma oval,

0 1 2 3 4 5

hitpsJidocs. googie.com/forms/d/14PASVVQUF 2dH3z_vSasRFMKU 1215FMSVW GICHSDgd/edits=564e5178
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28012017

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAO 28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIM;NJ
47. 5.1.10 Uso das instalagdes. * 562. Assiduidade/Pontualidade
Marcar apenas uma oval. Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
48. 5.1.11 Interagao com a IES. * 563. Ci i sobre os
Marcar apenas uma oval Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 ¢ 2 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 Em relagao aos seus professores, atribua notas de 0 a 10 para 7.4 ESPACO RESERVADO PARA SUGESTOES:
cada item abaixo relacionado:
564,
49. CURSO*
Marcar apenas uma oval.
ADMINISTRAGAO Ir para a pergunta 50.
LETRAS Ir para a pergunta 220.
PEDAGOGIA  Ir para a pergunta 328
SERVICO SOCIAL Ir para a pergunta 522. s
Pare de preencher este formulario.
Ir para a pergunta 50. 5.2 - AUTO AVALIACAO - DOCENTE
COMO VOCE SE AVALIA ENQUANTO DOCENTE DE CURSO SUPERIOR DA FAP NO QUE SE
REFERE A:
https Jidocs. google.comfforms/d/ 114PASVVQUF 2dH3z_vSasRFMKU 1215F MSvW GIcHSD gd/edit s =564e5178 hitps:/idocs.googl 1HP4SVWQUF2cH22_vSast 2 7
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28012017

565.

566.

56

568.

@

by

FACULDADE DO BAIXO PARNABA (FAR) - AUTOAVALIAGAD
5.2.1 Apresentagdo do Plano de Ensino no inicio da disciplina *
Marcar apenas uma oval.

5.2.2 Divulgagéo em classe e corregio das provas, teste, trabalhos (processos de avaliagio de
ensino-aprendizagem) *
Marcar apenas uma oval.

5.2.3 Colaboragao com a relagéo de respeito, cordialidade e integragéo, entre os alunos e
outros professores *
Marcar apenas uma oval.

5.2.4 Cumprimento total do contetido estabelecido no Plano de Ensino *
Marcar apenas uma oval.

Relatorio Parcial de Autoavaliago Institucional (2015.2 - 2016.1)
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNABA (FAP) - AUTOAVALIAGAC

569. 5.2.5 Comparecimento com regularidade as aulas e outras atividades prevista e realizadas pela
IES (Assiduidade) *
Marcar apenas uma oval.

570. 5.2.6 Cumprimento das tarefas exigidas pela Coordenagio e Diregdo de Ensino *
Marcar apenas uma oval.

571. 5.2.7 Uso dos canais instituci is para gdo de suas e 3
Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
572. 5.2.7 Uso dos canais institucionais para ap Gdo de suas e es *
Marcar apenas uma oval.
o 1 2 3 4 5 6 7 8 El 10
hifpsidocs 1HPASVVOUF2cH 22 _vEas! 7
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28012017 FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAD
573. 5.2.8 Uso de Livros e periédicos disponiveis * 28012017

FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP) - AUTOAVALIAGAD
Marcar apenas uma oval. 4

576. 5.3.1 Assiduidade/Pontualidade *
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
574. 5.2.9 Uso do Laboratério de Informatica *
Marcar apenas uma oval. =
577. 5.3.2 Int lagdo com a

Marcar apenas uma oval.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

( 0 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10

ESPACO RESERVADO PARA SUGESTOES:

578. 5.3.3 Cumprimento das tarefas exigidas *

Marcar apenas uma oval.
57S.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

579. 5.3.4 Uso dos canais instituci is para a api do de suas €
Marcar apenas uma oval.

Pare de preencher este formulério.

5.3 AUTO AVALIAGAO - TECNICQ-ADMINISTRATIVO
ATRIBUA NOTAS DE 0 A 10 PARA SUA AVALIACAO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

580. 5.3.5 Participagdo nos eventos
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

hitps:iidocs. 1HP4SVVOUF20H22_vSqsRFMKU' — — — — — 7 i — ¢ - ¥

hitps:idacs goog) i 1HPASVVQUF2cH 22 VSqsRF 7
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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — COMUNIDADE EXTERNA

SEGMENTO: COMUNIDADE EXTERNA 2016.1 |

Prezado(a) Senhor(a),

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) em conformidade com a lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), implantou a Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA)
formada por docentes, discentes, técnicos-administrativos e representantes da comunidade externa com o objetivo de
promover a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem como, da gestdo académico-administrativa da Institui¢do.
Em face das agles previstas no cronograma do projeto de Avaliacdo Institucional, esperamos contar com vossa
participacéo com o preenchimento deste formulario.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPCOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?
a. Sim( ) b. Néo ( ) c. N&o sei responder ()

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioecondmico de Chapadinha e Regido?
a. Sim( ) b. Néo () c. N&do sei responder ( )

3. Vocé sabe quais sdo os cursos oferecidos pela FAP?
a. Sim( ) b. Ndo () c. Nao sei responder ( )

4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocag¢éo do mercado?
a. Sim( ) b. Néo () c. N&o sei responder ()

5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?
a. Sim( ) b. Néo () c. N&o sei responder ()

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituicdes contribuem para o
desenvolvimento socioecondmico da populacdo?
a. Sim( ) b. Ndo () c. Nao sei responder ( )

7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?
a. Sim () b. Ndo ( ) c. N&o sei responder ( )

8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estdo qualificados para o exercicio de suas profissdées?
a. Sim( ) b. Ndo () c. Nao sei responder ( )

9. Vocé conhece o site da FAP?
a. Sim () b. Ndo ( ) c. Nao sei responder ( )

10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?
a. Sim () b. Ndo ( ) c. N&o sei responder ( )

Espaco reservado para comentarios que julgue ser adequados a avaliagdo da FAP.

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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ANEXO |l — Dados obtidos através da aplicacdo dos questionarios

AVALIACAO DOS DISCENTES

Média dos itens
1112131415 1.61.71.8 1.91.101.111.121.131.14

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimensdes de avaliacdo do SINAES, conforme legenda abaixo,
apresenta o maior percentual de indicagédo para a nota 9, em segundo lugar indicagbes para as notas 10, com 21%,
nota 8 com 20% e nota 7 com 16%. Com isso pode-se avaliar como satisfatéria a atuacdo da Faculdade, na visao
dos discentes. Ainda assim, compreende-se a importancia de buscar continuamente melhorias como parte do
processo de crescimento institucional.

1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliacédo sobre:

1.1  Os objetivos e finalidades da Instituicao

1.2 O seu grau de conhecimento e apropriagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.3  Os encontros para discussado do (s) curriculo (s) do (s) curso (s) e as discussdes em relagédo as Diretrizes
Curriculares Nacionais

1.4 As politicas e praticas institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
local/regional

1.5  As praticas que permeiam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa

1.6 A preocupacado da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em
termos sociais, culturais e outros

1.7  Os cursos de pés-graduacdo oferecidos pela FAP

1.8  As politicas de incluséo de estudantes em situacéo econdmica desfavorecida

1.9  Os meios de comunicacao utilizados pela IES para que as informagdes cheguem aos usuarios da instituicao
de forma completa, clara, atualizada.

1.10 O numero de docentes e técnico-administrativos para responder aos objetivos e fun¢des da instituicdo

1.11 Os procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decis6es

1.12 O planejamento das atividades da instituicdo e a relagéo entre a autoavaliagéo e este planejamento

1.13 A politica de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes da FAP

1.14 A sustentabilidade financeira da instituicdo, considerando a relagdo entre a proposta de desenvolvimento do
PDI e o orcamento previsto.
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Em relagdo a estrutura fisica da FAP
o1 23

SR 0% 0%

0%

22%

25%

Na estrutura fisica sédo avaliados os seguintes pontos: sala de aula, biblioteca, laboratério de informatica, auditorio,
espaco de convivéncia, reprografia/xerox, banheiros, cantina, estacionamento e ginasio de esporte. De acordo com o
gréafico as somas das notas 7, 8, 9 e 10, na média geral das indicacGes, chegam a 92%. Desta forma, considera-se um
resultado positivo, a aprovacao pelos discentes desse item, entretanto, ha de se considerar a necessidade constante

de melhorias.

Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP

sR 01 1% 3 4
0% _1% 0% 1% 10010,

25% 3
26%

Em relagdo aos servicos executados pela Secretaria Académica, a aprovacéo foi de 87% dos participantes. Observou-
se a melhoria no indice de aprovacéo, entretanto 13% indicam evidéncias para o investimento em politicas de

melhoria dos servigos prestados.
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Desempenho da Dire¢ao de Ensino e Coordenagao dos Cursos

Neste item, observou-se que os dados mantém a avaliacédo favoravel quanto ao desempenho da Direcéo de Ensino e
Coordenacao dos Cursos: 87% das indicagdes séo para as notas de 7 a 10. Portanto, o desempenho tanto da direcao
como das coordenag¢8es buscam melhorias para atender as necessidades dos discentes.

Autoavaliagao

1 2
0%

3
0% 4
1%

Em relacdo, a autoavaliagdo dos discentes as indicagdes para as notas de 7 a 10 chegam a 91%. Neste gréfico sdo
avaliados aspectos como: Assiduidade/pontualidade; Interacdo entre os alunos; Interesse pelos estudos; Cumprimento
das tarefas exigidas; Uso dos canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestfes; Uso de livros e
periddicos disponiveis; Uso de laboratério de informatica. Assim, evidencia-se a relevancia de estimular a melhoria do
desempenho dos discentes neste quesito.
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AVALIACAO DOS DOCENTES

Meédia dos itens
1112131415 161.71.8 1.91.101.111.121.131.14
6 7 8
1% _ 1% 8%

34%

10
56%

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimensdes de avaliagdo do SINAES, apresenta o maior percentual de
indicacdo para a nota 10, com 56%, indicagBes para as notas 9 com 34%, nota 8 com 8% e nota 7 com 1%. Com isso
a avaliacdo quanto a atuagdo da Faculdade, na visdo dos docentes €é satisfatoria. No entanto ha que se considerar a
relevancia da busca por melhorias como parte do processo de crescimento institucional.

Em relagdo a estrutura fisica da FAP

70 8
2% 9%

Em relacdo a infraestrutura fisica da FAP s&o avaliadas as seguintes dimensdes: sala de aula, biblioteca, laboratério
de informatica, auditério, espaco de convivéncia, reprografia/xerox, banheiros, cantina, estacionamento e ginasio de
esporte. De acordo com o grafico as somas das notas 7, 8, 9 e 10, chegam a 100%. Desta forma, a avaliagdo feita
pelos docentes é totalmente satisfatoria.
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Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP
6 7
1% 1%

8
1%

10
48%

49%

No que diz respeito aos servigos executados pela Secretaria Académica, mesmo tendo indice de aprovacédo de 99%
considerando as notas 7, 8, 9 e 10, e apenas 1% para a nota 6 aponta-se a necessidade de investimentos em
melhoria continua dos servigos prestados.

Desempenho da Dire¢ao de Ensino e Coordenagao dos Cursos

10 7
28% 21%

Os dados referentes a esse item apontam avaliagdo satisfatéria quanto ao desempenho da Diregdo de
Ensino e Coordenagdo dos Cursos: 100% das indicagbes sdo para as notas de 7 a 10. O desempenho
tanto da Diregdao como das Coordenacdes buscam melhorias para suprir as necessidades dos alunos.
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Autoavaliacao

5%

10
51%

Quanto ao item autoavaliacdo dos docentes as indicacdes para as notas de 7 a 10 chegam a 100%. Neste item séo
avaliados aspectos como: Apresentacdo do Plano de Ensino no inicio da disciplina; Divulgagcdo em classe e correcédo
das provas, teste, trabalhos (processos de avaliacdo de ensino-aprendizagem); Colaboracdo com a relacdo de
respeito, cordialidade e integracdo, entre os alunos e outros professores; Cumprimento total do contelido estabelecido
no Plano de Ensino; Comparecimento com regularidade as aulas e outras atividades prevista e realizadas pela IES
(assiduidade); Cumprimento das tarefas exigidas pela coordenacéo e direcdo de ensino; Uso dos canais institucionais
para apresentacdo de suas demandas e sugestdes; Uso de Livros e periddicos disponiveis e Uso do Laboratorio de
Informética. Os dados apontam avaliagéo positiva quanto ao atendimento aos requisitos relacionados a autoavaliacdo
dos docentes.
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AVALIACAO DOS TECNICOS — ADMINISTRATIVO

Média dos itens
11121314 15161.71.8 1.91.101.111.121.131.14
7 8
3% 8%

10
48%

41%

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimensdes de avaliagdo do SINAES, apresenta o maior percentual de
indicacdo para a nota 10, com 48%, em segundo lugar indicacBes para a nota 9, com 41%, nota 8 com 8% e nota 7
com 3%. Com isso pode-se avaliar como positiva a atuagdo da Faculdade, na visdo dos técnicos-administrativos. No
entanto, hd que se considerar a importancia da busca por melhorias como parte do processo de crescimento
institucional.

Em relagdo a estrutura fisica da FAP

8
3%

Na infraestrutura fisica sdo avaliados os seguintes pontos: espaco interno da FAP, Sala de aula, Cantina, Sala de
estudo (cabines Biblioteca), Laboratério de informatica, Biblioteca e Auditério. De acordo com o grafico a somas das
notas 7, 8, 9 e 10, na média geral das indicagcbes, chega a 100%. Desta forma, h& aprovacdo pelos técnicos-
administrativos, embora compreenda-se a necessidade continua de investimentos em melhorias.
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Em relagao aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP
8
5%

! 45%

Em relacdo aos servigos executados pela Secretaria Académica, observou-se que mesmo tendo indice de aprovacgao
de 100%, aponta-se como necessario o investimento em politicas de melhoria dos servigos prestados.

Desempenho da Dire¢ao de Ensino e Coordenagao dos Cursos

8

10

49%
48%

Os dados mantém a avaliagdo favoravel dos técnicos-administrativos quanto ao desempenho da Dire¢do de Ensino e
Coordenacgdo dos Cursos: 100% das indicagBes sdo para as notas de 8 a 10. O desempenho tanto da Diregdo como
das Coordenagdes buscam, continuamente, melhorias para suprir as necessidades da comunidade académica.

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional (2015.2 - 2016.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA

14



(O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
P 50 saxo ranasa Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

Autoavaliagao

16%

Quanto a autoavaliacdo dos técnicos-administrativos as indicagfes para as notas de 8 a 10 chegam a 100%. Neste
item sdo avaliados aspectos como: Assiduidade/pontualidade; Inter-relacdo com a comunidade; Cumprimento das
tarefas exigidas; Uso dos canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestfes; Participacdo nos
eventos académicos. Embora a autoavaliagdo dos técnicos-administrativos seja totalmente satisfatéria, ha de se
considerar a importancia de investimento continuo na qualificagdo do quadro técnico-administrativo.
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AVALIACAO DOS DOCENTES POR CURSO SOB A OTICA DOS

DISCENTES
Avaliacao interna referente aos professores do curso de
Administracao

80 _

m 6.1 Relacionamento com a
70 turma
60 H 6.2 Planejamento das aulas
50 -

= 6.3 Forma de ministrar o
40 contetido
30 m 6.4 Forma de avaliacéo
20 ® 6.5 Assiduidade e pontualdade
10

m 6.6 Conhecimento sobre o0s

0 - conteddos ministrados
5 6 7 8 9 10

Quanto aos quesitos analisados a menor nota atribuida aos itens foi 5, porém o percentual de indicacdes com essa
nota, foi pouco representativo. Nos aspectos relacionamento dos professores com os alunos, planejamento das aulas
e forma de ministrar as aulas, na média, a maior representatividade atribuiu nota 10, quanto a forma de avaliagdo foi
atribuida nota 10. Assiduidade e pontualidade da mesma forma que os conhecimentos sobre os contelidos
ministrados o maior nimero de indicacéo foi para a nota 10.

Avaliacdo interna referente aos professores do curso de
Ciéncias Contabeis
35 )
m 6.1 Relacionamento com a
30 turma
- m 6.2 Planejamento das aulas
20 ® 6.3 Forma de ministrar o
conteudo
15 ® 6.4 Forma de avaliagio
10 o
m 6.5 Assiduidade e pontualdade
5
= 6.6 Conhecimento sobre os
0 - conteddos ministrados
8 9 10

A maior nota dentre os aspectos avaliados é atribuida com maior propor¢éo ao aspecto relacionamento com a turma.
A maior indicagdo da nota 10 foi atribuida pelos discentes para os itens relacionamento com a turma, conhecimento
sobre os contetdos ministrados, forma de avaliar, forma de ministrar o conteddo, assiduidade e pontualidade e
planejamento das aulas. Entretanto, compreende-se que a busca por investimentos na qualificacdo do quadro docente
deve ser permanente.

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional (2015.2 - 2016.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA

16



(O FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
| 50 aaixo parmares Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

Avaliagéo interna referente aos professores do curso de Letras

m 6.1 Relacionamento com a
turma

m 6.2 Planejamento das aulas

6.3 Forma de ministrar o
contetudo

m 6.4 Forma de avaliacao

m 6.5 Assiduidade e pontualdade

6.6 Conhecimento sobre os
contetdos ministrados

6 7 8 9 10

A menor nota dentre os aspectos avaliados € atribuida com maior propor¢do ao aspecto planejamento das aulas, a
maior indicagao atribuida pelos discentes foi a nota 9 para os itens assiduidade e pontualidade, conhecimento sobre
os contetidos ministrados, planejamento das aulas, forma de avaliar, relacionamento com a turma e forma de ministrar
o conteldo. Entretanto, a representatividade em relacdo as notas mais baixas nos itens avaliados, evidenciam a busca
por investimentos na qualificacdo do quadro docente.

Avaliacao interna referente aos professores do curso de

Pedagogia
180
H 6.1 Relacionamento com a
160 turma
140 m 6.2 Planejamento das aulas
120
100 m6.3 quma de ministrar o
contetudo
80 N
m 6.4 Forma de avaliacédo
60
40 m 6.5 Assiduidade e pontualdade
20
0 6.6 Conhecimento sobre os

contetdos ministrados
6 7 8 9 10

Pela analise do grafico é possivel afirmar que no que diz respeito aos professores do Curso de Pedagogia quanto ao
relacionamento com a turma, na média, as indica¢des sdo em maior proporgdo para a nota 10, quanto conhecimentos
sobre os conteddos ministrados, as indicagdes sdo também em maior propor¢éo para a nota 10. A forma de ministrar
0 conteddo aparece com maior indicagdo para a nota 10, a forma de avaliacgio com a nota 10 e
assiduidade/pontualidade tiveram maior indicagdo para a nota 10. Quanto ao aspecto planejamento das aulas a maior
indicac@o foi para a nota 9. Assim, a representatividade em relacdo as notas mais baixas nos itens avaliados,
evidenciam a necessidade de busca por alternativas para resolu¢éo dos problemas.
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FACULDADE

Social

45
40

35
30
25
20
15
10

7 8 9 10

Avaliacao interna referente aos professores do curso de Servico

m 6.1 Relacionamento com a
turma

m 6.2 Planejamento das aulas

6.3 Forma de ministrar o
conteudo

m 6.4 Forma de avaliagdo

m 6.5 Assiduidade e pontualdade

6.6 Conhecimento sobre os
contetidos ministrados

Pela analise do gréfico é possivel afirmar no que diz respeito os aspectos avaliados que a maior nota é atribuida com
maior propor¢éo ao conhecimento sobre os conteddos ministrados. A maior indicagéo da nota 10 foi atribuida pelos

discentes para os itens assiduidade e pontualidade, forma de ministrar o contetdo, planejamento das aulas, forma de

avaliar e relacionamento com a turma. Assim, os dados apontam que pela 6tica dos discentes o resultado é

satisfatorio. Entretanto, compreende-se que a busca por investimentos na qualificacdo do quadro docente deve ser

continua.
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AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA
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A maior indicacé@o dentre os aspectos avaliados foram atribuidas as questdes 10, estudaria ou matricularia seu (s) filho
(as) na FAP; questao 7, conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP; questao 1, conhece a Faculdade do
Baixo Parnaiba (FAP) e a questdo 2, considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento
socioecondmico de Chapadinha e Regido; Quanto as questdes 6, consideraram que os trabalhos sociais
desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituicbes contribuem para o desenvolvimento
socioeconémico da populacdo; questdes 8, tem conhecimento se o0s profissionais formados pela FAP estdo
qualificados para o exercicio de suas profissées; questdes 5, conhece algum trabalho social realizado pela FAP;
questdes 3, sabe quais sdo os cursos oferecidos pela FAP, e questdes 4, os cursos oferecidos pela FAP atendem aos
interesses da comunidade e a vocacdo do mercado, o resultado satisfatorio, aponta que a comunidade externa
reconhece a importancia e contribuicdo da IES para o desenvolvimento socioecondmico, politico e cultural da regiéo.
No que se refere a questao 9, vocé conhece o site da FAP, observa-se que a comunidade externa ainda apresenta
acesso limitado a comunicagao virtual da Instituicdo, embora considere-se como agravante as dificuldades de acesso
as novas tecnologias da informacéo e da comunicagdo no contexto local, dado que evidencia a necessidade de mais
investimentos na comunicagéo externa, apesar das acoes ja desenvolvidas visando a melhoria dessa dimenséo.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPCOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioecondmico de Chapadinha e
Regido?

3. Vocé sabe quais sdo os cursos oferecidos pela FAP?

4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocacgdo do mercado?

5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituices contribuem para
o desenvolvimento socioecondmico da populagéo?

7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?

8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estdo qualificados para o exercicio de suas
profissdes?

9. Vocé conhece o site da FAP?

10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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ANEXO llI: Folder de apresentacao do Relatério Parcial Il

COMPOSICAO DA CPA

O Relatdrio Parcial Il de Augtoavaliagio
Institucional, correspondente ao periodo de
Julho 2015 a junho de 2016, foi elaborado
pela Comissdo Prapria de Avaliagdo [CPA),
MEMEROOS SEGMENTO da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAPT,
atendendo as exigéncias do Sistema

Francinada Aradjo e Silva * Docente Nac:ior_wal de Avaliggé_o ) da Educs!gég RElatﬁriD Pardal II
Jo=éanio Almeida Jonior Docente ?ﬁ%gqord(SIwiEi)' mbSt_:tUIddD Qpﬂeﬂli Lei n - — - -
. . =] e abn =] e em

Katisne Alyne de Souza Ribeimn da Silva | Docente corformidade corm a Mota Técnica INEPS Al““:uavallagao IrIStltuuunaI

DAES/COMAES MNT 0652014, g
Flaviane Cunha MAmeda Dizcente
Lohanna Thayseda Costa Almeida Dizcente
Fl&via Regina Rocha Rodrigues Dizcente

q o q T ecnico
bdargaricda Mo dia Costa Lima Administrativo

— — T Zcnica e
Clawdinéa Cameiro Leite A ministr ativo
Tecnico
A ministrativo
Comunidade

Maria dos Milagres de Aradjo Silva

Ivanaia Gomes da Silva Eediimes)
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
*Coordenadorada CP A [(CPAY) =
Frof M= Francinalda Arado e Silva
Feriodo: junho de 2015 & msio de 2017 . —

Ato dadesignacin da DIRENMCP & Portaria
te .
= QUSED S, €= 1S5 ) ¢ 2TiS. Perfodo: de julho 2015 a junho de 2015
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RELATORIO PARCIAL Il

A avaliagdo & entendida como um processo edu-
cativo, diagndstica e formative indissociawel do plansjamento
institucional & da gestdo académico-administrativa que de-
manda mudangas de aitudes, aponta fragilidades, limitagies,
potencialidades & caminhes para a superagdo das dificulda-
des apresentadas. Reflste, portanto, a3 cukura da awaliagio =
de seus resuttades na Instituigde, identificada a partir de
indicadores intemos & externos & fundamentada nos princi-
pios da democratizagdo. participagdo, legtimidade, continui-
dade, visibilidade, sistermatizagio e globalizagio.

0O presente relatdro de autoavaliagio, considaran-
do onze anos de credenciamentas da FAP, teve inicio em julho
d= 2015 com agies 3 serem discutidas e implementadas pala
coletive que a constitui. Desta forma, a auteavaliagdo compre-
ende 3o perodo de 20152 a 2016.1, enwvolwveu o5 diversos
segmentos da comunidade académica da Faculdade - discen-
tes, docemtes & técnios-administratives - & a3 comunidade
extemna, conforme quadro 3 seguir:

SEGMENTOS PARTICIPANTES D& AUTOLWALIAGED

OAVALIACAO INSTITUCIONAL

Segmentos H®. Total Partic?;-ames s:fnpar:éo
AMunos 675 {1} 29
Docentes + 39 a5%
Emiilfiosfl-ztiws 4 2 o
pomunidade 1.800 1.500 B3.I%

& obtengHo de parte dos dados efetivou-ze por
meio de formularios eletrénicos para os discentes, docentes
técnicos-administrativos da FAP, wtilizando-se de notas de 0 a
10, todos relatives 3s dez dimensdes recomendadas pelo
Sisterna  Macional de fealiagdo da Bducagdo  Superior
[SINAES) & questiondrios impressos para 3 comunidade
extema, = outra parte dos dados, por meio de infon'naqﬁes
oriundas das assembleias, ouvidoria, caixas de sugesties e
aualiagies de eventos realizados na Instituigdo de acordo
com o Calendario Académica.

RESULTADOS QETIDOS o FARTIR DA,
AMALISE DOS DADOS E DAS IMFORMAGOES

O resultado das avaliagies sdo ferramentas ge-
renciais para o desemmlvimento da Instituigdo & do seu POI.
Messe sentido, a analise dos dados e das informagies oferece
um diagndstice da rotina da 1E%, dos pontos fortes e das ewen-
tuais fragilidades da Instituigdo, constiui importante subsidio
para o plansjamerta da gest3o académico-administrativa,
objetivando melhorar a qualidade do ensino superor, da pro-
dugdo do conhecimento & da extensdo.

Messe sentido, os resultados da auzliag:ﬁo aporntam
para um tabalho efetuado de forma coerente & comprometidao,
refletindo, em grande parte, a realidade da Insti‘tuig:ﬁo. Conclui
=e, portanto, que as agies desenvolvidas emn fungdo dos resul-
tados decomentes do processo de awaliagde sd0 adequadas e
efizazes, evidenciando 3 busca constante por melhoras.

Fragilidades=:

#* Timida participa?_ﬁo da comunidade extemna, na CP&A, por
nao compreender que o procegso de awvaliagdo se constriui
|mprE§c|n lvel para compreen=s3ao dos de=safios e conguistas
da B

® Pouca inicigtiva dos discentez na utilizagdo da ouvidoria
como canal de comunicagas entre 3 comunidade académi-
ca e a lES;

= Limtado acesso por parte da comunidade académica ac
site da Instituigdo.

Poritos Fortes:

& Estimulo 3 iniciagdo cientifica e a extens3o com o fortaleci-
mentos do NUPEY;

® Aualizagio da Revista da FAP com a implantagio da wer-
=30 eletrénica;

= & ampliagde de gonwénios e pargeras fortalecendo as aivi-
dades de extzns3o 2 a realizagdo de estagios cumiculares
obrigatdrios & n3o obrigatrios;

# Inwestimentos significativeos na infraestrotura fisica para
oferecer melhoras nas condigies de estudo e trabalho 3
comunidade académica;

® Incentivo & apoio & produgio académica do corpo docents &
discente;

® helhora da estnatura fisica da biblioteca, do atendimento 3
comunidade externa e atualizagdo do acervo;

= Myzlizagdo do site da FAF com mudangas ne |ayout com o
objetivo de facilitar o aces=o dos usuarias.

Como sintese do processo de autodvaliagdo foram
idertificados avangos e desafios que indicam possibilidades de

agdes no sentide de aportar perspectivas de trabalhe para a
CPAcom vistas a melhoria da qualidade da Instituigao.

Relatorio Parcial de Autoavaliagédo Institucional (2015.2 - 2016.1)

ACHES PROPOSTAS COM BASE M& LMNALISE DOS
DADOS E INFORMACEES

Considerando que a avaliagdo exige organizagio,

sistematizagio e, sobretudo, o intermelacionamento da analise
dos dados e das informagiies quantitativas e qualitativamente &
que o processo de autoawaliagdo & continuo, destacase a
partir deste relatério, mesme apés a constatagdo dos avangos
significativos da autovaliagao na FAFP, a necessidade da reali-
zagio das seguintes agdes, dentre outras:

Forgliagdo continua dos curses, programas & Stividades;
Intensificagdo das atividades de fomento 3 pesquisa, inicia-
80 cientifica & a disseminagdo da produgdo académica;
Estimule 3 participagdo nos projetos de extensdo, vizande a
integragio enszino & pesquisa;

Estimule 3 inovagdo das maodologias de ensinog;

Insergde de aividades interdisciplinares = de iniziagdo cien-
tifica como estratégia metodoligica e de awaliagio;

Melhoria da comunicagdo com 3@ comunidade académica e
comunidade extema;

Dizcuzsdo sobre az fagilidades & potencialidades demons-

tradas pelos resultados da autoavaliagdo;

Acompanhaments 30 cumprimente das detemminagées do
POl & documentos oficiais;

RevisSo periddica do plansjamento estratégice da IES a
partir da analise do POI;

Melhoria das condigdes ambientais de trabalho;

Acompanhaments da implementagde das metas definidas
no Planejamento Estratégico;

Garantia da continuidade da qualificagde, aperfeigoameants =
atualizag3o dos quadro de pessoal;

Apaliagdo e andlise do desempenho docente & quadro técni-
co-adrinistrativo;

'valorizagﬁo do quadre docente & técnico-administrative da
Instituig3a, coma diretriz fundamental para a consecugﬁo
dos abjetivos insttucionais;

Implementagio do Plano de Cameira Docente a fim de
continuar valorzando o desempenho docente, asseguando
a= condigies de trabalho definidas pela legislagso:;

Estimulo 3 participagio da comunidade académica na ges-
tao estimulando a descentralizagao nas decisdes.

s aqﬁes sugeridas wizam contribuir, de forma efetiva,

com a gestdo académico-administrativa da FAP, no cumpr-
menta de sua missdo e dos objetivas e metas previstos nos
documentos institucionais, além de subsidiar o desenwvolvimen-
to das avaliagies pelas quais as Instituigies de Ensino Superi-
or =30 submetidas.

Compreende-se, portanto, que =s=3 =tapa da awvalia-

Fd0 intema da FAP atingiu seus objetivos & confimna o propdsi-
to da Instiuigde em consolidar se como referéncia académico-
cientifica em Chapadinha & na regifo do Baixo Pamaiba.
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ANEXO IV — BOLETIM INFORMATIVO FAP INFORMA

&) APINFORMA

= D0 5aI¥o PARNAIEA INFORMATIVO DA FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA (FAP)
Cha;{aginha-MA | n®7 - Junho de 2016

Novos cursos, novas oportunidades CURSOS PREVISTOS
DIREITO
BACHARELADO | 10 SEMESTRES
CIENCIAS CONTABEIS ENGENHARIA DE PRODUGAO
BACHARELADO BACHARELADO | 10 SEMESTRES
SSMESIRES LETRAS - ESPANHOL

BACHARELADO | 08 SEMESTRES

Novena do més de Maria Dia da Leitura Arraial da FAP
PAGINA 6 PAGINA 7 PAGINA 9
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EQUIPE EDITORIAL
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Casemiro de Medeiros Campos
Cleane de Jesus Costa
Francinalda Araujo e Silva
Ledany Marinho Velozo

Marcio André Magalhdes Soares
Radson Ferreira do Vale

Raimunda Nonata Fortes Braga

Editorial

O conhecimento é compromisso individual. Entretanto, esse compromisso pressupoe
também uma responsabilidade social. Isto é, todo saber implica uma transformagao
no meio no qual se atua. Neste sentido, toda proposta, principalmente educativa,
requer também o despertar da vontade auténoma dos sujeitos envolvidos na
transformacdo de sua realidade. Educar, portanto, vai além de um compromisso
individual, é a sociabilizagdo do saber para quem precisa saber. Com efeito, ensinar é,
por exceléncia, um grande ato social.

A arte de ensinar, porém, é um tanto estranha. Esta arte ndo segue as leis
matemaéticas onde se perde quando se compartilha, divide ou subtrai. E uma arte
particular onde ganha-se todos, inclusive com aquilo que ndo é seu. A tarefa de ensinar
faz cada um de nés, e até mesmo os mestres desta arte, a repensar e a rever seus
conceitos, e a partir disso se propor a reconstrui-los. E o que alimenta este desejo ou esta
paixdo é o gesto de gratiddo que parte do discipulo que humildemente agradece e
compreende o valor de seu mestre.

A tarefa de ensinar é, sobretudo, a arte da troca. Uma ideia ao ser posta a
conhecer pode ser questionada e reavaliada e inclusive ela pode ser rejeitada, mas nao
deixa de contribuir e, nesse caso, muito mais para quem é o autor da ideia. E assim,
portanto, que um conhecimento deixa de ser subjetivo e passa a fazer parte do cotidiano
social e, consequentemente, com condigdes de transforma-lo. O conhecimento sé tem
sentido se externado, se prop&e algo, ou até mesmo se simplesmente questionar o que
estd posto.

Todo mestre deve se sentir parte de seu aprendiz e neste sentido se sentir
comprometido com ele. A motivacdo despertada pelo mestre é uma semente do
conhecimento que fard com que o aprendiz conhega cada vez mais. Como menciona
Nietzsche em Aurora (2004,§ 447) “pertence a humanidade de um mestre por os seus
alunos contra ele”, bem como em Ecce Homo (1995, §4) “recompensa-se mal um
professor, quando se permanece sempre seu discipulo”. De certa forma a proposta
nietzschiana é a de uma nova forma de pedagogia muito superior a todas as pretensées
até agora existentes. Para ele a escola ndo dever ser uma instituigdo de reproducdo social
e sim de transformacéo e inovagao social.

Assim, pode-se ter afirmar que este é o compromisso assumido por nossa
instituicdo desde seu nascimento e que permanecera como lema e bandeira. Este é o
compromisso social assumido por nés, educadores e profissionais ligados a educagao.
Este é o nosso campo, € o espago onde plantamos a semente do conhecimento. Este é o
nosso espaco de transformagdo do meio mas, sobretudo, de nés mesmo como instituicdo
comprometida com os valores e deveres sociais. E através da educacéo que é possivel
propor um projeto de transformacgdo e harmonizagdo do humano enquanto individuo e do
social enquanto politico.

Equipe Editorial

Construindo o Ensino Superior
de Qualidade na Regido do
Baixo Parnaiba!

71

anos
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Abertura do ano letivo 2016/1

Na primeira semana do més
de fevereiro do corrente ano, foi
dada abertura ao ano letivo 2016/1
da Faculdade do Baixo Parnaiba
(FAP). Foi um momento de muita
alegria e muito entusiasmo para
toda a comunidade académica, bem
como para toda a cidade de
Chapadinha, tendo em vista que a
Faculdade desenvolve um papel de
grande relevancia dentro deste
espago urbano.

Na ocasido, fizeram-se
presentes todo o grupo de
professores que ja trabalham na
Instituicdo de Ensino Superior, bem
como novos professores que
passaram a fazer parte dessa equipe.

Como parte importante deste
momento de abertura do evento, e
como forma de motivar a
comunidade académica de
Chapadinha, foram convidados
alguns profissionais egressos da
Faculdade do Baixo Parnaiba que
conquistaram seu espago no campo
profissional, para expor suas
experiéncias atuando no mundo de
trabalho.

Este ato de apresentar a
comunidade como se deu este
processo de transformacdo e
conquista profissional tem como
objetivo propor uma reflexdo sobre
aquilo que os atuais alunos da
Faculdade desejam como
profissionais. A partir disso,
portanto fazer com que cada aluno e
cada aluna da Faculdade pensem
sobre o papel social que a formagao
académica possui e 0 compromisso
que eles terdo como profissionais,
principalmente para os da area da
Educagdo.

No evento, também foram
apresentados os projetos de
extensdo desenvolvidos pela
Faculdade do Baixo Parnaiba por
seus professores. Dentre os projetos
de grande alcance, estd o “Lendo e
escrevendo nos interiores do
Maranhdo” — etapa Barroca da Vaca.
Foram apresentados resultados
obtidos através deste projeto, bem
como as experiéncias dos alunos e
professores durante o
desenvolvimento do mesmo.

A professora Nony Braga,

Diretora de Ensino, aproveitou o
momento de abertura para falar dos
projetos futuros da FAP, dentre eles
destacou a aprovacao da portaria do
Ministério da Educagdo (MEC) para
abertura do curso de Direito. Esta é,
sem duvida, uma grande conquista
para a Instituicdo, uma vez que nao
hd na regido nenhum curso de
Direito e esta é uma area que
desperta bastante interesse da
comunidade.

Para o encerramento desse
momento de abertura do ano letivo,
além das belissimas apresentagdes
artisticas da propria comunidade
académica da FAP, foi convidado o
grupo de comédia “Pdo com Ovo” de
Sdo Luis, que proporcionou a todos
um espetdculo com muitos risos e
descontragdao. Houve muita
interagdao por parte dos
comediantes com a comunidade
chapadinhense. Um momento de
extrema cordialidade e parceria se
percebeu entre a Faculdade do Baixo
Parnaiba e a comunidade de
Chapadinha.
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Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)
comemora 11 anos em Chapadinha

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) comemora 11 anos de consolidagdao de um projeto de
desenvolvimento cultural e produgao de conhecimentos em Chapadinha e regido.

Com uma vasta programagao que contempla atividades académicas, religiosas, culturais e esportivas, a
FAP convida toda a comunidade académica e sociedade chapadinhense a participar da missa em agdo de gragas,
palestras, entrevistas com colaboradores, pedalando com a FAP, shows musicais e apresentacao da comédia
“Pdo com Ovo”.

Venha fazer parte dessa festa que acontece entre os dias 26 e 28 de fevereiro de 2016 na FAP em
Chapadinha—Maranhao.

Informacgdes disponiveis no site: www.fapeduca.com ou ligue: 3471-1955

FAP - O seu lugar é aqui!
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Datas comemorativas
do més de marco

Dia Intenacienal da Mulbier

Uma homenagem da
Faculdade do Baice Parnaiba (AP ) a guem,
com forga, sabedoria e delicadeza,
trans ferma ¢ nesse dia a dia
de Marco em alge suave e encantadox.

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)
parabeniza a comunidade chapadinhense
pelos 78 anos de emancipagao politica e
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Novena do meés de Maria

Como é de conhecimento de todos, a Instituicdo de
Ensino FAP, apesar de ndo ter carater confessional, carrega
em seu bojo uma enorme admiragdo e respeito pela fé e
religiosidade do povo de Chapadinha. Neste sentido, o més
de maio, conforme a tradicdo do calendario da lIgreja
Catdlica, é dedicado a Nossa Senhora, e a Instituigdo
acompanha esse calenddrio religioso.

Por essa razdo, a Faculdade se volta para a
religiosidade em torno da pessoa de Maria, Mae de Jesus,
envolvendo toda a comunidade académica que também
sente-se tocada e impelida por esta fé e por este ambiente
cristdo presente na cultura e no coragdo do povo da cidade
de Chapadinha.

Como expressao deste momento religioso, todos os
dias durante o més de margo as dezoito horas é rezado o
terco aos pés daimagem de Nossa Senhora que se encontra
no hall de entrada da Faculdade. Esse gesto reforc¢a o lago
religioso entre a Faculdade e a comunidade,
principalmente a catdlica.

A Faculdade preza muito pela dimensdo espiritual e
religiosa e a Novena do més de maio, més dedicado a
Maria, é uma a expressao, por exceléncia, da vivéncia e do estreitamento dessa dimensao espiritual.

A nossa Instituicdo tem, por caracteristica principal, o ensino. Porém, junto a isso, ela busca promover o
que hd presente nas raizes do povo deste municipio, bem como em toda a regido do Baixo Parnaiba: sua cultura,
suas crengas e suas esperangas. Nessa perspectiva, Maria, made de Cristo, ocupa um lugar de destaque tanto no
coragdo do povo chapadinhense quanto no coragao da FAP.




@ FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
00 BaIKo PARNAISA Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

AP INFORMA | Junho de 2016| 7

Dia da Leitura

Dentro do calendario académico da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP), estd previsto um dia especifico em
cada més que é chamado de Dia da Leitura. Nessa data, todos da comunidade académica juntamente com o
Colégio Nossa Senhora de Fatima (CONSEF) dedicam um tempo de suas atividades para ler um texto em comum e
refletir sobre ele em salade aula.

O momento conta com a participacdo de alunos, professores, técnicos e funcionarios da Faculdade. Este
momento de leitura e reflexdo teve origem a partir de um projeto de extensdo intitulado “Lendo e Escrevendo
nas ruas e bairros de Chapadinha” e continua até hoje como momento de incentivo a leitura e ao
desenvolvimento do pensamento.

O papel da leitura é promover e instigar o conhecimento e o continuo desenvolvimento intelectual dos
sujeitos. Nesse sentido, o objetivo do Dia da Leitura é promover uma sociabilizagdo da leitura e fazer com que
cada aluno, professor e funciondrio da FAP e CONSEF adquiram o habito de ler como instrumento de orientagédo
paraavidaeinstrumento de acesso pleno para o conhecimento.
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VOCE SABIA?

Plagio é crime!

O ato de copiar total ou
parcialmente textos de terceiros sem
fazer os devidos créditos, ou sem
autorizacdo do seu autor, é
considerado crime com penalidades
previstas em lei. Nesse sentido, esta
previsto no Codigo Penal uma sessdo
que trata especificamente desta
tipificagdo de crime, isto é, Crimes

contraaPropriedade Intelectual.

Portanto, copiar ideias de um
terceiro sem a devida autorizagdo se
configura como roubo de
propriedade intelectual, roubo de
ideias. A punigdo para este crime esta
presente no artigo 184 do Cédigo de
Direito Penal e seus paragrafos, com
fatores agravantes e/ou
desdobramentos: Violar direitos de
autor e os que lhe sdao conexos: Pena
—detencdo de 3 (trés) mesesa 1 (um)

ano, ou multa.

§ 12 Se a violagdo consistir em
reproducdo total ou parcial, com
intuito de lucro direto ou indireto, por
qualquer meio ou processo, de obra
intelectual, interpretagdo, execugao

ou fonograma, sem autorizagdo

expressa do autor, do artista
intérprete ou executante, do
produtor, conforme o caso, ou de
quem os represente: Pena—reclusdo,

de 2 (dois) a4 (quatro) anos, e multa.

§ 22 Na mesma pena do § 12
incorre quem, com o intuito de lucro
direto ou indireto, distribui, vende,
expbe a venda, aluga, introduz no
Pais, adquire, oculta, tem em
depdsito, original ou cépia de obra
intelectual ou fonograma
reproduzido com violagdo do direito
de autor, do direito de artista
intérprete ou executante ou do
direito do produtor de fonograma,
ou, ainda, aluga original ou cépia de
obra intelectual ou fonograma, sem a
expressa autorizacdo dos titulares
dos direitos ou de quem os

represente.

§ 32 Se a violagdo consistir no
oferecimento ao publico, mediante
cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita
ao usuario realizar a sele¢do da obra
ou produgdo para recebé-la em um

tempo e lugar previamente

determinados por quem formula a
demanda, com intuito de lucro,
direto ou indireto, sem autoriza¢do
expressa, conforme o caso, do autor,
do artista intérprete ou executante,
do produtor de fonograma, ou de
quem os represente: Pena —reclusao,

de 2 (dois) a4 (quatro) anos, e multa.

Aviolagao dos direitos autorais
ocorre, quando hd uma publicacdo
ou reproducdo abusiva por parte do
contratado, tradugdo ndo autorizada,
ato de tomar para si uma obra ou
parte da obra de terceiro. Estas
condutas estdo tipificadas na Lei de
Direitos Autorais (LDA) em seu Art.
52, inc. VII, onde afirma: Reprodugdo
- a copia de um ou varios exemplares
de uma obra literdria, artistica ou
cientifica ou de um fonograma, de
qualquer forma tangivel, incluindo
qualquer armazenamento
permanente ou temporario por
meios eletronicos ou qualquer outro
meio de fixacdo que venha a ser

desenvolvido.

Portanto, figuemos atentos!
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Arraial da FAP

O arraial tradicional da
Faculdade do Baixo Parnaiba — FAP
e Colégio Nossa Senhora de Fatima
— CNSEF aconteceu no dia 03 de
julho de 2016. Neste ano, o
tradicional Arraial foi precedido, no
dia 02 de julho, por uma grande
carreata que percorreu as ruas e
bairros da cidade. No percurso,
foram sendo anunciados os cursos
e os projetos que a IES juntamente
com o CONSEF vem desenvolvendo
no municipio.

O percurso teve também
como intuito divulgar o vestibular
agendado de IES e oportunizar a
comunidade chapadinhense uma
formacgdo académica com insergao
profissional. A carreata saiu da
frente da Faculdade por volta das
09 horas da manha e seguiu por
varios bairros da cidade,
retornando a ela onde se deu o
encerramento desse momento de
divulgacdo e interagdo
Faculdade/Cidade.

No domingo, dia 03 de julho
aconteceu entdo o grande evento

da IES e CONSEF. O tradicional
arraial reuniu uma grande parcela
de alunos, profissionais, bem como
da populagdo que ja conhece o
evento de realizagbes anteriores.
Houve muitos atragGes para toda a
comunidade: comidas tipicas,
entretenimento, apresentacdo de
trabalhos culturais, além, é claro,
da tradicional danga de quadrilha,
inclusive com participagdao de
outrasinstituigoes de ensino.

Na ocasido, varios grupos
de danga se apresentaram
mostrando suas cores, bandeiras e
cultura: a danga portuguesa
apresentada por um grupo
bastante tradicional na cidade
vinculado a igreja Nossa Senhora
das Dores, igreja matriz da cidade
de Chapadinha. Além dessa
atracdo, houve a apresentacao de
um grupo de danga particular da
cidade de Buriti de Inacia Vaz. Esse
grupo apresentou suas
coreografias, mostrando a toda
comunidade muita arte e eximio
dominio das técnicas, que

compdem as dangas.

Além dessas atragdes
culturais que ja foram
mencionadas, uma merece um
destaque especial pelo peso
cultural que possui. Quem mereceu
este destaque foi a apresentagdo
do “Boi de Nina”, um grupo
folclérico bastante reconhecido
pelas suas belas e esplendorosas
apresentagdes da cultura do estado
do Maranhdo. Sua arte e sua poesia
despertaram muitos sorrisos e
sentimentos patrios no povo que
habita esta terra.

O encerramento da noite
festiva ocorreu com muitas
brincadeiras, comidas, dangas e
sorteios de brindes para os
participantes. Ao seu final, havia
entre todos o sentimento de
satisfacdo e alegria e de muita
expectativa para que, no ano
vindouro, essa vibragdo especial
dos eventos da FAP e CONSEF possa
serepetir.
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Flashes do Arraial da FAP
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Semana Académica da FAP 2016.2

SEMANA ACADEMICA

FORMACAO PROFISSIONAL
© E DIREITOS HUMANOS
=

P oFa

ULDADE

c
DO BAIXO PARNAIBA

de 26 a 29 de outubro de 2016

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) convida estudantes das diversas dreas do conhecimento,
professores, coordenadores, gestores escolares e demais interessados a participar da Semana Académica que
terd como tema Formagao Profissional e Direitos Humanos.

O evento contard com a participagdo de representantes do Ministério Publico Estadual e Governo do
Estado do Maranhado, além de académicos e professores da prépria instituigdo e convidados.

Sera uma oportunidade impar de aprendizagens e socializagdo de conhecimentos. O evento contemplara
apresentagdes culturais, comunicagdes orais, conferéncias, exposicdao fotografica, exposicdo de posteres,
oficinas, painéis, minicursos e noite de autégrafos.

A Semana Académica “Formagdo Profissional e Direitos Humanos” acontece entre os dias 26 e 29 de
outubro, na FAP, Chapadinha—Maranhao.

InscrigGes, programag¢ao e maiores informagdes ja estdo disponiveis no site da Instituicdo:
www.fapeduca.com
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Cursos Oferecidos

Cursos Previstos

‘@) 1 Construindo o Ensino Superior
de Qualidade na Regido do
o0 sasko panains anos Baixo Parnaiba!

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional (2015.2 - 2016.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA
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ANEXO V: Pautas Reunides da CPA

ANO DATA ORDEM PAUTA
28/08 1092 Apresentagao do calendéario académico e de reunides da CPA; Autoavaliagdo do semestre 2015.1 - aplicacéo e analise dos questionarios; Substituicdo de
membros da CPA,; Eleigdo para escolha da coordenacgéo da CPA.
Cronograma de apresentagcdo do resultado do relatério de autoavaliagdo em assembleia aberta por curso; Apresentacdo do novo site da FAP;
25/09 1102 Participagcdo da FAP na acao social no municipio de Belagua; Inscricdo da FAP no Projeto Rondon Regional/Especial; Avaliagdo in loco para autorizagdo
do curso de Ciéncias Contabeis.
Apresentagdo do relatério de autoavaliagdo em assembleia aberta por curso; Projeto de extensédo “Lendo e escrevendo pelos interiores do Maranhdo —
2015 23/10 1112 Etapa Comunidade Vista Alegre”; Projeto Rondon Regional/Especial; Agenda de trabalho da comissdo do MEC para avaliacéo in loco (autorizagdo do
curso de Ciéncias Contabeis).
27111 1123 Avaliacdo in loco (autorizacdo do curso de Ciéncias Contabeis); Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho (ENADE) — Curso de Administragao;
Autoavaliagdo do semestre 2015.2.
Autoavaliagdo do semestre 2015.2 — disponibilizacdo do formulario eletrénico e andlise dos resultados; Oferta de vagas para o curso de Gestao
18/12 1132 Desportiva e de Lazer; Avaliagdo das a¢des da CPA no 2° semestre de 2015; Substituicdo de membros da CPA (Segmento dos alunos); Encerramento do
ano letivo.
26/02 1142 Apresentagdo do calendario académico e de reunides da CPA para o semestre letivo 2016.1; Festividades do 11° aniverséario da FAP; Substituicdo de
representantes na CPA; Formacao em servico do quadro funcional da FAP; Encontro de docentes; Censo da Educagéo Superior; Relatério parcial de
Autoavaliacdo Institucional (2014.2 - 2015.1). Oferta de novo curso de Graduacgédo (Ciéncias Contabeis).
25/03 1158 Leitura, discussdo e aprovagdo do Relatorio Parcial | de Autoavaliagdo (2014.2 - 2015.1); Insercédo do Relatdrio Parcial | de Autoavaliagdo no INEP;
Divulgagao do relatério a comunidade académica e 6rgéos colegiados.
Apresentagdo e discussdo do Relatério Parcial de Autoavaliagdo em assembleia aberta por curso; Palestras sobre prevencédo do uso de drogas; Novo
2016 29/04 1162 curso - Letras — Portugués/Espanhol (licenciatura); Autorizacdo do curso de Ciéncias Contabeis; Semana Integradora dos cursos de Pedagogia e Servico
Social.
27/05 1172 Diligéncia do projeto do curso de Letras Portugués - Espanhol.
24/06 1182 Resposta da diligéncia do PPC de Letras Portugués - Espanhol; Arraial da FAP; Substituicdo de membros da CPA; Autoavaliacdo institucional e
encerramento do 1° semestre letivo 2016.

Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional (2015.2 - 2016.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO DA FAP

Agdes da CPA 2015.2 - 2016.1 Més
Planejamento, organizacao e elaboragéo do cronograma de reunides com os membros da CPA. Ago/2015
Reviséo das Diretrizes do Projeto de Autoavaliagao Institucional. Ago/2015
Revis&o do Projeto de Autoavaliagio Institucional, destacando as caracteristicas da FAP, sua misséo e objetivos, e os critérios e indicadores de qualidade a serem considerados. Ago/2015
Organizacéao, planejamento e realizagdo de evento com a CPA, comissao de apoio, coordenadores de curso e discentes para discusséo da missao, objetivos institucionais e processo Set/2015
de autoavaliacao institucional.
(Re)Organizacéo do grupo de debates com a CPA, comisséo de apoio, representantes docentes e discentes dos cursos de graduagéo, com o objetivo de trabalhar a Avaliacdo de Set/2015
forma qualitativa.
Estudo e discusséo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP juntamente com coordenadores, docentes e discentes. Set/2015
Sensibilizacao Inicial da comunidade académica. Set/2015
Sistematizacéo das sugestdes decorrentes das reuniées de sensibilizagdo; Andlise dos critérios e indicadores de qualidade da autoavaliagdo. Set/2015
Reviséo e adequacéo dos instrumentos de autoavaliag&o institucional. Set/2015
Disponibilizagdo dos formularios de autoavaliagéo institucional para a comunidade académica. Out/2015
Levantamento de dados e informacdes. Nov-Dez/2015
Analise de dados e elaboragdo dos relatérios parciais. Jan/2016
Planejamento, organizacao e elaboracéo do cronograma de reunides com 0os membros da CPA. Fev/2016
Leitura, analise e aprovacgdo do Relatério parcial de Autoavaliagdo. Balanco Critico (reflexao sobre o processo de autoavaliagao, visando sua continuidade). Fev-Mar/2016
Apresentacao dos resultados a comunidade académica da autoavaliagdo. Mar/2016
Reviséo das Diretrizes do Projeto de Autoavaliagdo Institucional. Mar/2015
Revisdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional, destacando as caracteristicas da FAP, sua miss&o e objetivos, e os critérios e indicadores de qualidade a serem considerados. Mar/2016
Organizacéao, planejamento e realizagéo de evento com a CPA, comissdo de apoio, coordenadores de curso e discentes para discusséo da missao, objetivos institucionais e processo Mar/2015
de autoavaliacdo institucional.
(Re)Organizagéo do grupo de debates com a CPA, comisséo de apoio, representantes docentes e discentes dos cursos de graduacdo, com o objetivo de trabalhar a Avaliacdo de Mar/2016
forma qualitativa.
Estudo e discussédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP juntamente com coordenadores, docentes e discentes. Abr/2016
Reviséo e adequagéo dos instrumentos de autoavaliagéo institucional. Abr/2016
Sensibilizacgao Inicial da comunidade académica. Abr/2016
Sistematizacédo das sugestdes decorrentes das reuniGes de sensibilizagdo; Analise dos critérios e indicadores de qualidade da autoavaliagdo.. Abr/2016
Reviséo e adequacéo dos instrumentos de autoavaliacdo institucional. Abr/2015
Disponibilizacdo dos formularios de autoavalia¢&o institucional para a comunidade académica. Mai/2015

Levantamento de dados e informacdes.

Mai-Jun/2016

Relatorio Parcial de Autoavaliagédo Institucional (2015.2 - 2016.1)
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