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RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL
(2014.2 — 2015.1)

1 INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicdo

Nome: Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)
Cédigo da IES: 2949
Caracterizacdo de IES: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
Natureza: Faculdade
Cidade: Chapadinha
Estado: Maranh&o
A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP), é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) mantida pelo

Centro Regional de Ensino Superior (CRESU), de carater privado, situado no Municipio de Chapadinha -
Maranhdo, distante aproximadamente 250 Km da capital do Estado. O CRESU é uma sociedade que tem
como atividade principal desenvolver o ensino superior na Regido do Baixo Parnaiba e para tanto, foi
fundado em 29 de fevereiro de 2000.

A FAP, inicialmente, foi nomeada de Instituto Superior das Ciéncias da Educa¢éo do Baixo
Parnaiba (ISCDE), credenciado em 19 de janeiro de 2005, pelo despacho n° 034/2005, conforme Portaria n°
196 de 19/01/2005, passando a funcionar a partir de 28 de fevereiro de 2005. Foi renomeada Faculdade do
Baixo Parnaiba (FAP) pela Portaria n°366 de 27 de abril de 2007, publicada no D.O.U. de 30/04/2007.

A IES oferece cursos de Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pela Portaria Ministerial
SESU n° 319 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU n°.251 de 31/12/2012; Letras Portugués e
Inglés (Licenciatura), reconhecido pela Portaria Ministerial n® 606 de 19 de novembro de 2013, publicada no
DOU n° 225 de 20/11/2013, e Administracdo (Bacharelado), reconhecido pela Portaria Ministerial n° 704 de
18 de dezembro de 2013, publicada no DOU n° 246 de 19/12/2013. Oferece ainda Curso de Pds-Graduagao
Lato Sensu, em Gestdo e Supervisdo Educacional, Docéncia do Ensino Superior, Psicolinguistica,
Psicopedagogia Clinica e Institucional e Saude Publica, atendendo a uma clientela oriunda do municipio de

Chapadinha e demais municipios da regido do Baixo Parnaiba.

1.2 Composicédo da Comisséo Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) tem sua
constituicdo prevista no Art. 11, da lei N° 10.861, de 14.04.2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacéo Superior (SINAES), no Art. 7° da Portaria N° 2.051, de 09.07.2004 do Ministério da
Educacdo (MEC), que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do SINAES, no Regimento Interno da
FAP e no disposto na Resolucdo N° 0045/2008 — CONSENS, de 05 de maio de 2008.
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A atual CPA foi designada pela Portaria DIREN/CPA n° 006/2015 de 15 de junho de 2015,
com vigéncia de dois anos. A Comissédo se relne mensalmente em sessao ordinaria, ou em carater
extraordinario por convocacdo de seu Coordenador(a) ou por solicitacdo da maioria simples de seus
membros.

Quadro representativo dos segmentos da CPA
Segmentos Membros

Francinalda Araujo e Silva (Coordenadora)
José Mario Almeida Janior
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva

Corpo Docente

Margarida Noélia Costa Lima
Claudinéia Carneiro Leite
Maria dos Milagres de Araujo Silva

Corpo Técnico-
Administrativo

Flaviane Cunha Almeida
Corpo Discente Wellyngton da Silva Costa
Flavia Regina Rocha Rodrigues

Comunidade Externa Claudio Gongalves da Silva

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliacéo

O conhecimento que o processo de Autoavaliacdo Institucional propde tem a finalidade de
planejar acdes destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento da IES. Este relatério parcial
constitui-se no primeiro de uma série de trés, conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°
065,correspondente ao periodo de julho de 2014 a junho 2015, elaborado a partir das informag8es extraidas
por meio dos instrumentos trabalhados, considerando as dez dimensfes recomendadas pelo SINAES,
pontuaram providéncias a serem tomadas pela Instituigao.

1.3.1 Quanto aos Discentes

Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos alunos no que se refere aos aspectos
administrativos, académico didatico-pedagogico, conforme relatdrios de resultados.
1.3.2 Quanto aos Docentes

Avaliacdo do grau de satisfacdo e fragilidades dos docentes no que se refere aos aspectos
administrativos, didatico-académicos, servigos de atendimento e apoio ao docente, conforme relatérios de
resultados.
1.3.3 Quanto aos Técnico-Administrativos

Avaliacdo do grau de satisfacao e fragilidades dos técnico-administrativos no que se refere aos
aspectos administrativos, didatico-académicos, servicos de atendimento e apoio aos técnicos-
administrativos, conforme relatérios de resultados.
1.3.4 Quanto a Comunidade Externa

Avaliacao do grau de conhecimento e credibilidade da IES junto a comunidade, no que se refere
aos aspectos administrativos, didatico-académicos, conforme relatérios de resultados.

Dessa forma, a FAP considera basilar para o crescimento da IES que a avaliacdo interna,

efetivada por meio da autoavaliagdo, deva ser um processo continuo, pelo qual uma instituicdo constroi
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conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto das suas

acOes, para assegurar a qualidade dos servi¢os educacionais prestados e obter maior relevancia social.
Para tanto, algumas acdes estdo previstas para garantir a continuidade ao processo de avaliagédo

interna e externa, bem como de melhoria continua para os cursos ofertados pela Instituicdo. Tais acbes

estdo relacionadas aos objetivos e metas do PDI e PPI, destacadas a seguir:

Quadro representativo das acdes estratégicas de autovaliacao

OBJETIVOS

ACOES PREVISTAS

Elaborar e divulgar o cronograma de reunides da CPA.

Elaborag&o de uma proposta pela Coordenacéo e discussdo com
membros da CPA.

Acompanhar o cumprimento das a¢des planejadas e divulgar
os resultados da autoavaliagao.

Elaboracéo de relatérios institucionais e de autoavaliagdo parciais
para encaminhamento ao sistema e-Mec.

Envolver toda a comunidade académica no processo de
autoavaliagdo institucional possibilitando maior legitimidade
aos resultados.

Assembleias abertas para sensibilizagao dos discentes, docentes e
técnicos-administrativos sobre a da importancia da avaliacdo para o
crescimento da Instituicéo;

Reuni&o com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Producéo de material para divulgagdo no site da IES, redes sociais,
midias disponiveis, murais e quadros de avisos.

Diagnosticar o desempenho institucional identificando pontos
fortes e fragilidades sob o olhar dos diversos segmentos e
propor melhorias.

Ampla divulgacéo do periodo de realizagdo da autoavaliagéo;
Reunides com lideres de turmas e Coordenadores de cursos;
Aplicagao, sistematica, dos instrumentos de autoavaliagéo.

Encaminhamento dos relatérios de autoavaliacéo aos setores
competentes como: direcao de ensino, dire¢cdo académica
coordenagao dos cursos de graduagao, bem como dos colegiados:
CONSENS e CEPEX.

Divulgar as ac¢6es realizadas pela CPA e seus resultados
para a melhoria e crescimento da IES.

Incorporar os resultados da autoavaliagdo no planejamento
de acbes e tomada de decisbes com vistas ao atendimento
dos objetivos institucionais.

Analise dos resultados da autoavaliagdo, em conjunto com a
equipe gestora, NDE e 6rgaos colegiados.

Manter atualizados os membros da CPA acerca da
legislagéo vigente estabelecida pelo MEC.

Conhecer as novas diretrizes do MEC para elaboragéo dos
relatérios institucional e de autoavaliagéo.

Acompanhar o processo de avaliagdo externa para
autorizacao de novos cursos, previstos no PDI, objetivando
contribuir para a obtencao de resultados satisfatérios e, por
conseguinte, o crescimento da FAP.

Planejamento, acompanhamento e avaliagado in loco do processo
regulatério de autorizacéo dos cursos de Ciéncias Contébeis,
Direito e Sistema de Informacao.

2 METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo da IES tem por objetivo promover a qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo, bem como, da gestdo académico-administrativa que tem como finalidade assegurar o
desempenho institucional de forma satisfatoria e com responsabilidade social, visando a valorizagcdo da
Missdo da IES, o respeito a identidade e as diversidades da comunidade local e regional.

O presente relatério de autoavaliagdo, considerando dez anos de credenciamento da FAP, teve
inicio em julho de 2014, com ag¢8es a serem discutidas e implementadas pelo coletivo que a constitui. Desta
forma, a autoavaliagdo compreende o periodo de 2014.2 a 2015.1, envolveu os trés segmentos da

Faculdade: discentes, docentes e técnicos-administrativos, conforme quadro a seguir:
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Quadro representativo dos segmento da autovaliacdo

. NUmero de x
Segmento Numero Total Participantes Representagao
Alunos 655 420 64%
Docentes 45 43 95%
Técnicos- o
Administrativos 35 34 97%

Quanto a comunidade externa foram distribuidos 1.500 questionarios, com 10 perguntas
fechadas, em diferentes locais da cidade de Chapadinha (no centro e nos bairros mais populosos). Desse
total foram respondidos 1.225 o que representa 81,6% de participacao.

A CPA no periodo correspondente a este relatorio parcial, passou por reorganizagdes conforme
regulamento do Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES), e Regimento Interno da CPA da FAP,
reafirmando na sua composicdo a participagdo dos segmentos da comunidade interna e representantes da
comunidade externa.

O Projeto de Avaliagéo Institucional foi redimensionado e as a¢des reorganizadas, sob a Gtica
dos marcos regulatérios e dos atuais membros da CPA. Os instrumentos de autoavaliagdo foram
atualizados, conforme pareceres da comunidade académica. Dentre as atividades realizadas destacam-se
apresentacdo em assembleia, por periodos e por cursos, dos resultados do relatério final do periodo 2012 -
2014; explicitacdo do projeto e a importadncia da avaliacdo institucional para o crescimento da IES;
encontros com as turmas, em grupos menores, esclarecendo e tirando as duvidas dos alunos, orientacao
guanto ao preenchimento dos instrumentos, sem, contudo, intervir nas respostas individuais, mas como
forma de sensibilizacdo da comunidade académica e respectivos segmentos sobre a participagdo no
processo.

As atividades concretizadas pela CPA compreendem todas as etapas do processo avaliativo:
planejamento, sensibilizacdo e desenvolvimento, iniciando-se a partir dai, a (re)elaborac¢éo dos instrumentos
e a sensibilizacdo da comunidade académica com vista a subsidiar as a¢des programadas e realizadas pela
Instituicéo, no periodo de julho de 2014 a junho de 2015.

Dessa forma, a CPA trabalhou avaliando todas as dimensdes, construindo e divulgando os
relatorios parciais e finais. Para tanto, utilizou-se de andlise de indicadores, documentos e relatorios de cada
curso, no periodo de julho de 2014 a junho de 2015.

Desse modo, a abordagem metodolégica utilizada revestiu-se de carater quantitativo e
qualitativo, fundamentada nos procedimentos citados e acrescidos de informacdes oriundas das
assembleias, ouvidoria e caixas de sugestdes. Deu-se inicio a coleta de dados, por meio de aplicacéo de
questionarios, posterior andlise e tratamento de dados, indicadores e documentos com foco na perspectiva
sécio qualitativa.

A CPA acompanhou o processo de elaboracéo e insercdo, no Sistema e-Mec, dos Projetos

Pedagogicos dos novos cursos a serem oferecidos pela FAP, quais sejam: Servigo Social (Bacharelado),
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Gestao Desportiva e de Lazer (tecnoldgico), autorizados pela Portaria n°® 265 de 27 de margo de 2015,
Ciéncias Contéabeis (bacharelado) e Sistema de Informacé&o (bacharelado).

Coube entdo, a CPA a analise dos dados, a partir das informages, indicadores, documentos e
regulatérios da IES e do Ministério de Educacéo, para elaboracdo e consolidacéo deste relatério parcial.

A estratégia adotada para a coleta de dados possibilitou aos segmentos, a participacéo por meio
de questionarios impressos, no segundo semestre de 2014 e primeiro semestre de 2015, no intuito de
potencializar a participacdo da comunidade académica. Destaca-se 0 empenho dos coordenadores dos
cursos, da direcdo académica, dos docentes e dos proprios alunos, por compreender que o processo de
avaliagdo deve se constituir numa pratica importante para toda a comunidade académica, extensiva a
comunidade civil, pois somente com o envolvimento ampliado sera possivel avangar de forma mais
consistente.

A CPA ainda se utiliza de procedimentos metodolégicos como palestras, avaliacdes e reflexdes
para apontar os desafios e facilidades para redimensionar acdes, objetivos e metas. Essas préaticas de

avaliacdo da IES, ao longo dos anos, contribuem para o aprimoramento da atuag&o da CPA.

3 DESENVOLVIMENTO

A CPA, considerando as dimensdes avaliativas estabelecidas pelos SINAES, analisou o Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2011 a 2016, o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Relatério Institucional Anual de 2014, composto a partir dos Relatérios das Coordenages de cada
Curso de Graduacgdo. Nesse sentido, constatou que as metas previstas no PDI para o periodo de julho de
2014 a junho de 2015estdo sendo alcancadas, apontando uma intencionalidade positivas em relacéo as
dimensdes avaliadas.

Durante o Processo de Autoavaliagdo Institucional a CPA da FAP, promoveu-se encontros,
assembleias coletivas no interior da Instituicdo para reflexdes sobre as acdes planejadas e realizadas,
sendo configuradas as potencialidades e inadequacdes a partir da analise dos dados, indicadores e
documentos. A obtencdo, de parte dos dados, efetivou-se por meio da aplicacdo de trés modelos de
guestionarios: um para docentes, outro para discentes e um terceiro para o quadro técnico administrativo da
FAP. Utilizando-se de notas de 0 a 10, todos relativos as dez dimensdes recomendadas pelo SINAES,
demonstradas na sequéncia deste relatorio e outra parte dos dados, por meio de avaliagbes de eventos
realizados na Instituicdo de acordo com o calendario académico.

Atendendo as exigéncias legais dos cursos de Formacido dos Profissionais da Area da
Educacéo e do curso de Administragcdo em consonancia com o interesse dos alunos, os dados da pesquisa,
os indicadores e documentos institucionais possibilitaram a autoavaliacdo relativa a cada uma das dez
dimensfes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES, a seguir, apresentadas em cinco
topicos, conforme legislagdo pertinente. A andlise abaixo aponta as principais realizacbes da FAP, no

periodo equivalente a este relatério parcial, referenciadas em cada dimenséo.
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3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagdo

As acdes de planejamento referentes a Autoavaliacdo Institucional estdo prevista no PDI e no
PPI. O Projeto de Avaliacéo Institucional da FAP foi elaborado em atendimento a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e cria a
Comissado Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e a Comissao Propria de Avaliacdo
(CPA) em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

Em respeito a legislagdo acima mencionada a FAP instituiu a sua CPA, por meio da
Resolugcdo N° 0045/2008 — CONSENS, de 05 de maio de 2008 objetivando assegurar a participacéo
democrética dos segmentos que a compde.

A composi¢cdo da CPA contempla representantes dos diferentes segmentos da IES e conta,
ainda, com representantes da comunidade externa. Tal composi¢cdo possibilita que as visdes e
percepcdes dos diferentes segmentos da comunidade académica, representados na Comisséo, sejam
contempladas no diagnéstico e andlise das praticas da IES.

A CPA apresenta relatérios direcionados a cada curso, com proposicao de acfes a partir dos
resultados observados. A metodologia utilizada permite obter resultados indicadores do que foi
implementado e das acdes a serem postas em préatica para a melhoria do atendimento solicitado pela
comunidade académica, considerando que a avaliacdo, enquanto um processo de acéo-reflexdo-acdo
possibilita identificar a eficacia do fazer académico pretendendo-se com ela evidenciar os avangos, as

fragilidades, possibilidades das préticas e das politicas, seus objetivos e as proposicdes da IES.

Relatério Parcial de Autoavaliacao Institucional (2014.2 - 2015.1)
Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA




P| FACULDADE
DO BAIXO PARNAIBA

FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

Quadro representativo das a¢des de Planejamento e Avaliacdo

Acbes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Melhoria continua do processo
de autoavaliacéo a partir dos
resultados observados.

e Implementacé&o do Projeto de
Avaliacao Institucional da IES;
e Organizagéo da avaliacéo
institucional segundo as diversas
etapas: preparacgdo, sensibilizacéo,
desenvolvimento e consolidacéo;
Campanha de sensibilizagdo e
divulgacéo do processo de
autoavaliacéo institucional.
Aplicacéo de questionarios
impressos (técnicos-
administrativos, docentes e
discentes);
Andlise dos dados coletados e
elaboragéo do relatério a ser
encaminhado ao INEP;
Disponibiliza¢éo do Relatério da
CPA atodos os setores, bem como
na Biblioteca, e de forma virtual, no
site da IES;
Apresentacdo do Relatério para
Coordenadores, Docentes e
alunos;
Divulgacgéo das informag6es sobre
os resultados da avaliagdo
institucional, nos principais quadros
de avisos da IES.

Consolidagdo da Avaliacéo
das atividades de ensino da
Graduacéao, Pés-Graduagéo,
Pesquisa e Extensao.

Encontro de Docentes;
Encontros de Iniciacéo Cientifica;
Semana de Pedagogia e Letras;
Feira de Negocios do Curso de
Administragao.

Implementacédo do PDI e sua
adequacéo em relagdo ao PPI.

Avaliacé@o dos Cursos, dos
Coordenadores, dos Docentes, da
infraestrutura fisica e da estrutura
organizacional, pelos discentes;
Encontro para discuss@o com os
membros dos colegiados de curso
e assembleias abertas com a
comunidade académica;
Avaliagéo da Diregéo de Ensino,
das Coordenagdes de Cursos, da
Infraestrutura fisica e estrutura
organizacional;

Analise dos documentos
institucionais.

Incorporacao dos resultados
decorrentes do relatério de
autoavaliagdo institucional.

Andlise e discussao dos resultados
da autoavaliacéo junto a
comunidade académica;

Uso efetivo dos resultados no
planejamento da gestdo académico
administrativa.

Melhoria da qualidade do
ensino, e consequente,
otimizagdo do desempenho do
aluno nos exames e na
atuacgéo profissional.

Implementagéo do Exame Interno
de Avaliagéo de Desempenho
(EIADE);

Reunido com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos de
Graduacéo para discusséo dos
contetdos do ENADE a serem
inseridos nos Projetos Pedagdgicos

Busca permanente por
melhorias no processo de
autoavaliacao.

Incentivo & participagao dos
discentes nas atividades de
preparagao para o0 ENADE.

Maximizar a participacédo
da comunidade académica
no processo de
autoavaliacao.

e Aplicacdo semestral de
instrumentos de avaliagao
e processamento dos
dados;

¢ Implementagéo de acdes
pela gestéo da Instituicdo
propostas com base nas
informacdes obtidas no
processo de
autoavaliacao;

e Melhoria do processo
didatico-pedagogico a
partir da utilizacao dos
resultados obtidos nas
avaliacdes.
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dos Cursos;

e Reunido com os docentes para
discusséo dos contetdos do
ENADE a serem inseridos nas
aulas e avaliagbes;

e Acompanhamento dos alunos
convocados para realizagéo do
ENADE;

* Palestra, para sensibilizagéo, com
os discentes do curso de
Administragédo convocados para o
Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE);

o Realizacédo de simulados como
parte das ac¢des do EIADE;

« Discusséo sobre a nova sistemética
de avaliagdo da aprendizagem
adotada pela FAP com a insergéo
de avaliagdo interdisciplinar.

o Implementacé&o da ouvidoria;

* Incentivo a participacédo de
membros da sociedade civil na
CPA,;

o Utilizagdo de caixas para
sugestoes;

e Assembleias abertas para dialogo
com a comunidade académica

e Disponibilizagédo na pagina da IES
de um link com informag¢des sobre
a CPA.

Avaliacéo das atividades da
IES junto a comunidade
externa.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAP foi construido, tendo em vista o
atendimento aos anseios da sociedade, que, por meio de suas entidades e representacbes exerce o seu
direito de interferir nos rumos da educacéo, principalmente no &mbito do ensino superior. A constru¢cdo do
PDI contou com reflexfes sobre a necessidade de melhorias e dar énfase aos pontos fortes do processo
formativo e institucional.

O PDI articulado com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagdégicos dos
Cursos de Graduacdo (PPC), expressam as proposi¢cles, prioridades, fragilidades e decisfes a serem
assumidas e orientadas no desenvolvimento de acdes imediatas, de curto, médio e longo prazo, com vista a
garantia do compromisso social assumido em sua missdo: “A Formacao de Professores de Educagio
Béasica, de Profissionais Bacharéis e Tecndlogos comprometidos com o desenvolvimento humano, cultural,
cientifico e tecnolégico sustentavel, considerando as exigéncias do mundo contemporaneo, e a necessidade
de um trabalho de pesquisa e extensao articulados com a realidade social em que a IES esta inserida.”

Objetiva, ainda, assegurar o permanente exercicio da critica através da problematizacéo e da
producdo de conhecimentos multidisciplinares historicamente construidos visando proporcionar o dominio
de procedimentos didaticos, reflexivos e criticos, através da oferta de programas de graduacdo e pés-
graduacéo.
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Na avaliacdo desta dimens&o que envolve a missdo e os documentos institucionais (PDI, PPl e

PPC) da FAP, as informacdes obtidas por meio dos instrumentos aplicados aos trés segmentos: discentes,

docentes e técnico-administrativos apontaram, a exemplo dos relatérios anteriores, conhecimento e

articulacdo adequados do PDI e PPI, bem como a relacdo do PDI com o contexto socioecondmico. Da

mesma forma a média do resultado geral do processo de Autoavaliacao Institucional, iniciados no segundo

semestre de 2014 e finalizados no primeiro semestre de 2015, apresenta conceito positivo. Mesmo assim,

foram realizadas melhorias quanto a apresentacdo, discussdo, divulgacao e revisdo dos documentos de

modo a explicitar melhor sua articulagdo. Para isso, foram programados permanentes encontros com a

comunidade académica.

Quadro representativo das ac¢des relacionadas ao PDI

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

encontros com a comunidade

missédo da IES como uma

Implementacdo da organizagéo de
académica para refletir e assumir a

responsabilidade compatrtilhada.

comunidade académica e
comunidade externa para
socializagéo do conhecimento
sobre a missdo institucional.

Continuidade das atividades junto a

* Realizagdo de reunides,
assembleias abertas por
curso, seminarios e oficinas,
com alunos, professores,
técnico-administrativos,
funcionérios de apoio e
comunidade externa, para
refletir e assumir a misséo
da Faculdade como uma
responsabilidade
compartilhada.

Desenvolvimento de acdes

académico-administrativas em
atendimento aos objetivos do PDI

Disponibilizag&o do PDI e
PPI da FAP na internet e de
cOpia impressa na
Biblioteca e nas
Coordenagdes dos Cursos;
Atualizagédo sistematica dos
dados referentes aos
discentes no que diz
respeito & movimentagao
académica (matricula,
trancamento, transferéncias,
evasao, conclusao) com
vista ao acompanhamento,
avaliagdo dos cursos e
também como possibilidade
de assegurar o contato com
os alunos através de e-mail
e SMS, e para comunicacdo
€COm 0S egressos;
Elaboragé&o dos Projetos
Pedagdgicos dos novos
cursos a serem oferecidos
pela FAP: Servigo Social
(bacharelado), Gestéao
Desportiva e de Lazer
(tecnolégico), Ciéncias
Contabeis (bacharelado),
Sistema de Informagé&o
(bacharelado) e Direito
(bacharelado);
Planejamento e
acompanhamento dos
processos regulatérios para
0s cursos de Servico Social,
Gestao Desportiva e de
Lazer, Ciéncias Contabeis e
Sistema de Informag&o.

e Cumprimento adequado dos

Ampliar a frequéncia e
participacéo dos encontros
para apresentagdo e
discusséo sobre a articulagao
entre PDI, PPI e PPC, de
forma a reforgar o
conhecimento da
comunidade académica.

Manter o acompanhamento
sistematico dos processos
regulatérios.

Continuidade do Projeto de
extenséo Lendo e
escrevendo pelos interiores
do Maranhéao e dos cursos de
Nivelamento em Lingua
Portuguesa, Matemética e
Lingua Inglesa.

Ampliac&o da oferta de
cursos em atendimento ao
PDI e a demanda social.

Relatorio Parcial de Autoavaliac&o Institucional (2014.2 - 2015.1)

Coeréncia entre PDI, PPl e
PPC; Coeréncia entre agdes
académico-administrativas e
0s objetivos institucionais
evidenciados nas respostas
aos questionarios aplicados;

Definicdo de diretrizes que
efetive de forma integrada as
préaticas pedagdgicas
referenciadas no PPI e PDI.

Disponibilizacdo dos
documentos institucionais na
Internet e na biblioteca.

Dados atualizados referentes
a movimentag&o académica
com vista ao
acompanhamento, avaliagao
dos cursos e também como
possibilidade de assegurar o
contato com os alunos
através de e-mail e SMS, e
para comunica¢do com 0s
egressos.

Processos regulatorios de
Cursos com resultado
positivo, favorecendo a
implantacéo e atendimento
da demanda.

Consolidagéo de praticas
pedagogicas definidas no
PDI 2011-2016, como:
Projeto de extensé&o: Lendo e
escrevendo pelos interiores
do Maranhéo.

Cursos de Nivelamento em
Lingua Portuguesa,
Matematica e Lingua
Inglesa;

NUPEX e Nucleo de Leitura.

Disponibilidade do corpo
docente para investir na
qualificagdo e atualizagéo
profissional.
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processos regulatérios,
tendo em vista resultados
satisfatorios.

Incentivo a qualificagédo do
corpo docente, seja pela
realizagdo de eventos
internos ou pelo apoio a
participagdo em eventos
externos, ou ainda, pelo
incentivo a qualificagao por
meio dos programas de
pés-graduacao stritu sensu
(Ex: Participacdo de dez
professores da IES no XVII
Encontro Nacional de
Didética e Prética de Ensino
(ENDIPE) realizado em
Fortaleza (CE), em
novembro de 2014;
Melhoria do atendimento
psicossocial como forma de
efetivacdo de estratégias de
atencdo especial as
necessidades dos discentes
e demais segmentos da
comunidade académica.
Projeto de extenséo: Lendo
e escrevendo pelos

Implementacao de bases interiores do Maranh&o
metodoldgicas propostas no PPl e coordenado pelo NUPEX.
nos PPCs dos Cursos, com vistas a | e Cursos de Nivelamento em
melhoria do desempenho Lingua Portuguesa,
académico dos alunos. Matematica e Lingua
Inglesa;
e Encontros do Nucleo de
Leitura.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A Instituicdo mantém grau de articulagdo satisfatério com a comunidade local, ampliando um
nivel de entendimento do quadro docente sobre o processo de ensinar e aprender como uma atividade
integrada a investigacdo em conformidade com a Misséo Institucional.

Conforme apontam o0s resultados do processo de autoavaliacdo da IES evidencia-se o
compromisso da FAP com os programas de incluséo social, acéo afirmativa e incluséo digital. Os resultados
sdo predominantemente positivos, concluindo-se pelo acerto das a¢des que vém sendo desenvolvidas.

Quadro representativo das ac6es de Responsabilidade Social
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Relatorio Parcial de Autoavaliac&o Institucional (2014.2 - 2015.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA




P| FAcuLDADE
DO BAIXO PARNAIBA

FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Atividades socioculturais
focalizando as areas de educagéo,
religido, lazer, folclore, cultura,
cidadania, solidariedade e meio
ambiente.

Politicas de acesso, selecao e
permanéncia de alunos sem renda
e de baixa-renda;

Fortalecimento da
campanha de participagdo
discente nas
representagdes estudantis;
Programa preparatério para
o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM);
Consolidacéo da
Caminhada Mariana;
Continuidade do Programa
de estagio néo obrigatério
como forma de incentivo ao
aprimoramento profissional;
Orientagdes a candidatos
do Programa Primeiro
Emprego do Governo
Estadual que visa o
ingresso do jovem no
mercado de trabalho,
proporcionando formagéo e
experiéncia profissional e
emprego com carteira
assinada.

Manutencéo da politica de
auxilio transporte para
discentes oriundos dos
municipios circunvizinhos.
Continuidade do Programa
de Concessao de Bolsas da
Faculdade do Baixo
Parnaiba (PROFAP);
Realizagdo do Projeto de
Extensé&o Lendo e
escrevendo no povoado
Vista Alegre em
Chapadinha-MA
coordenado pelo NUPEX.
Apoio financeiro ao Projeto
Balaiada de caréter
histérico e sociocultural de
iniciativa da sociedade civil.

Fomentar junto a
comunidade académica o
COMPromisso com a
sociedade e incentivar em
toda a Instituicao acbes de
responsabilidade social.

Continuidade as acgdes
desenvolvidas com maior
divulgacao junto a
comunidade académica
sobre 0s projetos em
andamento.

e Desenvolvimento de
projetos e programas de
Iniciagdo Cientifica com
envolvimento dos alunos;

* Realizagdo de eventos
Cientifico-Culturais para a
Comunidade Interna e
Externa;

o Expressivo Numero de
trabalhos
interdisciplinares de acéo
Socioeducativa;

e Contribui¢éo no
desenvolvimento de
acdes sociais com a
participacao da
Comunidade Académica
e Comunidade Externa;

o As teméticas dos projetos
de pesquisa e extensao
dos Cursos de
Graduagéo e Pos-
Graduagéo, sdo
desenvolvidos
considerando as
necessidades da Regido
do Baixo Parnaiba.

Relatorio Parcial de Autoavaliac&o Institucional (2014.2 - 2015.1)
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» Fortalecimento da agdo Dia
de Leitura na FAP,
desmembramento do
Projeto Lendo e
Escrevendo nas ruas e
bairros de Chapadinha;
Continuidade dos
Seminarios Tematicos
sobre Politicas Publicas e
Cidadania;

Participacao de 10 alunos
dos cursos de Letras e
Pedagogia, como
voluntério, na agéo social
realizada no municipio de
Bela ‘Agua (MA)
desenvolvendo atividades
Desenvolvimento de servigos de do Projeto de Extenséo

relevancia social e de preservacdo | |endo e escrevendo pelos
ambiental junto a comunidade

interiores do Maranhao

externa. . -

direcionada a criangas na
Avaliagdo das atividades da IES faixa etaria de 8 a 10 anos
junto a comunidade externa. de idade.

Pedalando com a FAP por
ocasido do aniversario de
10 anos da Instituicao
oportunizando, a
comunidade académica e
externa, reflexdes sobre
héabitos saudaveis para
gualidade de vida;
Manutencao do Centro de
Conciliagéo de Solugdes e
Conflitos, em parceria com
o Ministério Publico.
Implementagdo da
Ouvidoria, como canal de
comunicagédo, com
atendimentos pessoais ou
via Internet;

Participacao ativa dos
representantes da
comunidade externa na
CPA.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

A FAP adota como politica de Ensino (Graduacdo e Pds-Graduacdo), Pesquisa e Extensao
exercicio da critica sustentada na producdo do conhecimento articulando teoria e pratica, flexibilizando os
contelidos e trabalhando a interdisciplinaridade a partir das dimensdes técnicas, politicas, estéticas e
culturais.

Considerando o compromisso com sua missédo e o interesse no desenvolvimento e oferta de

ensino de qualidade, a FAP investiu na adequagdo e ampliagdo dos espacos destinados as atividades
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académicas, bem como, nas condi¢cdes de atendimento da biblioteca, com a ampliacdo do acervo (livros e

periédicos), dentre outras agoes.

A partir da andlise dos dados coletados, envolvendo os trés segmentos da Instituicao, analise

dos indicadores e documentos institucionais, a avaliacdo mantém a adequacdo quanto a dimenséao dois,

apontando que a relacdo entre os objetivos da FAP expressos no PPl e o curriculo dos cursos e sua

organizacdo didatico-pedagogica atende a expectativa da comunidade académica, porém reitera-se a

necessidade de aprimoramento, visto que um dos itens, curriculo, pode ser considerado algo em constante

avaliagéo e modificagéo.

Quadro representativo das Politicas Académicas

Acbes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

producdo académica.

Fomento a pesquisa, iniciagdo
cientifica e a disseminagéo da

e Programa de Iniciacéo
Cientifica, por meio do
Nucleo de Pesquisa e
Extens&o (NUPEX);
Publicacdo semestral do
Boletim Informativo FAP
INFORMA,

Publicacédo de novas
edicdes da revista
académica da FAP;
Participagao de discentes e
docentes em Encontros e
Semindrios, com inscrigao
de trabalhos académicos;

Avaliacdo permanente dos
numa dimensao qualitativa,

de decisdes;

cursos, programas e atividades

visando (re)orientar a tomada

Atualizagdo do PPC dos
Cursos de Graduagao face
as exigéncias legais e
demandas da comunidade
académica;

Realizagéo de Assembleias
Abertas e seminarios
envolvendo a comunidade
académica;

Revisdo do Manual do
estagio dos Cursos de
Administragdo, Letras e
Pedagogia.

Estimular a participa¢@o nos
projetos de extenséo, visando a
integracéo ensino e pesquisa;

Consolidacao de parcerias, em

diversos niveis e com

diferentes instituicdes, para

realizagdo conjunta de

projetos de ensino, pesquisa e

extenséo:

e Creche Tia Mada;

¢ Projeto de Leitura nas
escolas municipais;

e Dia de Leitura na FAP;

¢ Projeto de Extenséo Lendo
e escrevendo pelos
interiores do Maranh&o.

Constante aprimoramento do
curriculo dos cursos e sua
organizagdo pedagogica.

Relatorio Parcial de Autoavaliac&o Institucional (2014.2 - 2015.1)

Participacédo de docentes e
discentes em atividades de
iniciacdo cientifica;

Realizagdo de Seminarios
Tematicos Interdisciplinares;

Manutencéo do indice de
aproveitamento das vagas
ofertadas nos cursos de
Graduacéo e Pés
Graduagéo;

Satisfagdo dos alunos com o
desempenho didatico-
pedagdgico, nas
informagd8es obtidas por
meio dos instrumentos de
autoavaliacao;

Concepcao de pesquisa
como atitude politica
emancipatoria, contribuicdo
com a aproximagdo com a
realidade local e regional;

Continuidade aos
trabalhosdo Nucleo de
Ensino, Pesquisa e
Extenséo, de leitura e
Académico-Culturais.

Receptividade da
comunidade externa quanto
as atividades de pesquisa e
extens&o académica.
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e Campanhas periddicas de
esclarecimento a
comunidade externa sobre a

Aprimoramento de acdes que Dengue e seus riscos, com

viselar:n (_:or(]jtribuirlpdarz ad " distribuicao de material
meinona da quajidade de vida informativo a populagéo.

do cidad&o de Chapadinha e ~
da regido e Programa de Extensédo

Lendo e Escrevendo pelos
interiores do Maranhao;
e Pedalando com a FAP.

Aprimoramento das ac¢des
interdisciplinares por meio de
seminarios e atividades
académico-culturais:

o e Semana de Pedagogia;
Insercéo de atividades

. AN o e Semana de Letras;
interdisciplinares e de iniciagao Feira de Neg6cios do C
cientifica como estratégia ¢ Feira ae Negoclos do Lurso

metodolégica e de avaliag&o. de Administracé&o;

o Feira Pedagdgica;

e Festival de Poesias, Contos
e Cronicas;

e Dia de leitura na FAP;

e Pedalando com a FAP.

e Encontro de Iniciagao
Cientifica.

e Programa de pesquisa a
iniciacéo cientifica, por meio
do NUPEX.

Integracao entre a Graduagao
e a P6s-Graduacao;

3.3.2 Dimensdao 4: Comunicag¢do com a Sociedade

A FAP tem investido em meios e canais de comunicacdo interna e externa utilizando as
versdes digitais como o site institucional e as redes sociais como fonte de informacdes para funcionarios,
discentes, docentes e comunidade externa. Nesse sentido, acompanha uma tendéncia que vem oferecendo
vantagens como rapidez na divulgagdo atualizada das noticias, reduzindo custos de producéo e distribuigdo
de informacdes, tornando o processo de comunicacao mais aberto.

Todavia, convém ressaltar que os murais e quadros de avisos constituem ferramentas para
divulgar e informar, internamente, eventos, avisos, normas regimentais, dentre outros. Outro instrumento de
comunicacao disponivel é a Ouvidoria que funciona sob responsabilidade da CPA com acesso pelo site
www.fapeduca.com proporcionando melhoria no atendimento das demandas.

Nesse sentido, a ampliacdo da divulgacdo das atividades realizadas pela IES junto a
comunidade académica e comunidade externa, facilitou o acesso as informagfes estreitando as relagdes
com a FAP.

Por sua vez, os indicadores apontam para uma boa atuacdo da Instituicdo em termos de
comunicacdo. Na avaliacdo pela média do processo de autoavaliacdo, o resultado foi de um trabalho

apropriado por parte da IES, mas como é uma dimenséo que reflete em todas as demais, visto que divulga
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acOes desenvolvidas em ambito institucional por toda comunidade académica, a FAP reconhece a

necessidade de constante melhoria nessa dimenséo.

Quadro representativo das acdes de Comunicacdo com a Sociedade

Acbes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcangados

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Potencializag&o da
comunicagéo interna e
externa por meio do site,
outdoors, e-mail institucional,
informe impresso, manual do
estudante, midia, caixa de
sugestdes e quadro de
avisos.

Fortalecimento da
comunicagéo interna e
externa em conformidade
com a misséo institucional.

Estreitamento da relagéo
entre a comunidade
académica e comunidade
externa.

Veiculagéo de propaganda e
publicidade na midia local;
Publicacdo semestral do Boletim
Informativo FAP Informa;

e Calendario académico;
e Manutencao e atualizacéo de

quadros de aviso;

Comunicagao interna e externa:
atualizacéo do site da FAP;
Participacao e divulgacéo das
atividades junto as redes sociais;
Incentivo a participacédo com ideias e
sugestdes por meio das urnas
instaladas na FAP;

Cartazes informativos dos eventos
internos;

Campanhas de Vestibular por meio
de revistas, informativos, radio e
folhetos;

Utilizag&o de outdoors.

Manutencéo da revista
académica na versao
eletrbnica

Fortalecimento do programa de
pesquisa e iniciagao cientifica por
meio do NUPEX.

Publicacéo de novas edi¢bes da
revista académica da FAP;

Consolidacéo da Ouvidoria

Atendimentos pessoais ou via
Internet, pelo site www.fapeduca.com

Ampliar a divulgacéo das
atividades, com ampliagao
da frequéncia e tiragem dos
informativos e distribuicdo
externa e insergdes
publicitarios na medida do
possivel.

Participacdo nas redes
sociais, promovendo
grande alcance das
informagoes;

Ampliacdo da divulgagéo
e reforco da imagem da
IES junto a comunidade
interna e externa,
propiciando a qualidade
do ensino e da
extens&o, consolidando
as atitudes éticas e
responsabilidade social
da Instituicéo;

Atualizagédo do site da
FAP e distribuicdo de
informativos de
circulagdo interna e
externa.

Comunicagao mais
direta com o aluno.

3.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento aos discentes deve ser vista como essencial no processo de
autoavaliacéo visto atingir diretamente a atividade-fim da Instituicdo, que é proporcionar a eles um ambiente
favoravel a construgdo do conhecimento. Neste quesito a FAP relne todos os esfor¢os para otimizar os
resultados. A exemplo disto, esta a autoavaliacdo que aponta conceito positivo para a dimenséo nove.

Desta forma, entende-se que o desempenho académico dos discentes esta pautado em
programas de apoio, realizagdo de eventos cientificos e culturais; as condi¢des institucionais de acesso a
dados e registros académicos, divulgagdo dos trabalhos, bolsas e incentivo a organizacdo estudantil; a
politica de acompanhamento dos egressos e os programas de formagdo continuada (pés-graduacao), de
modo a atender suas necessidades, estéo dentro da expectativa; todavia, com margem para melhorias.

Quadro representativo das Politicas de Atendimento aos Discentes
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Acbes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver Potencialidades

Desenvolvimento de projetos

de pesquisa e de extenséo;

Desenvolvimento do Programa

de Atividades

Complementares nas areas do

ensino, da pesquisa e da
extenséo;

* Projetos de extenséo,
minicursos, oficinas,
estagios nao obrigatdrio;

e Oferta de curso de pds-
graduacdo, lato sensu.

e Acdes voltadas para os
alunos ingressantes:
Programa de Nivelamento
e Seminarios Integrados.

Implementag&o do programa

de estéagio curricular

obrigatério e ndo obrigatorio;

e Instalacéo periodica da
Creche Tia Madé;

e Programa de Estagio
Curricular obrigatério e
nao obrigatorio.

Implementagao do Programa

de Monitoria.

» Realizag&o do Programa
de Monitoria.

Consolidacéo de Programas
de concessao de bolsas e de

Financiamento Estudantil;

Continuidade da politica de
concessao de bolsas por
meio dos seguintes
programas:

e Programa de concesséo

de bolsas da FAP
(PROFAP);

e Programa Universidade

para Todos (PROUNI)
com concessao de bolsa
parcial e, ou, integral;

e Oferta de bolsas de

estudos para alunos
egressos da FAP para os
cursos de poés-graduacao
lato sensu;

o Desenvolve uma politica

de descontos nas
mensalidades para alunos
oriundos de municipios
circunvizinhos;
Implementagdo do Fundo
de Financiamento ao
Estudante do Ensino
Superior (FIES), com
financiamento parcial ou
integral dos estudos da
graduacéo;

Manutencéo do Programa
Interno de Avaliacdo de

Desempenho da FAP (EIADE)

Acompanhamento dos
discentes do curso de
Administragéo
convocados para o
ENADE.

Maior nivel de satisfagdo dos
alunos;

Visibilidade Institucional junto
ao mercado de trabalho;

Continuidade dos programas
de concesséo de bolsas e de
financiamento estudantil;

Participacéo efetiva dos
discentes nas atividades e
simulados do EIADE;

Implantacéo da Ouvidoria
que permite a Instituigao
avaliar as suas politicas e
estratégias de acdo e a
interagdo mais rapida com o
aluno.

Otimizar as agdes de
acompanhamento do aluno.

Ampliar o nivel de satisfagao
do aluno com os servigos
ofertados pela Instituicao.
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Atualizag&o de dados e
acompanhamento dos
discentes.

Atualizagdo do banco de
dados informacional
referentes & movimentagao
académica com vista ao
acompanhamento, e também
como possibilidade de
assegurar o contato com 0s
discentes através de e-mail e
SMS, e para comunicagéo
Com 0S egresso.

Implementacgao da Politica de
Valorizacéo dos egressos da
FAP com a insercdo no quadro
de funcionéarios da IES.

Contragdo de alunos
concluintes da graduacdo e
pés-graduagéo para o quadro
de funcionéarios da IES.

Incentivo a participagéo dos
discentes em eventos;

Incentivo a participagdo dos
discentes em eventos
internos e externos a IES;

Implementacédo da Ouvidoria

Implementagao da ouvidoria
com atendimentos pessoais
e pelo site
www.fapeduca.com

Fortalecer as Liderangas
Estudantis

Promocéo do
desenvolvimento técnico e
pessoal dos lideres e vice-
lideres de turma

Consolidacéo do Atendimento
Psicopedagogico

Atendimento
psicopedagdgico presencial
e on-line dos discentes;

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Dimensdao 5: Politicas de Pessoal

Nesta dimenséo, os dados apontam uma média satisfatoria no processo de autoavaliacéo,

ainda assim, sugere-se avaliagdo constante das politicas de pessoal, de carreira, de aperfeicoamento, de

condi¢des de trabalho, aperfeicoamento profissional, itens essenciais para a constru¢do do conhecimento,

visto que as condi¢cbes de trabalho oferecidas aos docentes e técnicos-administrativos refletem no

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro representativo das acdes de Gestédo de Pessoal

Acdes programadas

Acdes realizadas

Resultados Alcancados

Pontos a desenvolver Potencialidades

Programa de qualificagéo,
aperfeicoamento e atualiza¢éo
continua dos recursos
humanos.

Acdes voltadas ao quadro
técnico-administrativo:

o Oferta de cursos de
gualificacdo e
aperfeicoamento para
atendimento ao publico, por
meio do Programa de
Qualificagdo do quadro
técnico-administrativo;
Concesséo de bolsas de
Graduacéo e Pés-Graduacéo,

lato sensu, para funcionarios e

familiares, objetivando ampliar
a qualidade dos servigos

Avaliac@o permanente das
politicas de pessoal de
carreira, das condigc@es de
trabalho e aperfeicoamento
profissional;

Manutenc&o das Melhorias

Melhoria dos servigos
prestados em fungéo da
qualificacao e satisfacao
do quadro docente e
técnico-administrativo;
Quadro docente

no ensino a partir da integrado;
qualificacao e satisfacdo do | Clima organizacional
corpo docente e técnico- favoravel;
administrativo. Bom relacionamento
interpessoal.
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prestados e o
desenvolvimento pessoal e
profissional;

Acdes voltadas ao docente:

Encontros académicos
semestrais;

Oficinas de préaticas
pedagogicas e seminarios;
Producéo cientifica por meio
da Revista Académica e do
Boletim Informativo FAP
Informa; Revista on-line
Participacao de dez
professores da IES no XVII
Encontro Nacional de Didatica
e Prética de Ensino (ENDIPE)
realizado em Fortaleza (CE),
em novembro de 2014.
Concesséo de bolsas de Pés-
Graduacdo, lato sensu, para
docentes, objetivando ampliar
a qualidade na docéncia e o
desenvolvimento pessoal.

Avaliagao do Desempenho
docente e do pessoal técnico-
administrativo;

Aplicagdo de questionarios
para Avaliagao do
Desempenho docente e do
pessoal técnico-administrativo;
Aplicacao de questionarios
junto aos lideres de turma
para Avaliagdo do
Desempenho dos
coordenadores de cursos.

Concessao do regime de
tempo integral aos docentes,
compativel com a dedicacdo a
pesquisa e extenséo, além da
docéncia.

Atendimento a exigéncia legal
(art. 52 da Lei 9394/96)
referente a titulagdo
académica e regime de
trabalho.

Melhorias das condi¢cdes
ambientais de trabalho;

Permanéncia da politica de
valorizagao dos recursos
humanos da IES;
Continuidade ao processo de
modernizacéo das condigbes
de trabalho por meio da
aquisicdo de novos
mobiliarios, equipamentos e
insumos.

Condicdes salariais
adequadas as exigéncias
profissionais, comparadas as
praticadas pelo mercado de
trabalho local;

Constante Melhorias salariais;

Valorizagao dos recursos
humanos da Instituigdo, como
diretriz fundamental para a
consecucao dos objetivos
institucionais;

Viabilizacao de aquisi¢éo de
Planos de Saude por meio de
adesdo espontanea junto a
empresa BRADESCO
SAUDE, com desconto mensal
em folha de pagamento;

Valoriza¢do do desempenho
docente, assegurando as
condigbes de trabalho
definidas no Plano de Carreira
Docente;

Implementacédo dos Planos de
Carreira Docente e do Corpo
técnico-administrativo da IES;
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3.4.2 Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo

A Organizacdo e Gestdo da Instituicdo apresentam-se como dimensdo de importancia
fundamental na medida em que capitaneia as acdes de mudancas institucionais.

A estrutura organizacional da FAP é constituida por 6rgao colegiados de carater deliberativos e
normativos e 6rgdos executivos. Sao o6rgdos colegiados: o Conselho de Ensino Superior (CONSENS),
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e os Colegiados de Cursos (CC). Sao o6rgaos
executivos da FAP: a Dire¢do de Ensino que compreende a Direcdo Académica, Coordenacdo de Curso de
Graduacgao e a Secretaria Académica; Diregdo Administrativa composta pela Coordenacgdo de Planejamento
e Gestdo e Secretaria Geral; e a Direcdo de Patrimbnio que abrange a Infraestrutura, Biblioteca e
Laboratorios.

Os orgaos colegiados tém suas composi¢cdes e atribuicdes definidas no Regimento Interno da
FAP, assim como, as normas de funcionamento. As decisdes dos 6rgdos colegiados sdo comunicadas a
comunidade académica por meio de Resolu¢des ou Portarias Normativas.

A gestado da IES busca cumprir as diretrizes estabelecidas no seu PDI, PPI, Regimento Interno
e no Planejamento Estratégico Anual discutido e elaborado coletivamente por representantes dos diversos
segmentos da comunidade académica considerando a realidade institucional e local. Na execucgédo do seu
planejamento, utiliza estratégias de identificacdo das potencialidades e desafios com vistas ao (re)
dimensionamento das ac¢des para o desenvolvimento da Institui¢cao.

Para tanto, compreende que a relacdo entre o planejamento e sua execucéo, tanto na esfera
administrativa quanto na académica exerce influéncia na formacao de profissionais comprometidos com a
producdo de novos conhecimentos considerando 0s impactos sociais sobre a comunidade na qual a IES
est4 inserida.

A andlise dos dados, indicadores e documentos apontam para o0 conceito adequado desta
dimenséo.

Quadro representativo das acdes de Organizacdo e Gestéo da Instituicdo
Resultados Alcancados

Acbes programadas Acdes realizadas —
Pontos a desenvolver Potencialidades
e Melhoria das condigGes de Aprimoramento das a¢es | Fortalecimento dos
trabalho do quadro técnico- | j& desenvolvidas com 6rgaos colegiados
Coeréncia entre gestao administrativo; relacéo: enquanto espacos de
académico-administrativa com os o Efetivacdo e * Metas, objetivos, tomada de decisdes;
objetivos institucionais; acompanhamento do projetos institucionais, | Melhorias na estrutura
planejamento estratégico da coeréncia com a académico-
IES. estrutura da instituicdo; | administrativa para o

21
Relatério Parcial de Autoavaliacao Institucional (2014.2 - 2015.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA




@)

P| FACULDADE
DO BAIXO PARNAIBA

FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

Integracdo entre gestdo, 6rgaos
colegiados e comunidade
académica;

o Participagdo efetiva da
Diregdo de Ensino, Dire¢éo
Académica, Coordenadores
de Cursos e representantes
do Quadro Docente,
Discente e Técnico-
Administrativo nos 6rgéos
colegiados: CONSENS,
CEPEX;

Realizagdo de Assembleias
Abertas com a comunidade
académica;

Reunides sistematicas com
0s gestores, objetivando a
tomada de decisdes;

Foco na problemética social
possibilitando & comunidade:
conhecimento, inovagdes e
tecnologias produzidas nas
atividades académicas;

Promog&o permanente de
avaliacdo institucional e de seu
papel social;

Expanséo das relacdes e
parcerias, em todos 0s
niveis, para realizagéo
conjunta de projetos de
ensino, pesquisa e extensao;
Andlise e tratamento de
dados, indicadores e
documentos;

Incorporagédo dos resultados
apontados na Autoavaliagdo
no planejamento estratégico
da IES.

Descentralizagdo de decisbes e
estimulo a participagao da
comunidade académica na
gestao;

Realizagdo sistematica de
reunides dos colegiados de
curso e da CPA,

e Assembleias Abertas com a
comunidade académica que
subsidiam o planejamento
estratégico.

Fortalecimento e autonomia
dos 6rgéos colegiados;

Orientacao de ag6es das diversas
instancias a servico das atividades
correspondentes as finalidades da
Instituicao;

Efetiva ampliacdo, em todos
0s niveis, para realizagdo
conjunta de projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Vinculag&o da politica
orgamentaria-financeira aos
objetivos da area académica.

Previsdo orcamentaria para
desenvolvimento das
atividades planejadas
conforme PDI e PPI.

e Melhorias continuas no
funcionamento dos
6rgéos colegiados.

desenvolvimento das
atividades institucionais.

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) é uma Instituicdo de Ensino Superior, de carater privado,

mantida pelo Centro Regional de Ensino Superior (CRESU), criado em 29 de fevereiro de 2000.

As relagbes estabelecidas entre as entidades, mantida e mantenedora, sdo disciplinadas por
meio do Regimento Interno. O CRESU ¢é a entidade responsavel em prové os recursos necessarios para a
manutencdo das atividades e investimentos para o atendimento de objetivos e metas previstas no PDI. A

principal fonte de captacéo dos recursos aplicados na FAP s&o gerados por receitas oriundas da prestacdo

de servigcos educacionais.

Na perspectiva de manter a qualidade dos servigcos prestados, bem como o grau de satisfacao
da comunidade académica, a FAP empreendeu esfor¢cos para assegurar o equilibrio entre receitas e
despesas. Tal acdo possibilitou a realizacdo de investimentos em infraestrutura como construcdo e

climatizacéo de novas salas de aula, reforma do setor administrativo e financeiro, atualizacdo do acervo da
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biblioteca, na formacéo continuada do corpo docente e técnico-administrativo, em atividades de iniciacao
cientifica e extensédo, dentre outros.

Assim, compreende-se que a sustentabilidade financeira é parte imprescindivel no processo de
autoavaliacdo, visto tratar-se de instituicdo privada, com fins lucrativos. Portanto, convém destacar que o
orcamento executado no periodo de abrangéncia deste relatério encontra-se em consonancia com as metas
previstas no PDI.

Neste sentido, foi importante o item ser atendido satisfatoriamente, mostrando como a FAP
consegue equacionar as questdes financeiras. Na média do processo de autoavaliagéo, o resultado aponta
para um bom conceito nesta dimensdo, sua politica de captagdo de recursos a partir da cobranca de
mensalidades e parcerias junto a Instituicdes governamentais com municipios vizinhos e circunvizinhos.

Quadro representativo das acdes de Sustentabilidade Financeira

Resultados Alcancados

Acbes programadas

Acdes realizadas

Pontos a desenvolver

Potencialidades

Gestao e administragdo do
orgamento fisico financeiro;

¢ Investimento na qualificagéo
dos técnicos administrativos;

* Racionalizacéo dos
processos administrativos.

Otimizag&o das receitas,
despesas e reducgéo de
gastos;

e Potencializagdo do
atendimento ao aluno;

e Regularizacéo do fluxo de
caixa;

o Desenvolvimento de acdes
em parcerias com Instituicdes
governamentais.

Implementacao de politicas
para reducéo da

e Dinamizacao do sistema de
pagamento de mensalidades
por meio de boleto bancario;

e Aquisicdo de software para

Melhoria da Politicas de
reducdo de inadimpléncia;

Desenvolvimento de agdes de
assessoria e consultoria junto
a municipios vizinhos e
circunvizinhos.

Intensificagdo da captacédo de
recursos e cobranga de
mensalidade para garantir a
continuidade dos servigos
prestados como: formagao
continuada dos docentes,
técnico-administrativos e o

Equilibrio entre receita e
despesas;

Implementagdo das metas e
objetivos do PDI da IES em
consonancia com os resultados
apontados na autoavaliagao.

inadimpléncia. cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, dentre outras.

envio de SMS.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1.Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

A andlise dos resultados da autoavaliagdo indica que as instalacgdes fisicas da FAP como: salas
de aula, salas de estudo, auditério, salas de coordenagdo e direcdo, tesouraria, biblioteca, recursos
audiovisuais, multimidia, internet, atualizacdo de softwares, laboratério de informética, equipamentos e
espaco fisico, tiveram avaliagdo positiva, atendendo de forma satisfatoria as necessidades da comunidade
académica, mesmo assim ha condi¢cbes de melhorar os referidos insumos.

O resultado da autoavaliagcdo realizada no segundo semestre letivo de 2014 apontou grau de
satisfacdo regular dos discentes com os servicos da Cantina e da Reprografia. Em decorréncia desse
resultados, a IES adotou varias medidas corretivas visando a melhoria de tais servigos: ampliou a area de
atendimento ao publico e adquiriu novos mobiliarios para a cantina, bem como, adquiriu equipamentos mais
modernos para a reproducdo de materiais.

Nesse sentido, a IES buscou realizar acdes para solucionar as situacbes apontadas na

autoavaliacdo. Para tanto, as medidas adotadas nos respectivos setores, impulsionou uma mudanca
23
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consideravel no resultado da autoavaliagdo no primeiro semestre de 2015, tornando-a, assim, mais
apropriada as necessidades da comunidade académica. Ainda assim, aponta-se a necessidade de investir
em melhorias no setor.

A biblioteca da FAP oferece servicos de emisséo de carteira para usuarios, consulta local para
usuarios, empréstimos domiciliares para docentes e discentes, elaboracdo de fichas catalograficas e
normalizacao de trabalhos académicos. Dispde de acervo atualizado contendo 6.528 titulos, sendo 1.464 do
curso de Administracao, 2.239 do curso de Letras e 2.825 do curso de Pedagogia; 292 periddicos e ainda
284 DVDs.

Quadro representativo das acées referentes a Infraestrutura Fisica

Resultados Alcancados

Acbes programadas Acdes realizadas
Pontos a desenvolver Potencialidades
o Melhoria das instalacdes
Manutencéo das instala¢des fisicas da cantina;
fisicas; e Manutengé@o dos espacgos

de convivéncia.

e Ampliacdo do acervo da
biblioteca com a aquisicao
de novos titulos;

e Aquisi¢a@o e renovacgéo de

Melhoria e/ou adequagéo
da infraestrutura fisica da

Melhorias na Biblioteca; assinaturas de periédicos; Manutencéo da infraestrutura IES para atendimento as
¢ Implementac&o do sistema | fisica, equipamentos e acervo necepssidades basicas do
eletrnico de consulta e bibliografico, laboratério de aluno
pesquisa do acervo informatica e demais R,
bibliografico. instalagdes fisicas da FAP. Acervo bibliografico

atualizado, garantindo a

e Aquisicdo de equipamentos satisfagdo do aluno;

modernos para a
reprografia;

Manutencéo dos equipamentos (Re)estruturacado da

de multimeios. infraestrutura fisica dos
Laboratorios de Informatica;
Melhoria do sistema, de
rede: intranet e internet.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

O resultado das avaliacdes sdo imprescindiveis para o desenvolvimento da Instituicdo e do seu
PDI. Nesse sentido, a analise dos dados e das informacdes coletadas oferece um diagndstico da rotina da
IES, dos pontos fortes e das eventuais fragilidades da Instituicdo, constitui importante subsidio para o
planejamento da gestdo académico-administrativa, objetivando melhorar a qualidade do ensino superior, da
producdo do conhecimento e da extenséo.

Tais resultados sdo obtidos por meio dos instrumentos de autoavaliacdo desenvolvidos pela
CPA, sistematicamente, aplicados ao corpo discente, docente e aos técnicos-administrativos.

Visando a melhoria do desempenho institucional, a direcdo de ensino da FAP busca investir,
anualmente, em acdes a partir dos resultados das avaliagcdes externas e de autoavaliacdo institucional
realizada pela CPA.

As oportunidades para melhorias e os pontos fortes identificados no processo de avaliagdo
contribuem para a definicao das estratégias e iniciativas a serem implantadas tendo em vista, avangos em

todos os setores da Instituicdo.
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Nesse sentido, os resultados da avaliacdo apontam para um trabalho efetuado de forma
coerente e comprometido, refletindo a realidade da Instituicdo. Conclui-se, portanto, que as ac¢fes
desenvolvidas em fun¢&o dos resultados decorrentes do processo de avaliacdo sdo adequadas e eficazes,
evidenciando a busca constante por melhorias.

Fragilidades:

e Pouca participacdo da comunidade externa, na CPA, por ndo compreender que 0 processo de
avaliacdo se constitui imprescindivel para compreensédo dos desafios e conquistas da IES;

¢ Biblioteca ainda pouco utilizada para a leitura e a pesquisa, considerando a falta de habito do aluno;

e A timida iniciativa dos discentes na utilizacdo da ouvidoria como canal de comunicacdo entre a
comunidade académica e a IES;

e Limitado acesso por parte da comunidade académica ao site da Instituicéo.
Pontos Fortes:

v/ Estimulo a iniciacao cientifica e a extensao com o fortalecimento do NUPEX;

v" Revitalizagdo da Revista da FAP com a implantagdo da versao eletronica;

v' A ampliagdo de convénios e parcerias fortalecendo as atividades de extensdo e a realizagdo de
estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatdrios;

v'Investimentos significativos na infraestrutura fisica para oferecer melhores condigbes de estudo e
trabalho & comunidade académica;

v"Incentivo e apoio a producdo académica do corpo docente e discente;

<\

Melhoria da estrutura fisica da biblioteca e do atendimento a comunidade externa;

v' Reestruturacdo do site da FAP com mudancas no layout com o objetivo de facilitar o acesso dos
usuarios.

Como sintese desse relatério de avaliagcao foram identificados avancgos e desafios que indicam
possibilidades de acdes no sentido de apontar perspectivas de trabalho para a CPA com vistas a melhoria
da qualidade da Institui¢&o.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

Considerando que a avaliacdo exige organizacdo, sistematizacdo e sobretudo o
interrelacionamento da analise dos dados e das informacdes quantitativas e qualitativamente e que o
processo de autoavaliacdo é continuo, destaca-se a partir deste relatério, mesmo apo6s a constatacdo dos
avancos significativos da autovaliagdo na FAP, ha necessidade da continuidade de investimentos,
implantacdo e implementacdo das seguintes acdes:

v" Avaliacdo continua dos cursos, programas e atividades;

v"Intensificacdo das atividades de fomento a pesquisa, iniciacdo cientifica e a disseminacdo da
producéo académica;

v' Estimulo a participacdo nos projetos de extensao, visando a integracdo ensino e pesquisa;

v" Redimensionamento do acompanhamento pedagégico visando as Avaliacdes Interna e Externa;

v" Dinamizacao dos trabalhos nos 6rgaos colegiados;
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Estimulo a inovagdo no Ensino;

Insercao de atividades interdisciplinares e de iniciagao cientifica como estratégia metodoldgica e de
avaliacao;

Acompanhamento e analise dos indices de conclusdo dos cursos de graduacdo e seus
determinantes (evaséo, transferéncia, etc);

Incentivo a elaboracéo de artigos cientificos a partir das avaliacdes realizadas pela CPA,;

Melhoria da comunicacdo com a sociedade;

Identificacdo das demandas do mercado de trabalho para incluir/atualizar as matrizes curriculares
dos Cursos de Graduacéo;

Orientacdes a Leitura complementar para aprimorar a escrita e a compreensao de texto;
Acompanhamento da trajetéria dos egressos;

Discusséo sobre as fragilidades e potencialidades demonstradas pelos resultados da autoavaliacéo;
Acompanhamento ao cumprimento do projeto pedagdgico dos Cursos;

Incentivo ao trabalho cientifico com discussdes de temas relacionados as propostas dos cursos;
Articulagdo dos temas de trabalhos cientificos com as possibilidades de atuacao profissional;
Estimulo a participagdo dos diversos segmentos na constru¢cdo de novas propostas académicas e
pedagogicas, bem como a observacao e analise das consolidadas;

Acompanhamento ao cumprimento das determina¢des do PDI e documentos oficiais;

Revisdo periddica do planejamento estratégico da IES a partir da andlise do PDI,

Garantia dos procedimentos de gestdo de maneira participativa, sobretudo, nos aspectos relativos
ao ensino, a pesquisa, a extensao, administrativos e académicos e a sustentabilidade financeira;
Qualificacéo do quadro de funcionarios técnico-administrativos para gerir novos sistemas;

Melhoria da comunicacao interna;

Dinamizagéo das reunides com representantes de sala;

Acompanhamento da implementacdo das metas definidas no Planejamento Estratégico;

Garantia da continuidade da qualificacao, aperfeicoamento e atualiza¢do dos quadro de pessoal;
Avaliacao e andlise do desempenho docente e quadro técnico-administrativo;

Potencializagc&o as condi¢ées ambientais de trabalho;

Valorizagdo do quadro docente e técnico-administrativo da Instituicdo, como diretriz fundamental
para a consecucao dos objetivos institucionais;

Integracdo entre as gestdes académico-administrativa, 6rgéos colegiados comunidade académica e
ainda, com os objetivos institucionais;

Revisdo do Plano de Carreira Docente a fim de continuar valorizando o desempenho docente,
assegurando as condic8es de trabalho definidas pela legislacéo;

Vinculagéo da politica orcamentaria-financeira aos objetivos da area académica;

Promocéo continuada da avaliagdo institucional sensibilizando a comunidade interna e externa

sobre sua importancia;
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v' Estimulo & participacdo da comunidade académica na gestdo estimulando a descentralizagdo nas
decisfes.

As acbes sugeridas visam contribuir de forma efetiva para, além de subsidiar o

desenvolvimento das avaliacfes pelas quais as Instituicdes de Ensino Superior sdo submetidas, a gestao

académico-administrativa da FAP, no cumprimento de sua misséo e dos objetivos e metas previstos nos
documentos institucionais.

Compreende-se, portanto, que essa etapa da avaliacdo interna da FAP atingiu seus objetivos e
confirma o proposito da Instituicdo em consolidar-se como referéncia académico-cientifico em Chapadinha e
na regiéo do Baixo Parnaiba.

Chapadinha(MA), 28 de marc¢o de 2016.

Prof¢ Ms. Francinalda Araujo e Silva
Coordenadora da CPA

MEMBROS

Francinalda Aradjo e Silva
José Mério Almeida Junior
Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva
Margarida Noélia Costa Lima
Claudinéia Carneiro Leite
Maria dos Milagres de Araujo Silva
Flaviane Cunha Almeida
Wellyngton da Silva Costa
Flavia Regina Rocha Rodrigues
Claudio Gongcalves da Silva
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ANEXO | — INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO INTERNA 2014.2 E 2015.1

5 Auto Avaliagéo (atribuir notas de 0 a 10)
Como vocé se avalia enquanto aluno de Curso Superior da FAP no que se refere a:

- 5.1 Assiduidade/pontualidade.
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - DISCENTES 52 Interaco entre os alunos.
5.3 Interesse pelos estudos.
_ _ _ 5.4 Cumprimento das tarefas exigidas.
[ Curso: () Administrag&o () Letras () Pedagogia Periodo do curso: 5.5 Uso dos canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestdes.
1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliag&o 5.6 Uso de Livros e Periddicos disponiveis.
11 Os objetivos e finalidades da Institui¢&o. 57 Uso do Laboratorio de Informatica.
1.2 O seu grau de conhecimento e apropriacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional. 5.8 Participacio nos eventos académicos.
13 Os encontros para discuss&@o do(s) curriculo(s) do(s) curso(s) e as discussbes em relagéo as 5.9 Vivéncia académica.
Diretrizes Curriculares Nacionais. 5.10 | Uso das instalages.
14 As politicas e praticas institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o 511 Interagdo com a IES.
desenvolvimento local/regional.
15 | As préaticas que permitem a inter-relag&o do ensino com a pesquisa. 6 Em relagéo aos seus professores, atribua notas de 0 a 10 para cada item abaixo relacionado:

1.6 A preocupacgdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade

regional em termos sociais, culturais e outros.
1.7 Os cursos de pés-graduacéo oferecidos pela FAP.

=
1.8 As politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida. 8 0 o % E
1.9 Os meios de comunicagéo utilizados pela IES para que as informag6es cheguem aos usuarios o <D£ é < 8
da Instituicdo de forma completa, clara e atualizada. E o 5 <_(| %]
1.10 O numero de docente e técnico-administrativos para responder aos objetivos e fungbes da o B w = = 8 > - g ,9
Instituic&o. Disciplinas/Administra¢ao 5 E sa j LIOJ < 5
1.11 | Os procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes. % <§( w 8 o <O( % =
1.12 O planejamento das atividades da Instituicdo e a relagdo entre o auto avaliacdo e este o g i " 2'2 2 S <D( 8
planejamento. I Zg| = 8 s [al= T
1.13 A politica de acesso, selecéo e permanéncia de estudantes da FAP. m E 5 5' % » % 8 % %
1.14 A sustentabilidade financeira da Instituicdo, considerando a relagcdo entre a proposta de &< &<l L£O '8 <o O

OS CONTEUDOS
MINISTRADOS

desenvolvimento do PDI da IES e orcamento previsto. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

2 Em relagéo a estrutura fisica da FAP, atribua notas de 0 a 10 para cada item abaixo: F!LOSOF|A
2.1 Espaco onde vocé transita e que utiliza LINGUA PORTUGUESA _
2.2 Sala de aula SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
2.3 | Cantina INTRODUCAO A ADMINISTRAGAO
24 Sala de estudo (cabines Biblioteca) MATEMATICA |
2.5 Laboratério de Informatica TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
26 | Biblioteca INSTITUIGOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO
27 | Auditdrio FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE
iolim relagéo aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP, atribua notas de 0 a ggg:gg;é“é‘é’;-ro HUMAT\IO NAS ]
[ 31 [ Servicos executados pela Secretaria [ | INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO
¢ P!
[ 3.2 | Atendimento prestado pela Secretaria | | GESTAO DA QUALIDADE
DIREITO TRIBUTARIO
4 Atribua notas de 0 a 10 para os desempenhos da Direc&o e Coordenag&o de Cursos: ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS |
[4.1 | Direcao de Ensino [ | ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO
[ 42 | Coordenagdo de Curso | |
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MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
CONTABILIDADE GERENCIAL AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - DOCENTES
ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA
ADMINISTRACAO FINANCEIRA
PLANEJAMENTO DA ACAO EMPRESARIAL [ Curso: () Administrag&o () Letras () Pedagogia _ 2015.1
ADM. DE RECURSOS MATERIAIS E 1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliagao
PATRIMONIAIS 11 Os objetivos e finalidades da Instituicéo.
ETICA EM ADMINISTRACAO 1.2 O seu grau de conhecimento e apropriagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.
ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE 13 Os encontros para discuss&o do(s) curriculo(s) do(s) curso(s) e as discussdes em relagéo as
ELABORACAO E GERENCIA DE PROJETOS Diretrizes Curriculares Nacionals.____ ___ .
ECONOMIA BRASILEIRA 14 As polmqas e prat|cas_ institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o
- - desenvolvimento local/regional.
ELETNA Il - CIENCIAS POLITICAS 15 As préaticas que permitem a inter-relagdo do ensino com a pesquisa.
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO lI 1.6 | A preocupagdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | regional em termos sociais, culturais e outros.
ADMINISTRACAO E MEIO AMBIENTE 1.7 Os cursos de pds-graduacgado oferecidos pela FAP.
1.8 As politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida.
7 Espaco reservado para sugestoes: 1.9 Os meios de comunicagao utilizados pela IES para que as informagdes cheguem aos usuarios
da Instituicdo de forma completa, clara e atualizada.
1.10 O numero de docente e técnico-administrativos para responder aos objetivos e fungdes da
Instituicdo.
1.11 Os procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes.
1.12 O planejamento das atividades da Instituicdo e a relagdo entre o auto avaliagdo e este
planejamento.
1.13 A politica de acesso, sele¢édo e permanéncia de estudantes da FAP.
1.14 A sustentabilidade financeira da Instituicdo, considerando a relagdo entre a proposta de
desenvolvimento do PDI da IES e orcamento previsto.
2 Em relagdo a estrutura fisica da FAP, atribua notas de 0 a 10 para cada item abaixo:
2.1 Espaco onde vocé transita e que utiliza
2.2 Sala de aula
2.3 Cantina
24 Sala de estudo (cabines Biblioteca)
25 Laboratdrio de Informéatica
2.6 Biblioteca
2.7 Auditdrio
3 Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP, atribua notas de 0 a
10?
[31 | Servicos executados pela Secretaria Académica
[ 32 | Atendimento prestado pela Secretaria Académica

4 Atribua notas de 0 a 10 para os desempenhos da Diregdo de Ensino e Coordenagéo de Cursos:

[41

| Direcéo de Ensino

4.2

| Coordenagéo de Curso
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5 Auto Avaliacao (atribuir notas de 0 a 10)
Como vocé se avalia enquanto docente de curso superior da FAP no que se refere a:

5.1 Apresentacéo do Plano de Ensino no inicio da disciplina.

5.2 Divulgagao em classe e correcao das provas, teste, trabalhos (processos de avaliagcdo de
ensino-aprendizagem).

5.3 Colaboracé@o com a relagéo de respeito, cordialidade e integracéo, entre os alunos e outros
professores.

5.4 Cumprimento total do conteddo estabelecido no Plano de Ensino.

5.5 Comparecimento com regularidade as aulas e outras atividades prevista e realizadas pela IES
(assiduidade).

5.6 Cumprimento das tarefas exigidas pela coordenacéo e direcdo de ensino

5.7 Uso dos canais institucionais para apresentagdo de suas demandas e sugestfes

5.8 Uso de Livros e periédicos disponiveis

5.9 Uso do Laboratério de Informética

6 Espaco reservado para sugestdes:

Relatorio Parcial de Autoavaliagéo Institucional (2014.2 - 2015.1)

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL ~TECNICO-ADMINISTRATIVO

[ SETOR: 2015.1

1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliagdo

1.1 Os objetivos e finalidades da Institui¢éo.
12 O seu grau de conhecimento e apropriacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.
13 Os encontros para discussdo do(s) curriculo(s) do(s) curso(s) e as discussdes em relagédo as
Diretrizes Curriculares Nacionais.
14 As politicas e préticas institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o
desenvolvimento local/regional.
15 As préticas que permitem a inter-relacéo do ensino com a pesquisa.
16 A preocupacédo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade
regional em termos sociais, culturais e outros.
1.7 Os cursos de pds-graduacéo oferecidos pela FAP.
1.8 As politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida.
1.9 Os meios de comunicacgdo utilizados pela IES para que as informacgdes cheguem aos usuarios
da Instituicdo de forma completa, clara e atualizada.
1.10 O numero de docente e técnico-administrativos para responder aos objetivos e fungdes da
Instituicéo.
1.11 | Os procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes.
1.12 O planejamento das atividades da Instituicdo e a relacdo entre o auto avaliagdo e este
planejamento.
1.13 A politica de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes da FAP.
1.14 A sustentabilidade financeira da Instituicdo, considerando a relagdo entre a proposta de
desenvolvimento do PDI da IES e orcamento previsto.
2 Em relagédo a estrutura fisica da FAP, atribua notas de 0 a 10 para cada item abaixo:
2.1 Espaco onde vocé transita e que utiliza
2.2 Sala de aula
2.3 Cantina
2.4 Sala de estudo (cabines Biblioteca)
2.5 Laboratério de Informéatica
2.6 Biblioteca
2.7 Auditdrio
3 Em relacdo aos servigos executados pela Secretaria Académica da FAP, atribua notas de O a
107
[ 31 [ Servicos executados pela Secretaria Académica
[ 3.2 | Atendimento prestado pela Secretaria Académica

4 Atribua notas de 0 a 10 para os desempenhos da Dire¢do de Ensino e Coordenacéo de Cursos:

[41

| Direcéo de Ensino

4.2

| Coordenagéo de Curso

5 Auto Avaliacao (atribuir notas de 0 a 10)
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Como vocé se avalia enquanto técnico-administrativo da FAP no que se refere a:

5.1 Assiduidade/pontualidade.

5.2 Inter-relacdo com a comunidade académica.

5.3 Cumprimento das tarefas exigidas.

5.4 Uso dos canais institucionais para a apresentacéo de suas demandas e sugestdes.
5.5 Participag&o nos eventos académicos.

6 Espaco reservado para sugestdes:

Relatorio Parcial de Autoavaliagéo Institucional (2014.2 - 2015.1)

AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL — COMUNIDADE EXTERNA

[ SEGMENTO: COMUNIDADE EXTERNA 2015.1 |

Prezado(a) Senhor(a),

A Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) em conformidade com a lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES), implantou a Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) formada por docentes, discentes, técnicos-administrativos e representantes
da comunidade externa com o objetivo de promover a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem
como, da gestdo académico-administrativa da Instituicdo. Em face das agfes previstas no cronograma
do projeto de Avaliacdo Institucional, esperamos contar com vossa participagdo com o preenchimento
deste formulario.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPGOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?
a.Sim( ) b.Néo ( ) c. N&o sei responder ( )

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioecondmico de
Chapadinha e Regiéo?

a.Sim( ) b.N&o ( ) c. N&o sei responder ( )
3. Vocé sabe quais séo os cursos oferecidos pela FAP?
a.Sim( ) b. N&o ( ) c. N&o sei responder ()
4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocagdo do mercado?
a.Sim( ) b. N&o ( ) c. N&o sei responder ( )
5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?
a.Sim( ) b.Néo ( ) c. N&o sei responder ( )

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou InstituicGes
contribuem para o desenvolvimento socioecondémico da populacéo?

a.Sim( ) b. N&o ( ) c. Nao sei responder ()
7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?
a.Sim( ) b. N&o ( ) c. N&o sei responder ()
8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estéo qualificados para o exercicio de suas
profissées?
a.Sim( ) b. Néo ( ) c. N&o sei responder ()
9. Vocé conhece o site da FAP?
a.Sim( ) b. Néo ( ) c. N&o sei responder ()
10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?
a.Sim( ) b.Néo ( ) c. N&o sei responder ( )

Espaco reservado para comentarios que julgue ser adequados a avaliagdo da FAP.
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ANEXO Il — Dados obtidos através da aplicagdo dos questionérios

AVALIACAO DOS DISCENTES

Média dos itens

11121314 15161718 1.91.101.111.121.131.14

0 1 4

SR g o
5% 0% _0% 1%40/0 6

4%

16%

8
28%

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimensdes de avaliacdo do SINAES, conforme legenda abaixo,
apresenta o maior percentual de indicagdo para a nota 8, em segundo lugar indicagfes para as notas 9, com 23%, nota
7 com 16% e nota 10 com 17%. Com isso pode-se avaliar como positiva a atua¢do da Faculdade, na visdo dos
discentes. No entanto ha que se considerar a importancia da busca por melhorias como parte do processo de
crescimento institucional.

1 Atribua notas de 0 a 10 para sua avaliagao sobre:

11 Os objetivos e finalidades da Instituicdo

1.2 O seu grau de conhecimento e apropriacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.3 Os encontros para discussédo do (s) curriculo (s) do (s) curso (s) e as discussdes em relacéo as Diretrizes
Curriculares Nacionais

1.4 As politicas e praticas institucionais, vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional
15 As praticas que permeiam a inter-relagdo do ensino com a pesquisa

1.6 A preocupagédo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em termos
sociais, culturais e outros

1.7 Os cursos de pés-graduacao oferecidos pela FAP

1.8 As politicas de inclusao de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida

1.9 Os meios de comunicagdo utilizados pela IES para que as informag8es cheguem aos usuarios da instituicdo de

forma completa, clara, atualizada.

1.10 O numero de docentes e técnico-administrativos para responder aos objetivos e fungdes da instituicdo

1.11 Os procedimentos para organizar e conduzir os processos de tomada de decisdes

1.12 O planejamento das atividades da instituicdo e a relagdo entre a autoavaliacéo e este planejamento

1.13 A politica de acesso, sele¢éo e permanéncia de estudantes da FAP

1.14 A sustentabilidade financeira da instituicdo, considerando a relagéo entre a proposta de desenvolvimento do
PDI e o orgamento previsto.
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Em relacéo a estrutura fisica da FAP

o 1 2 .
SR 195_0% 194 o D
0% 1%394 6

4%

22%

9
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Na estrutura fisica séo avaliados os seguintes pontos: espaco interno da FAP, Sala de aula, Cantina, Sala de estudo
(cabines Biblioteca), Laboratério de informatica, Biblioteca e Auditério. De acordo com o grafico as somas das notas 7,
8, 9 e 10, na média geral das indica¢des, chegam a 90%. Desta forma, ha aprovacéo pelos discentes, porém, deixa
margens para melhorias.

Em relacdo aos servicos executados pela Secretaria

Académica da FAP G 0 1 2
10 gop_ 2% 0% 1%20 10, 5
11% 6%

24%

32%

Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica, observou-se que mesmo tendo indice de aprovacao de
80%, 0s 20% indica evidéncias para o investimento em politicas de melhoria dos servi¢os prestados.
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Desempenho da Direcdo de Ensino e Coordenacao dos Cursos

1 2

SR 0 o 4
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5% g
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16%

Neste gréafico, observou-se que os dados mantém a avaliagéo favoravel quanto ao desempenho da Direcéo de Ensino e
Coordenagdo dos Cursos: 84% das indicacdes sdo para as notas de 7 a 10. Portanto, o desempenho tanto da dire¢do
como das coordenagfes buscam melhorias para suprir as necessidades dos alunos.

Autoavaliacao

1 2
SR 0 0% _109 4
104V 70 1%

1% 6
1% 03%3%

Em relagdo, a autoavaliagcdo dos discentes as indicagdes para as notas de 7 a 10 chegam a 90%. Neste gréfico séo
avaliados aspectos como: Assiduidade/ pontualidade; Interacdo entre os alunos; Interesse pelos estudos; Cumprimento
das tarefas exigidas; Uso dos canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestdes; Uso de livros e
periddicos disponiveis; Uso de laboratério de informatica.
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AVALIACAO DOS DOCENTES

Média dos itens
11 121314 15161.718 1.91.101.111.121.131.14

6
0%/
o8

78
1% 79

10
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A média dos itens que seguem critérios das 10 dimensdes de avaliacdo do SINAES, apresenta o maior percentual de
indicacdo para a nota 10, com 64%, indicagbes para as notas 9 com 27%, nota 8 com 7% e nota 7 com 1%. Com isso a
avaliacdo quanto a atuagdo da Faculdade, na visdo dos docentes é satisfatoria. No entanto hd que se considerar a
relevancia da busca por melhorias como parte do processo de crescimento institucional.

Em relacéo a estrutura fisica da FAP

00/@%)@% 8

9%

Em relagéo a infraestrutura fisica da FAP sdo avaliadas as seguintes dimensdes: Espaco interno da FAP, Sala de aula,
Cantina, Sala de estudo (cabines Biblioteca), Laboratério de informatica, Biblioteca e Auditério. De acordo com o gréafico
as somas das notas 7, 8, 9 e 10, chegam a 100%. Desta forma, a avaliagao feita pelos docentes é positiva.
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Em relacdo aos servicos executados pela Secretaria
Académica da FAP

09694 8
19 0 204

7%
49%

No que diz respeito aos servicos executados pela Secretaria Académica, mesmo tendo indice de aprovagdo de 98%
considerando as notas 7, 8,9 e 10, e apenas 1% para a nota 6 aponta-se a necessidade de investimentos em melhoria
continua dos servigos prestados.

Desempenho da Direcdo de Ensino e Coordenacgé&o dos

Cursos

096% 8
° 60 6%

i/

Os dados referentes a esse item aponta avaliagdo satisfatéria quanto ao desempenho da Direcdo de
Ensino e Coordenacdo dos Cursos: 100% das indicacdes sao para as notas de 7 a 10. O desempenho
tanto da Diregdao como das Coordenagdes buscam melhorias para suprir as necessidades dos alunos.
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Quanto ao item autoavaliacdo dos discentes as indica¢des para as notas de 7 a 10 chegam a 100%. Neste item séo
avaliados aspectos como: Assiduidade/pontualidade; Interacdo entre os alunos; Interesse pelos estudos; Cumprimento
das tarefas exigidas; Uso dos canais institucionais para apresentacéo de suas demandas e sugestdes; Uso de livros e
periddicos disponiveis; Uso de laboratério de informética. Observou-se avaliagdo positiva quanto ao atendimento aos

Autoavaliacéo

0 Loonl 7
006 0%\ Do .

10
48%

requisitos relacionados a autoavaliacdo dos docentes.

Relatorio Parcial de Autoavaliagédo Institucional (2014.2 - 2015.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA



FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
P 5ot piniaisn Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

AVALIACAO DOS TECNICOS - ADMINISTRATIVO

Média dos itens
1.1 121314 15 161718 1.91.101.111.121.131.14

g

17%

10
43%

37%

A média dos itens que seguem critérios das 10 dimens@es de avaliagdo do SINAES, apresenta o maior percentual de
indicacdo para a nota 10, com 43%, em segundo lugar indica¢des para as notas 9, com 37%, nota 8 com 17% e nota 7
com 3%. Com isso pode-se avaliar como positiva a atuacdo da Faculdade, na visdo dos técnicos-administrativos. No
entanto, ha que se considerar a importancia da busca por melhorias como parte do processo de crescimento
institucional.

Em relacéo a estrutura fisica da FAP

09607929 3@@ 8
12%

10
50%

35%

Na infraestrutura fisica sdo avaliados os seguintes pontos: espaco interno da FAP, Sala de aula, Cantina, Sala de
estudo (cabines Biblioteca), Laboratério de informatica, Biblioteca e Auditério. De acordo com o grafico a somas das
notas 7, 8, 9 e 10, na média geral das indicagGes, chega a 100%. Desta forma, hd aprovagdo pelos técnicos-
administrativos, embora compreenda-se a necessidade continua de investimentos em melhorias.
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Em relacdo aos servicos executados pela Secretaria
Académica da FAP  000%%0 e o

10
40%

Em relagdo aos servigos executados pela Secretaria Académica, observou-se que mesmo tendo indice de aprovacéo de
100%, aponta-se como necessario o investimento em politicas de melhoria dos servigos prestados.

9
51%

Desempenho da Direcéo de Ensino e Coordenacao dos
Cursos

0¥ 8
0960702 86101

9
47%

Os dados mantém a avaliacéo favoravel dos técnicos-administrativos quanto ao desempenho da Dire¢do de Ensino e
Coordenacdo dos Cursos: 100% das indicacdes sdo para as notas de 7 a 10. O desempenho tanto da Diregdo como
das Coordenacg8es buscam, continuamente, melhorias para suprir as necessidades da comunidade académica.

10
47%
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Autoavaliacéo

099>
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45%

Quanto a autoavaliagéo dos técnicos-administrativos as indicagdes para as notas de 7 a 10 chegam a 99%. Neste item
sdo avaliados aspectos como: Assiduidade/pontualidade; Inter-relagdo com a comunidade; Cumprimento das tarefas
exigidas; Uso dos canais institucionais para apresentacdo de suas demandas e sugestfes; Participacdo nos eventos
académicos. Embora a autoavaliacdo dos técnicos-administrativos seja satisfatéria, a indicagdo da nota 5 por 1% dos

participantes aponta evidéncias de investimento continuo na qualificacdo do quadro técnico-administrativo.
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AVALIACAO DOS DOCENTES POR CURSO SOB A OTICA DOS

DISCENTES
Avaliacao interna referente aos professores
do curso de Pedagogia
60
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turma
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m 6.2 Planejamento das aulas
40
® 6.3 Forma de ministrar o
30 conteudo
m 6.4 Forma de avaliacédo
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m 6.5 Assiduidade e pontualdade
10
H 6.6 Conheci to sob
0 — s conteddos minisrados
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Pela andlise do grafico é possivel afirmar que no que diz respeito aos professores do Curso de Pedagogia quanto ao
relacionamento com a turma, na média, as indicagfes sdo em maior proporgdo para a nota 10, quanto ao planejamento
das aulas, as indicagbes sdo também em maior propor¢ao para a nota 10. A forma de ministrar o conteldo aparece com
maior indicacdo para a nota 10, a forma de avaliacdo com a nota 10 e assiduidade/pontualidade, assim como,
conhecimentos sobre o contelido tiveram maior indicacao para a nota 10. Entretanto, a representatividade em relacdo
as notas mais baixas nos itens avaliados, evidenciam a busca por alternativas para resolu¢éo dos problemas.
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A menor nota dentre os aspectos avaliados € atribuida com maior propor¢do ao aspecto relacionamento com a turma, a

maior indicagdo atribuida pelos discentes foi a nota 10 para os itens relacionamento com a turma, planejamento das
aulas, forma de ministrar o conteido, forma de avaliar, assiduidade e pontualidade e conhecimento sobre os contetidos
ministrados. Entretanto, a representatividade em relagdo as notas mais baixas nos itens avaliados, evidenciam a busca

por investimentos na qualificacdo do quadro docente.
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Quanto aos quesitos analisados a menor nota foi atribuida aos seis itens, porém o percentual de indicagBes com essa
nota assim como nos graficos anteriores, foi pouco representativo. Nos aspectos relacionamento dos professores com
os alunos, planejamento das aulas e forma de ministrar as aulas, na média, a maior representatividade atribuiu nota 10,
quanto a forma de avaliagdo foi atribuida nota 10. Assiduidade e pontualidade da mesma forma que os conhecimentos
sobre os contetidos ministrados o maior nimero de indicacéo foi para a nota 10.
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AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

Comunidade Externa

1400
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600 - Né&o sei responder

400 -

200 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A maior nota dentre os aspectos avaliados foi atribuida a questdo 10, na qual 99,2%, responderam que estudariam ou
matriculariam seu (s) filhos (as) na FAP. A menor nota, com maior propor¢do, foi referente & questdo 9, dos
participantes 78,9% afirmaram ndo conhecer o site da FAP. Quanto as demais questdes 99% afirmaram conhecer a
Instituicdo; 96% disseram conhecer algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP; 95% consideram o trabalho da
FAP um fator importante para o desenvolvimento socioecondmico de Chapadinha e Regido; 77,8% disseram ter
conhecimento que os profissionais formados pela FAP estdo qualificados para o exercicio de suas profissoes; 77,7%
conhece algum trabalho social realizado pela FAP; 77,3% consideraram que os trabalhos sociais desenvolvidos pela
FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituicbes contribuem para o desenvolvimento socioeconémico da
populacéo; 75,9% sabem quais s@o os cursos oferecidos pela FAP e 69% disseram que os cursos oferecidos pela FAP
atendem aos interesses da comunidade e a vocagdo do mercado. Observa-se que a comunidade externa tem
conhecimento sobre a IES e reconhece as suas contribuicées para o desenvolvimento socioecondmico de Chapadinha
e Regido. Entretanto, a representatividade em relagdo as notas mais baixas referem-se a comunicagéo virtual da FAP.
Sobre esse aspecto depreende-se que os dados apontam a necessidade de mais investimentos na comunicagéo
externa, embora considere-se como agravante as dificuldades de acesso as novas tecnologias da informacado e da
comunicagcdo no contexto local e as questbes socioecondémico e culturais, sobretudo, considerando as agfes ja
desenvolvidas visando a melhoria dessa dimenséo.

RESPONDA AS QUESTOES ASSINALANDO UMA DAS OPCOES

1. Vocé conhece a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)?

2. Considera o trabalho da FAP um fator importante para o desenvolvimento socioeconémico de Chapadinha e
Regido?

3. Vocé sabe quais sdo os cursos oferecidos pela FAP?

4. Os cursos oferecidos pela FAP atendem aos interesses da comunidade e a vocacgdo do mercado?

5. Conhece algum trabalho social realizado pela FAP?

6. Os trabalhos sociais desenvolvidos pela FAP em parceria com a comunidade e/ou Instituicbes contribuem para
o desenvolvimento socioeconémico da populagéo?

7. Conhece algum aluno (a) que estuda ou estudou na FAP?

8.Tem conhecimento se os profissionais formados pela FAP estdo qualificados para o exercicio de suas
profissdes?

9. Vocé conhece o site da FAP?

10. Vocé estudaria ou matricularia seu filho(a) na FAP?
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ANEXO llI: Folder de apresentacao do relatério final de Autoavaliagao

- Q) 50
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COMPOSIC.EAO DA CPA ~ - ~
COMISSA O PROPRIA DE AVALIAGCAQ

(CPA)

2 Relatdrio Parcial | de Autoavaliagio
Institucional, correspondente a0 periodo de
julho 2014 a junho de 2015 foi elaborado
pela Comissdo Propria de Avaliagio (CPA),
L 2L SR HEEL U da  Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP),
atendendo  as  exigéncias do  Sistemna
Macional de Awaliagdo da Educagio
Superiar (SIMNAES), instituido pela Lei n?
10861, de 14 de abril de 2004 e em
corformidade com & Mota Técnica IMNEP/S
DAES/CONAES M2 055,

Francindda Madjo e Silva * Docente

Relatorio Paraal | de
Autoavaliagao Institudonal

JosE Mario Almeida Jonior Docente

Katiane Avnede Souza Ribeiro da Silva Docente

Flaviane Cunhia Ameida Dizcente

Wl lynigton da Silva Costa Dizcente

Flavia Regina Rocha Rodrigues Discente
Tecnico

Margatida Modia Costa Lima A ministrativo
Tecnico
Acdmin istrativo
Tecnico
Acdmin istrativo
Comunidade
Extema

Clawdinéia Cameiro Leite

Mariados Milagres de Aradjo Silva

Cléudio Gongaves da Silva

COMIS5AO0 PROPRIA DE AVALIAGCADO
*Coordenadorada CP A& {CPA)
FProf Ms. Francnalda Arado e Silva
FPeriodo: junhode 2015 a mao de 2017 .
Ao dadesignacio da DIREMACP & Portaria
M= 005520135, de 15 dejunho de 20135,

Periodao: de julho 2014 5 junho de 2015

Chapadimha - MA

46
Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional (2014.2 - 2015.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA




FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

ac@ES PROPOSTAS COM BASE Mo AMALISE DOS

RESULTADOS OBTIDOS 8 FARTIR DA
DAaD0S E INFORMACHES

AMALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGEES

RELATORIO PARCIAL |
OAVALIACAD INSTITUCIONAL i o N
_ Considerando que a awaliagdo exige organizagdo.
sistematizagdo e, sobretudo, o intemelacionamento da andlise
dos dados e das infomﬁaqﬁes quantitativas e qualitativamentes 2
que o processo de autoawvaliagio & cortinuo, destacase a

O resultado das avaliagies sdo ferramentas ge-

renciais para o desenwvolvimento da Instituigio e do seu PDI.
Messze sentido, a andlise dos dados e das informagdes oferece
A avaliagdo & entendida como um processo

educativa, diagndstico & formativo indiesacidwel do plane-
jamenta institucional - da gestia académico-
administrativa que demanda mudancgas de atitudes=s, apon-

um diagndstico da rotina da 1ES, dos pontos fortes e das ewen-
tuziz fragilidades da Instituigdo, constiui importante subsidio
para o planejamento da gestdo académico-administrativa,
objetivando melhorar a qualidade do ensino superor, da pro-

partir deste relatério, mesmo apds a constatagdo dos avangos
significatives da autowaliagio na FAP, a necessidade da reali-
zagio das seguintes agdes, dentre outras:

ta fragilidades, limitagies, potencialidades = caminhos dugdo do conhecimento & da extensdo. & Aaliagdo continua dos cursos, programas e atividades;
ara a superagio das dificuldades apresentadas. Reflete, - P = Igensificagdo das atividades de formento § pesquisa, inicia-
P P & L P Messe sentide, os resuftados da awaliagdo apontam g:nan n:=i|=_-n‘t'|a 3 e a disseminagdo da pmduggopacgdegmlca;
portanto, a cultura da awvaliagdo e de seus resultados na para um trabalho efetuadoe de forma coerente & comprometido, ® Estimulg 3 participacdo nos projetos de extensdo, visando a3
Instituigdo, identificada a partir de ndicadores internos e refletinde, =m grande parte, @ realidads da Instituigdo. Conclui lnte_gmqao- ensing & pesquisa;
externos e fundamentada nos principios da democratiza- se, portanto, que as agies desenwolvidas em fungdo dos resul- - rft'm'-"ulo a inovagio no Ensino; B
- .. o P - P " - ® Insergdc de atividades inmterdisciplinares e de iniciagao
gdo, padicipag@o, legitimidade, continuidade, visibilidade, tados decomentes do processo de awvaliagio s50 adequadas = clerrtrlv%ca como estrategia metodologica & de avaliagao,
sistematizagio e globalizaglio. eficazes, evidenciando a busca constante por melhorias. =  Incentiye 3 ela_bomcgﬁo de_artigos cientificos a partir das
avaliagies realizadas pela CPA]
. S . Fragilidade:s=: i i = i .
O presente relatdrio de autoawaliagio, conside- 9 : E:Lﬁz::ﬁiasc;mtz;?:éaocz;rzlear:zﬂ:fas;z aprimorar a
i in o #* Ppuca participagdo da comunidade extema, na CPA, por } = -
rando dezx anos de credenciamento da FAFP, tewve inicio nago corpnp‘?eerpnd F que o processo de Svaliacio se Consitui es_crrta ea compreensao_‘_:le texto; o
em julho de 2014, com a-;:'&es a =zerem discutidas & imple- imprescindivel para’ compresn=3o dos desafibs e conquistas Dizcuss3o sobre 3= fragilidades = Fmgnclalldades demons-
mentadas pelo caoktive que a constitui. Desta forma, a da 1ES: tradas pelos resultados da autoavaliagse:
: . Ll ¢ . - . SLcompanhamento a0 cumprimento das determinagies do
autoavaliagdo compreende ao periodo de 20142 a = Biblioteea ainda pouco utjlizada para a leitura e a pesquisa, POl EdeCLII'I‘IEI'ITOS OﬁCiEiS:p &
considerando a falta de habito do aluno; & Rewisd iddi 4 I . . da 1ES
2045.1, envohlreu os trés segmentos da Faculdade: dis- = A timida inicigtiva dos discentes na Ln:ilizaj_'ﬁo da ouwvidoria p:r}?rsﬂg ap:érils.:_:c:o FoDFanejamemo estrategico da a
i i ini i como canal de comunicagao entre a comunidade académi- : - . -
centes, docentas e técnicos-administrativos, confoerme caea lES; ¥ ® Garantia dos procedimentos de gestSo de maneia partici;
quadre a seguin # Limitado acesso por parte da comunidade académica ao ggg‘q‘ﬂ;s;"‘g euﬂdgﬁsapgs agfrﬁﬁg?éthrg!satgogcaadoérﬁiggsnoé g
site da Instituigso. sustentabilidade financeira;
DESCRICED Das 8 COES REALIZADAS ® Ouaglificacdo do  quadro de funciondrios  técnico-
DE JULHO DE 204 o, JUMHO OE 2015 Pontos Fortes: administrativos para genr nowvos Sistemas;
® fhidelhora da comunicagdo intemna;
M&meia Failcipanex Repie- ® Estimulo 3 iniciagdo cientifica e a extensdo com o fortaleci- ® Dinamizagdo das reunies com representantes de sala;
S=gmeniax Latal da Aulaavalk- zenlagia mento do HUPEY; & Acompanhamentos da implementagSo das maas definidas
Aa5da ® RewitalizagSe da Rewista da FAP com 3 implantagSo da ne Plansjamento Estrategics; i . i
wersao eldétrénica; - dg continuidade da qualificagio, aperfeizoamento
Bluna= EEE 420 Bl B » & ampliagdo de conwénios e pargeras fortalecendo 3z aivi- 1alizagan do? _quadm de pessaal;
dades de extensSo e a realizag3e de estagios cumiculares & Aaliagio e andlise do desempenho docente & quadro
abrigatdros e ndo obrigatdrios; técnicd-administrativo;
Dacernles s 41 IS & Inwestimentos significatives na infraestnitura  fisiga para - "valorizaiﬁo do quadre docente e técnico-administrative da
- ﬁif'g:j";egcrandegr_ﬁif: condigres de estudo e trabalhe 3 comu- InstituigSe, como diretriz fundamertal pare 3 consecugSo
Téenicas- is 14 ST % 8 o . . daos objetivos insttucionais;
Haminzlialivas * Incentivo e apoio a produgdo académica do corpo docente e .
dizcente: ® Rewisdo do Plano de Cameira Docente a fim de continuar
# hdelhoria da estnutura fisica da biblioteca e do atendimento 3 walorizando o desempenho docente, assegurando as condi-
o obteng'éo. de parte doz dados, efetivourse comunidade extema; goes de trabalhe definidas pela legislagSo:
por meio da aplicagio de questionarios impressos  para - Reestrmlg.!ggﬁoddofzsi‘ltif da Fap cc:jm mudangas no layout ® Promogio continuada da awvaliagfo institucional sensi
Corm O O o de citar o aces=sa 0= EU3ano=s. N - - =
os discentes, docentes = téonicos administratives da FAP. ! . o z_an_do a comunidade intema e extema sobre sua mportan-
Hilzando-se de notas de 0 a 10, todos relativos s dez id i dCOmO sintese :O p:-'\ocesso.d:. amoaxialliqra; ;Om;n GIE.' . L " . .
dimensfes recomendadas pekb Siktema Macional de dertifcados uangas & desafios que indicam possibilidades de & FEstimulo 3 participag3o da comunidade académica na

Awvaliagde da Educagdeo Superior (SINAES), & outra parte
dos dades, por meio de informagdes oriundas das assemr
bleias, ouwidoria, caicas de sugesties e avaliagies de
eventos realzados na Institwigio de acordo com o Cakn-
dario Académico.

Relatério Parcial de Autoavaliacao Institucional (2014.2 - 2015.1)

agdes no sentido de apontar perspectivas de trabalho para a
CPA com vistas a melhora da qualidade da Instituigio.

gestdo estimulando a descentralizaglo nas decisdes.

Compreende -se, portanto, que essa etapa da awvalia-

950 intema da FAP atingiu seus objetives & confimma o propdsi-
to da Instiuigde em consolidar e come referéncia académico-
cientifico em Chapadinha e na regifo do Baixo Pamaiba.
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Novos cursos, novas oportunidades. =~ /14 17

CURSOS PREVISTOS
)
XY . SERVIGO SOCIAL GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER CIENCIAS CONTABEIS
e oo SPE
DIREITO

Aniversario de 10 anos Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)

EM DESTAQUE

Atividades do Nucleo de Leitura Entrevista com a Prof2 A Avaliagdo da Aprendizagem na
Prof2 Eliane Régo Heloisa Cardoso Vardo Santos Educagdo Superior com o Prof2 Dr.

Casemiro Medeiros Campos
PAGINA 06 PAGINA 07 PAGINA 09

AGIN
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EQUIPE EDITORIAL

Casemiro de Medeiros Campos

Cleane de Jesus Costa

Elizangela Maria Fernandes Albuquerque
Francinalda Aradjo e Silva

Josean Mendes da Costa

Katiane Alyne de Souza Ribeiro da Silva
Ledany Marinho Velozo

Marcio André Magalhdes Soares

Marco Aurélio da Silva

Radson Ferreira do Vale

Raimunda Nonata Fortes Braga

Editorial

A contemporaneidade é marcada por tensoes e conflitos
cotidianos em que a acao no mundo exige responsabilidade e
ética. Por conseguinte, a formagdo de profissionais, como
integrante do processo de desenvolvimento pessoal e cidadao,
tem sido um dos grandes desafios da sociedade. Desenvolvemos
e atuamos na compreensao de que a formagao profissional de
qualidade significa ndao apenas capacitagdo técnica, mas
formagdo humana ética e reflexiva.

Nesta perspectiva, a formacgdo de profissionais, se
constitui em uma politica publica, pelo fato de estar diretamente
relacionada a formacdo desses cidaddaos como agentes de
transformagao social. O movimento de construgao e efetivagao
de uma formagao profissional reflexiva das préprias praticas, do
contexto, estrutura e dindmica de atuagdo, ou seja, dos
aspectos micro e macro sociais e culturais que influenciam a
atuagdo profissional nas diversas areas, sdo essenciais no
desenvolvimento de uma formacao e de praticas de qualidade.

Assim, o movimento de transformagao social na
propositiva da igualdade e equidadade também se realiza na
atuacgdo cotidiana do trabalho no contexto especifico vinculado
ao mundo social. Atuagao que se realiza na formagao de novos
profissionais em diferentes areas e na formagao de formadores.

Nesse contexto, a Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP) que
tem como principio norteador a qualidade com a educacao,
acredita que os profissionais precisam refletir sobre sua pratica
e compreender as implicagdes dos interesses, por vezes,
conflituosos da sociedade e do mercado no ideal do homem e do
trabalhador.

Nesta perspectiva, o FAP INFORMA objetivando promover
os elementos motivadores das agdes que permeiam o ensino, a
pesquisa e a extensdo por meio da busca por praticas educativas
inovadoras destaca, nesta edigdao em que comemora 10 anos de
existéncia na cidade de Chapadinha, os projetos, conquistas e
experiéncias vivenciadas no periodo de 2015, contribuindo para
a melhoria da Educagao.

Equipe Editorial

~~anos

Construindo o Ensino Superior
de Qualidade na Regido do
Baixo Parnaiba!
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A Comunidade Académica elegeu o tema
FORMAGAO PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS
para comemorar a passagem dos dez anos de
existéncia da FACULDADE DO BAIXO PARNAIBA
(FAP). Estamos discutindo esse tema porque temos
a intengdo de provocar o desafio e a reflexdo de
nossos fazeres, saberes e compromissos
vivenciados e percorridos ao longo dessa travessia.

Muitos esforgos foram somados para
transpor tantos obstdculos, porém, esta sendo
extremamente compensatério, ndo somente pela
beleza da conquista, mas, principalmente pela
emocdo do desafio, da aventura ao caminhar pela
trilha do conhecimento, o que nos une a um s6
interesse, o desenvolvimento da cultura humana e
a sustentabilidade do PROJETO FAP, projeto esse
eleito, como fonte de integragdo de varias
geracdes de estudantes da Regido do Baixo
Parnaiba e, em especial de Chapadinha.

A credibilidade desta Instituicdo ndo se
constata somente pela legitimidade de sua
documentagdo, e/ou pelas médias alcangadas na
avaliagdo do ENADE, mas principalmente, quando
ouvimos as vozes dos sujeitos participantes dessa
experiéncia, constatamos no dmbito de suas falasa
qualidade de seus trabalhos desenvolvidos, nos
espagos onde se apresentam.

Ndo é exagero dizer que o numero
expressivo de profissionais formados por esta Casa

constitui-se, nestes dez anos, em um dos principais

Prof? Nony Braga

fatores do crescimento social de Chapadinha e da
Regido do Baixo Parnaiba. A presenga relevante
desses profissionais se faz notar pela atuagdo em
empresas, em sistemas municipais e estaduais de
ensino, em universidades publicas e privadas, em
liderangas do setor econdmico e financeiro, no
empreendedorismo, e até, nos intercambios
intranacionais.

Aliando tradigdo com inovagdo e
sintonizada com as profundas transformagdes
sociais e econdmicas pelas quais o Brasil e o mundo
tém passado nos ultimos anos, ndo posso deixar de
ressaltar o pioneirismo da FAP que teve a
sensibilidade de observar a auséncia de incentivos
na Formagdo Profissional para a ocupagdo de
postos de trabalho pelos cidaddos da cidade, da
regido e de outros espagos, e que, portanto, renova
a nossa esperanga e nosso papel de coautores do
desenvolvimento social.

E para brindarmos essa década de
intensivas atividades académico-cientificas,
estamos aguardando a autorizacdo para 0s cursos
de Bacharelado em Servigo Social, Ciéncias
Contabeis, Sistema de Informagdo e o Tecndlogo
em Gestdo Desportiva e de Lazer e futuramente,
solicitaremos o Curso de Direito. E por essa razio
que estou convicta da posi¢do honrosa que esta
Institui¢do de Ensino Superior sempre ocupara nos
anais da histéria do desenvolvimento econémico e
social de Chapadinha, do Estado do Maranhdo e
por que ndo dizer do Pais.

E neste ambiente de aprendizagens,
voltado para o ensino e uma extensdo de
qualidade, que professores, alunos e funcionérios
desempenham suas atividades em um espago
acolhedor, abengoado por Deus e sob a
interven¢do de Nossa Senhora de Fatima, o que

nos da a certeza de que a escolha da cidade de
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Chapadinha como sede da FAP foi acertada.

Assim, Chapadinha, neste processo de
consecucao de nosso legitimo lugar nés da FAP, nos
responsabilizamos por todos os atos e lagos que
eternizam a nossa unido. Entdo, procuremos saciar
a nossa sede de liberdade, bebendo na taga do
amor. conduzindo a nossa luta, no alto plano da
dignidade e da disciplina.

Acredito que é por isso que 0s sonhos ndo
morrem, e eu ainda tenho sonhos.

Acalanto, nas minhas entranhas, um sonho
de educadora. Um sonho de que um dia esta nagdo
se erguera e vivera o verdadeiro significado da
humanidade cultivando a fé, a esperanga e oamor.

Rubem Alves afirma que “...toda vocagdo
nasce de um grande amor, de uma grande
esperanga. [...] Profissdes e vocagdes sdo como
plantas: vicejam e florescem em nichos ecolégicos,
naquele conjunto precdrio de situagdes que as
tornam possiveis, e quem sabe, necessarias”.

Quero agradecer aos meus mestres e
mestras eternos, companheiros, por terem me
ensinado a acreditar nas pessoas, portadoras de
esperanga. Foi nelas que me espelhei, que aprendi
a olhar, ouvir, sentir, que me encantei vdrias vezes,
e foi através destes olhares, que encontrei outros
olhares. sobretudo para acordar pela manha coma
alvorada festiva dos pdssaros e o canto
despertador do galo, ainda na madrugada, e
continuar sonhando que é possivel ser educadora.

... e para nao dizer que eu ndo falei das
flores, como diz Geraldo Vandré, lembro de muitas
rosas, que encantam os jardins do céu, hoje, em
especial da Prof2. Neném Coelho e J. Coutinho.
Educadores, pessoas singulares que davam vozes a
palavra, ndo qualquer palavra, mas aquelas que
ddo significados a outras e a outrem. Os meus

sinceros agradecimentos.
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Semestre Letivo 2015.1

Curso de Administragao

O Curso de Administragdo
da Faculdade do Baixo Parnaiba
(FAP) consolida-se a cada dia
intregando a sociedade de
Chapadinha-MA mais profissionais
qualificados, dotados de visdo
sistémica e atuante, para suprir as
necessidades da gestdao das
organizagdes.

O curso de Administracdo,
no ano 2015, comemora 50 anos de
regulamentacdo pelo Sistema
CFA/CRA, o curso esta em plena
jovialidade e atuagdo, na Faculdade
do Baixo Parnaiba tem apenas 07
anos, e com a permanéncia no seu
objetivo e missdo de ser aglutinador
e aberto ao saber e ser refletivo,
criativo e competente, com continua
qualidade no atendimento de seus
clientes principais, seus “alunos
Adms”.

Iniciamos o periodo com a
proposta de que as atividades
académicas fossem voltadas mais
ainda para o campo das
organizagdes, com praticas tanto na
pesquisa como na extensdo, nao
somente para disciplina de Estégio,
que a cada dia estamos mais
atuantes no mercado da regido.
Mas e fizessem uso da
interdisciplinaridade e da “préxis”.
Em 2015 Implementamos o projeto
do “I Semindrio integrado do curso

de Administracdo: Teorias
Administrativas, Planos de
negdcios e Tecnologias aplicadas a
Gestdo”, que encerraria o semestre,
objetivando a interdisciplinaridade
dos professores e alunos em
atividades praticas de pesquisa com
o foco no mercado de trabalho e
projeto de extensdo em
restaurantes da cidade, formulando
a consultoria com um resultado em
um plano de negécio.

O seminario aconteceu dia
26/06/15, com auditério lotado de
alunos do curso de Administragdo e
visitantes. Varias equipes se
apresentaram e o destaque foi para
as turmas que até entdo ndo tinham
vivenciado de apresentag¢do
académica. Usou-se como critério
para apresentacdo os trabalhos com
melhores notas, escolhidos em sala
de aula pelos professores e alunos.
As turmas do segundo e quinto
periodos de 2015.1 abrilhantaram a
noite. Estes apresentaram os
seguintes trabalhos: A influéncia dos
grupos formais nas organizagées:
um estudo de caso da Escola Jardim
Bonifacio; Trés planos de negdcios
de restaurantes de Chapadinha,
Elaboracdo e Disseminagdo de Plano
de Negdcios em Empresas do
Municipio de Chapadinha-MA, com
diagndésticos e os planos de
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melhorias; Abordagem
Comportamental da administragdo:
teoria da motivacdo; E-business e E-
commerce; A utilizagdo da
cibernética no controle comercial(
venda de produtos e/ou servigos);
Profissdes e a internet. Sendo os
professores orientadores dos
projetos de pesquisa e extensdo:
Adm. Jhonny Gomes da Silva e Adm.
Erica Amaral Liberato e professor
Marcio André M. Soares.

Destacamos, também, a
viagem da coordenag¢do para
participar do “ Semindrio ENADE
2015”, em Brasilia-DF, no més de
junho, assinalando a
responsabilidade que a FAP tem com
Seus cursos, a preocupacao em
capacitar e qualificar seus
funciondrios para melhor atender a
seus clientes. Registramos, também,
aformatura daturma 2011.1 no més
de maiode 2015.

Assim, encerramos o
semestre 2015.1 com muita
positividade e motivados,
preparando-nos para o semestre
letivo 2015.2 com a proposta de
levar os sonhos dos nossos alunos
pararealidade, investindo em ideias,
colaborando e empreendendo as
informagdes e aprendizagem.
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Semestre Letivo 2015.1

Curso de Pedagogia e Letras

Informamos a comunidade académica da participagdo de alunos da nossa IES no XXXVI Encontro Nacional
dos Estudantes de Letras que ocorrera em Sao Luis (UFMA) em 2015.2.

Felicitamos ao Prof Ms. Marco Aurélio da Silva que publicou dois artigos no periodo 2015.1, sendo o
primeiro intitulado — Revista Achegas - http://www.achegas.net — v. 47 JANEIRO /JULHO “A democratizagdo do
ensino como possivelimpacto nas politicas de avaliagdo no curriculo escolar”

0 segundo artigo teve a coautoria da Profa Ms. Raimunda Nonata Fortes Braga e foi publicado na Revista
Dialogos & Saberes— http://seer.fafiman.br -v. 10, n. 1 (2014) intitulado — “Desafios da educagdo onmilateral na
formagdo dotrabalhador”.

No encerramento do semestre de 2015.1 — a Profa. Ms Cleane Costa ministrou a Disciplina Feira
Pedagdgica. Na oportunidade um momento impar para os académicos do Curso de Letras, pois os alunos
desenvolveram com louvor atividades interdisciplinares, transdisciplinares com abordagem multiculturalista.

Encerramento da disciplina Literatura Infanto Juvenil ministrada pela prof2. Esp. Karla Myllena de Aquino
Gomes, momento este em que os alunos do Curso de Pedagogia tiveram a oportunidade em demonstrar a
vocagdo ao oficio de ser professor, pois dramatizaram e apresentaram pecas teatrais em uma perspectiva
multicultural, interdisciplinar, considerando as mais diversas peculiaridades da regido do Municipio de
Chapadinha, no que tange o aspecto educacional.
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Atividades do
Nucleo de Leitura

Nucleo de Leitura e Produgao Textual

Prof? Eliane Régo.

O Nucleo de Leitura e Produg@o
Textual Professora Eliane Régo da
Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP)
realizou no primeiro semestre de
2015 rodas de Leitura que foram
conduzidas pelos estagiarios do
Curso de Licenciatura Plena em
Letras.

As acbes do Nucleo tiveram
como objetivo oportunizar a vivéncia
de préticas de leitura e de escritae a
formacdo de leitores criticos,
proficientes, capazes de utilizar a
leitura como instrumento para
ampliar seus conhecimentos e
competéncias, para tanto, foram
desenvolvidas varias atividades que
estimularam a leitura, escrita e a
compreensao textual de obras da
Literatura das dreas de Letras e
Pedagogia.

Os livros lidos foram: A leitura

nos oceanos da internet de Fernanda
Freire; Unidade de leitura de Ezequiel
Teodoro; Professores reflexivos em
uma escola reflexiva de Isabel
Alarcdo; Outras linguagens na escola
de Adilson Citelli; O espago da
oralidade na sala de aula de Jania M.
Ramos; Oficina de leitura: teoria e
pratica de Angela Kleiman; Li¢es de
gramatica em versos de cordel de
Janduhi Dantas; Compreender e
ensinar de Terezinha Azeredo Rios;
Pedagogia da autonomia: Saberes
necessarios a pratica educativa de
Paulo Freire, dentre outros.

As apresentagdes das obras
foram realizadas as tergas-feiras na
FAP, oportunizando, assim o
processo de socializagdao de
conhecimentos imprescindiveis a
formacdo dos futuros docentes. Além
das explanagdes dos conteltdos

houveram trocas de experiéncias,
sugestoes, avaliacbes, relatorios e
com muita criatividade
estabelecendo uma interacdo entre
os académicos e a plateia que
compareceu as apresentagoes.

Ao final de cada apresentagdo
abria-se espago para a socializagdo
dos temas abordados, no qual os
participantes avaliaram o
desempenho dos envolvidos nas
atividades de forma significativa,
destacando a relevancia do Nucleo de
Leitura e Produg¢do Textual
Professora Eliane Rego.

O Ndcleo é uma das vdrias
acoes desenvolvidas pela Faculdade
do Baixo Parnaiba para a construgdo
dos saberes, crescimento intelectual
e incentivo ao hdbito de leitura da
comunidade académica.

Biografia

Nascida em 14 de julho de 1953, 61 anos de idade, 40 de magistério no Ensino Fundamental e Médio, e também
Superior. Na FAP, ministrou as disciplinas de Literatura Infantil, Alfabetizagdo, Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa
nos Cursos de Graduacdo de Letras e Pedagogia. E licenciada em Letras pela UFMA, onde também fez Curso de
Especializagdo em Leitura e Formagdo de Leitores. Foi militante de Movimentos Populares, em defesa dos direitos da
crianga e do adolescente e coordenadora do Setor de Educagdo Popular da Associagdo de Educagdo Catdlica (AEC) do
Maranh@o durante 10 anos desenvolvendo varias agdes de apoio as Escolas Comunitdrias da grande Sdo Luis. Professora
aposentada da rede privada - Colégio Santa Teresa - onde trabalhou durante 30 anos, dos quais; 20 como coordenadora,
aposentadatambém darede publica estadual desde 2010. Vitiva, mae de duas filhas e avé de duas netas.
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Em entrevista:

Profe. Heloisa Cardoso Vardao Santos

A Profa. Ms. Heloisa Varao
Santos foi uma das principais
responsaveis pela concretizacdo do
projeto FAP. Como nossa
entrevistada esbogou entusiasmo na
trajetoria dos 10 anos da FAP,
observando nitidamente o quanto a
instituicdo evoluiu em termos
sociais, didaticos e pedagdgicos,
praticas educativas e em seus
projetos de pesquisa sempre
buscando inovagbes e progresso em
todas as dreas. A entrevistada
ressaltou a importancia da FAP para
Chapadinha e regido e seu
crescimento proporcionado pela
demanda da comunidade que
buscou a inser¢do dos novos cursos,
sempre com responsabilidade social.

“Porque langar 800, 1000
profissionais no campo é vocé ter um
grande legado e verifica-se que 70%
dessas pessoas estdo trabalhando,
engajadas em vdrias frentes de
trabalho, também como chefe, lider
de institui¢do e isso é muito
importante porque formar liderangas
é formar pessoas para liderar, para
trabalhar em grupo para trabalhar
cooperativamente.”

Enaltecendo a garra dos
professores, a professora Heloisa
credita a eles parte do sucesso da FAP
e mostra a visdo de quem convive e
participa da Instituicdo quando diz
“um outro legado, é a preocupagdo
com humaniza¢do, ha uma
preocupag¢do com esse aluno, com a
sua situagdo, com a sua condigdo de
inserc@o no proprio ensino superior e
oportunizar a inser¢do do maior
quantitativo de pessoas, a gente ver a

preocupa¢do com essa
democratizagdo, mesmo sendo uma
institui¢@o privada, nGo deixa de lado
a populagdo, esquecendo suas
dificuldades.”

A Prof2. Heloisa Vardo
mostrou-se muito contente com o
grau de desenvolvimento e
crescimento da Faculdade e citou
exemplos como a ampliagdo de salas
e de espagos, bem como o espago
disponibilizado para o Tribunal de
Justica, o que, segundo ela, mostra o
grau de organizagdao da instituicao
que ja vislumbrava um local para os
alunos do curso de direito realizarem
seus estagios. “Tenho muito orgulho
de trabalhar aqui”, disse a professora
Heloisa apés fazer essas
observagdes. E acrescenta “Hoje eu
fico muito feliz em ver o curso de
Pedagogia solidificado. E um curso
proativo, a gente ver que os
pedagogos que saem daqui eles tém
condigdo de fazer um trabalho
melhor” ela que foi uma das
elaboradoras do projeto pedagdgico
do curso.

Sobre a politica de valorizagdo
das pessoas que fazem parte da
instituicdo a entrevistada relata que
a FAP tem uma politica de valorizagdo
de seus alunos, pois possibilita a
inclusdao destes no quadro de
profissionais da Faculdade e também
ressalta a preocupacdo da institui¢do
com a formacgdo continuada de seus
professores, viabilizando os cursos
de pos-gradugdo lato e stricto sensu.
“Quantos professores aqui, alguns
até ex-alunos deram continuidade
aos estudos, foram fazer um
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mestrado, uma especializagdo, had
toda uma preocupagdo com a
continuidade e uma preocupagdo em
valorizar as pessoas do lugar” diz a
professora como exemplos de
valorizagdo do corpo docente da
Faculdade.

“Eu vejo que a grande
diferenca da FAP para outras
instituicoes é porque foi sonhada,
pensada, e é dirigida por uma
educadora e isso faz toda a diferenca.
Hdé muitas instituigées implantadas
por politicos por administradores,
por empresdrios, mas essa ja tem o
diferencial no nascedouro.”

Essas sdo as palavras da
docente Heloisa Vardo para explicar o
sucesso da Faculdade junto a
comunidade de Chapadinha e regido
e diz ainda que o fato da FAP ser
gestada por uma educadora que
aspira e que batalha para que o
melhor possa ser oferecido aqui é um
grande diferencial, mesmo que ela
ndo fosse implantada em
Chapadinha, seu sucesso seria
garantido, pois segundo a
entrevistada “Hd todo um propdsito,
ndo so institucional e profissional
como pessoal da Professora Nony
Braga para que ela seja a melhor,
para que tenha sustentabilidade,
para que ela ofere¢a um trabalho de
qualidade, para que os alunos ndo se
sintam envergonhados de dizer “eu
estudo na FAP”, os alunos se sentem
lisonjeados em terem a oportunidade
de estudaraqui.”

Entrevista: Josean Mendes da Costa

Revisdo de texto: Professor Mdrcio André M. Soares
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A Avaliacdo da
Aprendizagem
na Educacéao Superior

Prof°. Dr. Casemiro de Medeiros Campos,

Doutor em Educagéo pelo Programa de Pos em E da F de Educagéo da

Universidade Federal do Ceara (UFC), é Mestre em Educagdo/UFC, professor, pesquisador na area de

formagao de p

e avaliagao. £ C

do Curso de gogia da FAP. Em 2015 publicou da

sua autoria pela Editora Caminhar, Didética — Ferramenta para o Trabalho Decente em Sala de Aula.

Avaliar a aprendizagem na
Educagdo Superior ndao deve se
limitar a dar notas ou simplesmente a
corrigir provas e de forma mecanica e
formal, aplicar uma formulagdo
estatistica e gerar uma média entre
testes, trabalhos e argui¢des junto
aos alunos. Quando abordamos a
avaliacdo da aprendizagem temos
que buscar assegurar no contexto
escolar informagdes relativas ao
desempenho dos estudantes ao
longo de uma determinada
trajetdria, seja semanal, mensal,
bimestral, trimestral ou anual em
relagdo aos conteudos previstos no
programa de ensino.

Assim, avaliagdo da
aprendizagem é diferente de
verificagdo. A avaliagdo deve ser
capaz de oferecer um diagndstico ao
professor para que ele possa antever
com os resultados daquilo que foi
ensinado e compreender a dindmica
da agdo da turma e de cada aluno
individualmente considerando as
suas potencialidades e dificuldades
sobre o conteldo objeto da
aprendizagem. A avaliagdao deve
constituir-se, fundamentalmente,
como uma ferramenta
imprescindivel para o
acompanhamento do desempenho
do aluno e, simultaneamente,
fornecer, por meio dos seus
resultados, servindo de alicerce ao
trabalho do professor.

A avaliagdo deve ser util e

Home Page: www.casemiroonline.com.br

E-mail ine.com.br

confidvel. O principio de avaliar para
se ter melhor clareza sobre os
resultados dos esforcos e até dos
investimentos promovidos por uma
escola ou uma rede de ensino, no
entanto, os resultados capturados
pelos instrumentos de avaliagdo
devem conter elementos fidedignos
a situacdo real de cada aluno, sendo
autenticados pela prépria realidade.
Isso requer um planejamento da
avaliacdo pelo professor e a defini¢do
de uma metodologia rigorosa que
impega distor¢des nos resultados.
Porém, temos que registrar que as
atitudes para garantir a
aprendizagem dos alunos depende
da prética docente em sala de aula,
da sua agdo didatica para fazer com
que o aluno aprenda, e do apoio que
a gestdo possibilita ao professor para
oseutrabalho no cotidiano escolar.
Na escola basica, e mesmo
nas Institui¢des de Educacao
Superior, sejam publicas, sejam
privadas, tem prevalecido a avaliagdo
de forma empirica. Por vezes, a
avaliacdo se torna uma prética
arbitraria em que o professor a utiliza
como instrumento de poder e ndo a
utiliza em favor do processo de
aprendizagem do conhecimento. O
que temos percebido é uma
abordagem tradicional do modo de
avaliar. O professor, comumente, ao
aplicar uma avaliagdo, usa um unico
instrumento — a prova, e a corrige
utilizando-se de critérios, os mais
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diferenciados.

A medida da corregdo segue o
padrdo da somatdria dos acertos. No
final, soma as questdes acertadas
pelo aluno e considera, apenas, a
“nota bruta”, segundo as questbes
corretas acertadas pelo aluno na
prova. A questdo considerada errada
é descartada e o aluno ndo pontua na
prova. O perigo nesta ldgica é que se
perde a dimensdo pedagodgica do
erro e pouco se questiona sobre a
fragilidade do instrumento utilizado
paraavaliar.

Encontramos, por vezes,
falhas nos enunciados dos itens, se a
prova estd atendendo ou ndo a
cobertura geral do conteldo
ministrado e sugerido para estudo, e
se tem pouco interesse pela
superagao das limitagdes dos alunos.
Nesta referéncia a avaliagdo ratifica a
pratica docente baseada numa
pedagogia tradicionale o que vale éa
nota pela nota. Conseguiu a média, o
aluno esta aprovado. Se ndo
conseguiu, vai para a recuperagao ou
é reprovado. Esse modelo de avaliar
contribui para a produgdo do
fracasso escolar e, por vezes, o
professor ndo é consciente dessa
pratica que promove a exclusdo.

Nesse sentido, avaliagdo ndo
pode servir apenas para aplicar uma
prova e langar uma nota em fungdo
de um Unico resultadodo aluno.
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O carater transformador da
avaliacdo se configura ante os
resultados e como devemos
potencializar a sua utilizagdo para
contribuir com as conquistas na
aprendizagem e no desempenho
dos alunos, na sua motivagao para
novos desafios. Porém, os

maos do professor um conjunto de
ricas informagdes em que ele
poderd fazer uso para melhor
organizar as suas aulas, construir
outros percursos junto aos seus
alunos e reelaborar o seu
planejamento didatico adequando
asuametodologia de ensino.

resultados da avaliagdo colocam nas

Acesse nosso site e
curta nossa pdgina.

Agora voceé pode tirar suas duvidas com nosso Chat online.

oo @ ProUni .
pmw FiES
3] = b

D dsEiiis f

W e f e, 48
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www.fapeduca.com

n /fapeduca

Acesse também o acervo
da biblioteca através do site.
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Novos cursos,

novas oportunidades.

A Faculdade do Baixo
Parnaiba (FAP) esta crescendo,
percebe-se isso pelos cursos de
Administracdo, Letras e Pedagogia
que ja se consolidaram, fruto de um
trabalho arduo de uma Institui¢do
que cumpre sua missdao que é de
formar profissionais
comprometidos com o
desenvolvimento humano, cultural,
cientifico e tecnolégico sustentavel.

A novidade fica por conta dos
novos cursos: Gestao Desportiva e
de Lazer e Servigo Social que
revelou a maturidade da Instituigdo
em relagdo a uma expectativa da
sociedade de Chapadinha e regido
que necessitava de cursos que
suprissem as necessidades dos
setores compreendidos pelos
cursos.

O tecndélogo em Gestdo
Desportiva e de Lazer graduado
nesta IES estard apto a planejar,

organizar, promover, dirigir, captar

recursos, coordenar, executar e
gerir politicas, programas, projetos
e eventos esportivos e de lazer,
além de ter capacidade
investigativa, empreendedora, e
interferir positivamente nos
espagos de esporte e lazer de uma
cidade, com atuagdo tanto em
instituicoes publicas como privadas.
As habilidades necessarias a esse
profissional, desenvolvidas por
meio da formagdo proposta pelo
Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Desportiva e de Lazer.

A Faculdade do Baixo
Parnaiba ao implantar o Curso de
Bacharelado em Servigo Social
propde-se a formar profissionais
reflexivos que analisem, decifrem e
atuem sobre as multiplas
manifestagGes das questdes sociais,
assim como planejem,
implementem e avaliem politicas,
planos, programas e projetos

sociais.

Profissional que procure
responder as demandas socio-
histéricas dos usudrios dos servigos
sociais, respeitando e compro-
metendo-se com os valores e
principios norteadores do Cddigo
de Etica do Assistente Social.

O trabalho deve estar
comprometido com a pratica
investigativa, com a produgdo e
difusdo do saber sistematizado e
com a formagdo do cidaddo,
capacitando-o a participar
conscientemente da evolugdo do
mundo atual.

E a FAP transformando a
realidade educacional de
Chapadinha e Baixo Parnaiba na
perspectiva de formar ndo apenas
profissionais, mas cidaddos criticos
e aptos a contribuir com a

sociedade contemporanea.

NOSSOS CURSOS

//\) COLEGIO NOSSA

SENHORA DE FATIMA
CONSEF ;
PO e e R | FR27T 55

Construindo o Ensino Superior
de Qualidade na Regido
Baixo Parnaiba!

1(®)

~anos
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VOCE SABIA?

Biblioteca

A Biblioteca Prof2 Lusimar
Silva Ferreira estd localizada no andar
térreo do prédio principal da
Faculdade, o que permite facil acesso
por parte dos usuarios, inclusive de
portadores de necessidades

especiais.

Ocupa uma area de 231m?
para leitura e pesquisa, ordenamento
e armazenamento do acervo de
livros, periédicos e multimeios,
correspondendo a uma capacidade
para instalagdo para mais de 40 mil

exemplares.

O usuario conta com 12

cabines para estudo individual e 02

terminais para pesquisa do acervo.

O usudrio conta com servigos
de qualidade e personalizado de
orientagdo bibliografica, acesso aos
documentos e com espagos
apropriados a leitura individual e em
grupo, além de acervo atualizado e

adequado aos projetos pedagogicos.

O acervo da biblioteca
encontra-se todo informatizado e
planejado com a utilizagdao de
tecnologia para facilitar o acesso e a
pesquisa. Adota a Classificacdo

Decimal Universal (CDU) como

Acervo geral - maio 2015

CURSO
Administracao
Letras
Pedagogia
TOTAL

ACERVO
Periddicos
dvd
TOTAL

TiTULOS
1.474
2.301
3.005
6.780

TiTULOS
350
455
805

instrumento para organizacgao,
recuperacdo, disseminagao, acesso e
uso de informagdo de documentos
impressos e eletronico. Para
catalogagdo dos materiais utiliza-se
Catalogacdao Anglo-Americano
(AACRA) e aTabelade Cutter.

O acervo é composto de
livros, periddicos, monografias,
teses, dissertagdes e multimidias nas
diversas dreas do conhecimento,
distribuidos por curso para atender
as necessidades informacionais de

Seus usuarios.

EXEMPLARES
4.144
5.851
7.112
17.107

EXEMPLARES

1.189
671
1.860

Missdao

Suprir as necessidades informacionais da comunidade em que estd inserida quanto ao desempenho de suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Objetivo

Oferecer informagGes técnico-cientifico a comunidade académica, através de seu acervo e instalagdes, como
suporte aos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, possibilitando o acesso a informagdes armazenadas e
geradas na IES.
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Hordrio de Atendimento

De segunda a sexta-feira: das 9h as 12h e das 14h as 21h
Aos sabados: 8h as 12h
Visitantes: De segunda a sexta-feira: 14 as 21h

Servicos Oferecidos
->Visita Orientada

No inicio de cada ano letivo a Biblioteca, juntamente com os coordenadores e professores, agendam visitas, onde sdao

apresentados os recursos de pesquisa e 0s servigos prestados.

->Consulta Local
O usuario pode realizar a sua pesquisa na propria biblioteca. E necessario a apresentagéo da carteira da biblioteca.
->Empréstimo Domiciliar

O usudrio pode retirar obras do acervo e levar emprestado para sua casa. O servigco de empréstimo domiciliar sé pode

serfeito por alunos da graduagdo e pés-graduacgao, funcionarios, coordenadores e professores. (Ver regulamento).

Renovacdo e Reserva de Materiais Bibliograficos e Multimidia (Local e On-line)
Este servigo é oferecido no balcdo de atendimento e internet.

-> Acessoalnternet
Através do Laboratdrio de Informatica o aluno pode realizar suas pesquisas no horério das 15h as 17h de segunda a
sexta, e aos sabados, das9has 11h.
Pararealizagdo de aula o professor deve agendar na biblioteca.

->Elaboragdo da Ficha Catalografica (Ver Formulario);

A Ficha Catalogréfica é um item obrigatdrio na apresentagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), Teses e
Dissertacoes. A Biblioteca oferece o servigo de elaboragdo da ficha gratuitamente aos seus alunos, de acordo com o Cédigo
de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2). O aluno deve solicitar a Ficha Catalografica por meio de Formulario. A ficha sera

fornecida num prazo de 72 (setenta e duas) horas. Este prazo pode ser prorrogado se houver muitas solicitagoes.

->»Orientagdo a Busca Bibliografica;
->Orientagao de Trabalho Monografico (Ver Manual);

->Comutagdo Bibliografica (COMUT).
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Formados pela FAP

1.108

esse é o nimero de sonhos realizados pela Faculdade do Baixo Parnaiba (FAP), esse é
o numero exato de pessoas que ja foram formadas pela instituigdo ao longo desses 10 anos
de existéncia, sempre cumprindo sua missdo de formar profissionais comprometidos com o
desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico-sustentavel, considerando as
exigéncias do mundo contemporaneo e a necessidade de um trabalho de pesquisa e extensdo
articulados com a realidade social em que a IES esta inserida.
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ANEXO V: Pautas Reunides da CPA

PAUTA
ANO DATA ORD

30/08 1022 A apresentacédo dos novos membros da CPA, reprgsentantes discentes dos Cur;qs de A.dmin.istragéo, Letras e Pedagogia; O Inicio da tabulagdo dos dados
coletados na autoavaliag&o; inicio do 2° semestre letivo de 2014; O Encontro de Iniciagdo Cientifica (20 a 22/11/2014).
Novos Cursos da FAP — Ciéncias Contabeis, Gestdo Desportiva e de Lazer, Servico Social, Sistemas de Informacao(23/08); Feira de Negodcios do Curso de

27/09 1032 Administracéo — ADIADA,; Leitura dos critérios e indicadores de qualidade da autoavaliagdo; Solicitagdo da oferta do semestre letivo de 2014.2; A¢g6es do EIADE
(Cronograma de atividades).

2014 31/10 1042 Dia.da .Leitura na FAP (TEMA-ELEICOES - 03/10); EIADE; Tabulacdo dos dados coletados na autoavaliacdo; Analise final do questionario de Auto Avaliagéo

Institucional.
Reelaboracédo de questionario de Auto Avaliagdo Institucional; Feira de Negécios do Curso de Administracédo; Encontro de Iniciagdo Cientifica (22/11/2014);

22/11 1052 Levantamento de dados e informagdes;
Aplicacdo dos Questionarios de Autoavaliagéo Institucional por segmento académico (aplicagdo entre 28/11 a 06/12).

20/12 1062 Apligagéo dos Questionarios de Autoayalia(;éo Institucional por segmento académico (aplicagéo entre 28/11 a 06/12); Planejamento, organizacéo e execugéo de
reunides com os membros da CPA; Aviso de recesso.

21/02 1072 Resultado da tabulagdo de dados obtidos por meio dos questionarios de Autoavaliagéo Institucional 2014.2. Informes sobre tabulagéo e andlise das informacGes
e elaboragdo dos relatérios parciais; Programacao Aniversario da FAP.

3003 1082 Leitu.ra,. andlise e aprovacgdo do Relatério Final de Auto Avaliagéo.2014.1 ao INEP. Balancgo Critico (reflexdo sobre o processo de autoavaliagdo, visando sua
continuidade). Apresentagéo dos resultados a comunidade académica.

02/04 1092 A saida da Professora Fabiana Campos; a indicagcdo da nova representante dos técnicos-administrativos, a também professora, Margarida Noélia; a

Extraordinaria representacéo dos professores do Curso de Pedagogia, professora Anety Fonteles; Saida da Coordenadora em 31/03/2015; o relatério enviado ao INEP.
2015 8/0 2002 Nomeagéo da nova coordenadora Profa. Margarida Noelia. Posse da Professora Francinalda Aradjo e Silva. Organizacéo e Planejamento do Grupo de Debates

18/04 com CPA, Comissdo de Apoio, Representantes docentes e discentes de cada curso da FAP, com o objetivo de trabalhar a Avaliagdo de forma Qualitativa.
Sensibilizagdo sistematica e continuada com coordenadores de curso, docentes e discentes, abordando e discutindo Miss&o, Objetivos Institucionais e processo

23/05 2012 de Autoavaliagdo Institucional; Substituicdo dos membros representantes do quadro docente. Sistematizacdo das ideias e sugestdes decorrentes das reunibes
de sensibilizac&o.

27106 2022 Levantamento de dados e informagé.es; Aplicacdo dos Q}Jestionérios de Autoavaliacdo Institucional por segmento académico (entre 29/06 A 11/07). Substituigdo
de membro representante da comunidade externa Claudio Gongalves.

62

Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional (2014.2 - 2015.1)

Av. Ataliba Vieira de Almeida, 1452 — Centro — Chapadinha-MA




‘O FACULDADE DO BAIXOPARNAIBA

Credenciada nos termos da Portaria de N° 196/2005 - DOU N° 15/2005
P B0 sanxo parnaloa Renomeada pela Portaria de N° 366/2007 - DOU N° 82/2007

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA FAP

Acdes da CPA 2014.2-2015.1 Més
Planejamento, organizagao e execucao de reunides com os membros da CPA. Ago/2014
Reviséo das Diretrizes do Programa de Autoavalia¢éo Institucional. Ago/2014
Elaborag&o do Programa de Autoavaliagdo Institucional, destacando as caracteristicas da Faculdade do Baixo Paranaiba, sua misséo e objetivos, e os critérios e Set/2014
indicadores de qualidade a serem considerados.
Sensibilizagao Inicial. Set/2014
Sistematizacdo das ideias e sugestées decorrentes das reunides de sensibilizagdo; Leitura dos critérios e indicadores de qualidade da Autoavaliacéo Set/2014
Leitura e andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade do Baixo Parnaiba, juntamente com coordenadores, docentes e discentes; Out/2014
Revisao do instrumental de Autoavaliagéo Institucional; Out/2014
Organizagéo e Planejamento de evento com CPA, Comisséo de Apoio, coordenadores de curso e discentes abordando e discutindo Miss&o, Objetivos Institucionais e
processo de Autoavaliagéo Institucional; Out/2014
Aplicacé@o dos Questionarios de Autoavalia¢do Institucional por segmento académico; Nov/2014
Levantamento de dados e informagdes; Nov/2014
Resultado da tabulagdo de dados obtidos por meio dos questionarios de Autoavaliagao Institucional 2014.2. Informes sobre tabulacé@o e analise das informacgfes e Dez/2014
elaboracéo dos relatorios parciais;
Organizacao e Planejamento do Grupo de Debates com CPA, Comisséo de Apoio, Representantes docentes e discentes de cada curso da FAP, com o objetivo de Dez/2014
trabalhar a Avaliagdo de forma Qualitativa;
Analise das informagdes e elaboracao dos relatérios parciais. Jan/2015
Leitura, analise e aprovagéo do Relatdrio parcial de AutoAvaliacdo. Balango Critico (reflexdo sobre o processo de autoavaliacéo, visando sua continuidade). Fev/2015
Apresentacgado dos resultados a comunidade académica.
Planejamento, organizacao e execucéo de reunides com os membros da CPA. Fev/2015
Reviséo das Diretrizes do Programa de Autoavalia¢éo Institucional. Mar/2015
Elaborag&o do Programa de Autoavaliag&o Institucional, destacando as caracteristicas da Faculdade do Baixo Paranaiba, sua misséo e objetivos, e os critérios e Mar/2015
indicadores de qualidade a serem considerados.
Sensibilizagao Inicial. Abr/2015
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Sistematizacao das ideias e sugest8es decorrentes das reunides de sensibilizagao; Leitura dos critérios e indicadores de qualidade da Autoavaliagdo Abr/2015
Leitura e analise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade do Baixo Parnaiba, juntamente com coordenadores, docentes e discentes; Abr/2015
Revisao do instrumental de Autoavaliag&o Institucional; Abr/2015
Organizacao e Planejamento de evento com CPA, Comisséo de Apoio, coordenadores de curso e discentes abordando e discutindo Missao, Objetivos Institucionais e Mail2015
processo de Autoavaliacdo Institucional;

Aplicacdo dos Questionarios de Autoavaliacéo Institucional por segmento académico; Mai/2015
Levantamento de dados e informagdes; Mai/2015
Resultado da tabulacéo de dados obtidos por meio dos questionarios de Autoavaliagdo Institucional 2014.2. Informes sobre tabulacéo e andlise das informacgGes e Jun/2015
elaboracéo dos relatorios parciais;

Organizagéo e Planejamento do Grupo de Debates com CPA, Comissédo de Apoio, Representantes docentes e discentes de cada curso da FAP, com o objetivo de Jun/2015
trabalhar a Avaliagédo de forma Qualitativa;

Andlise das informacGes e elaboracao dos relatérios parciais. Jun/2015
Leitura, analise e aprovagéo do Relatério parcial de Autoavaliagcdo. Balango Critico (reflexdo sobre o processo de autoavaliacéo, visando sua continuidade). Juli2015

Apresentagao dos resultados a comunidade académica.
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